MANUAL - k éemu slouzi IPP a jak ho vyplnit

Na praxi nastupujete s pfedem vypracovanym a schvalenym Individualnim planem praxe (dale IPP).
Jeho hlavnim smyslem je, abyste byli na praxi pfedem co nejlépe pfipraveni a pobyt na praxi tak
maximalné vyuZili ke svému profesnimu rozvoji.

DULEZITE UPOZORNENI: Bez pfedem schvéleného IPP nelze praxi uznat!!!

Pfiprava se tyka zejména téchto okruh(:
e Ziskani informaci o poskytovateli praxe, potazmo o systému sluzeb, programd, instituci (bod 1)
e Reflexe svych ofekavani, pfipadné predsudkil (bod 2)
e Formulace toho, co se chcete na praxi dozvédét a naucit, Eeho si budete zejména v3imat (bod
3). Zde vychazite ze svého studijniho zajmu a zamérfeni, z teorie probirané ve vyuce, z
posilovani profesni role.

IPP je tzv. "trojstranny kontrakt", coZz znamena, Ze jej pfed praxi konzultujete s ucitelem své seminarni
skupiny ve 8kole a také s lektorem praxe na pracovisti. RozloZzeni IPP musi byt takové, aby podpisy
nebyly na samostatné strance.

Jak vyplInit Individualni plan praxe (IPP) - pravodce jednotlivymi body

Forma praxe (u DS):

Prezenéni studium vybira z téchto moznosti:
odborna praxe informativni

e prazdninova

e prubézna

e blokova

Typ praxe (u KS)

Kombinované studium vybira typ praxe podle zaméfeni praxe z téchto moznosti:
e pedagogicka
e socialni
e pastoracni

Poskytovatel praxe: To znamena organizace, pod kterou spada pracovisté praxe, nejvysSi pravni
subjekt v organizacni struktufe. Nékdy je poskytovatel praxe a pracovisté jedno a to samé (jde o jednu
jednotku).

Priklady: Tyka se to zejména socialnich sluzeb, ale i jinych organizaci a instituci - napr. organizaci je
Diakonie CCE a pracovistém je Centrum dennich sluZeb nebo Speciéini $koly Praha, pracovi§té Praha
5 - Stodulky. Dalsim pfikladem je Skola Jaroslava Jezka, kdy pracovistém je napf. Prakticka $kola.
Nebo napriklad Salesianské stfedisko mladeze Praha - Kobylisy jako organizace a NZDM Vrtule jako
pracovisté, apod.).

Pracovisté: pracovistém se tedy mysli pfimo misto vykonu praxe, napf, konkrétni sluzba nebo
konkrétni pracovisté vzdélavaci instituce.

Lektor praxe na pracovisti: Jméno Clovéka, se kterym praxi na pracovisti domlouvate, pfipadné ktery
je s vami nejvice v kontaktu a bude vam psat hodnoceni.



1. Charakteristika poskytovatele praxe

1.1. Poslani pracovisté: Stru¢né zformulujte poslani pracovisté — co je smyslem jeho plsobeni, ¢eho
chce dosahnout, pro¢ danou sluzbu/program poskytuje, o co usiluje, jaky je divod jeho existence,
apod. Poslani muzete najit ve vyro€nich zpravach organizace, na webu, v letacich, v metodikach, ve
Skolnim vzdélavacim planu, apod.

1.2. Cinnosti a sluzby, kterymi realizuji poslani pracovisté: Cemu se pracovisté vénuje, jaké nabizi
aktivity, na jaké €innosti se pracovnici zaméfuji, aby naplnili své poslani.

1.3. Cilova skupina (vék, specifika): Uvedte co nejkonkrétnéji, komu pracovisté poskytuje své sluzby
(napr. "déti ohroZené socialnim vylou¢enim ve véku 6 - 15 let").

1.4. Hodnoty: co je pro pracovisté pfi jeho €innostech dullezité, jaké jsou hlavni zasady pracovisté, co
je stézejni pro kulturu pracovisté, apod. Hodnoty mlzete najit ve vyro€nich zpravach organizace, na
webu, v letacich, v metodikach, ve Skolnim vzdélavacim planu, mlzete vyjit z rozhovoru s pracovniky
pred praxi.

2. S €im jdu na praxi

Pojmenujte sva oCekavani, pocity a z ¢eho vychazeji. Cilem je zamyslet se nad tim, s ¢im na praxi
jdete, z jakych vychazite tfeba predchozich zku$enosti. Pojmenujte své pfedstavy o pracovisti a o
klientech, se kterymi se setkate. Jaci podle vas jsou? Ve zpravé pak budete porovnavat, co jste
skute€né prozil/a, jak se naplnila ¢i nenaplnila vase oCekavani a predstavy

3. Cile praxe, kterych chci dosahnout

PFi formulaci cild se zamyslete nad tim, co uz znate z teorie a co byste si radi na praxi ovéfili nebo
vyzkouSeli. Nezapomerite také na oblast sebezkuSenosti. Inspirovat se miizete také tim, co vas zaujalo
na predeslé praxi, jaké otazky jste si z minulé praxe pfinesli.

Cile by mély byt formulované tak, aby byly:

konkrétni, jasné definované

realné

rozvojoveé - jejich naplnéni vas musi posunout v profesnim rozvoji studovaného oboru

splnitelné v Case praxe

méfitelné

formulované pomoci infinitivu (zjistit, porovnat, nalézt pfiCinu néjakého jevu, zhodnotit néjakou
situaci/stav, objasnit néjakou metodu, zaméfit se na specifika...)

Ke kazdému cili si naplanujte aktivity, ktera povedou k jeho splnéni - tzn. jaké Cinnosti musite udélat,
abyste cil splnili.

Zdavodnéni vybéru cile: Popiste divod(y), pro které jste si vybral/a prave tento cil

Aktivity, které vedou k dosazeni cile, mohou byt: pozorovani, rozhovor s pracovniky, rozhovor s détmi,
s rodici, s klienty, studium interni dokumentace, studium odborné literatury a legislativy a dalsi.

Pozor:

Cile se také tykaji propojeni teoretické a praktického vzdélavani. Vyberete si konkrétni poznatky
z teoretické vyuky (co jste slySeli na pfednaSce, co vas zaujalo) a zjistujte, jak teoretické vystupy
vypadaji v praxi. MUzete oslovit konkrétniho ucitele a cil s nim prodiskutovat.



Priklady studijnich cili vychazejicich z teoretickych poznatku k reflexi na odborné praxi:

CILE Z OBLASTI PROSTREDI A KULTURY PRACOVISTE

e pravidla pracovisté, pravidla nastavend pro déti, Zaky, pro klienty a z ¢eho vychazi

e komunikace a vztahy mezi pracovniky a détmi/klienty - vztahovani se k détem, mladezi, rodinam,
klientdm (oslovovani, nakladani s podnéty a stiznostmi, respektovani prav klienta, respektovani
potfeb, apod.), povazujete jednani s ditétem, zakem, klientem jako dustojné, mize o sobé
dostateéné rozhodovat, co by bylo potfeba zménit;

e komunikace a vztahy na pracovisti - vztahovani se k podfizenym pracovnik(, vztahy mezi
pracovniky (péce o pracovniky - supervize, vzdélavani, motivace pracovniku, organizacni struktura
a jeji fungovani, pfedavani informaci mezi pracovniky, apod.)

e profesni role (obsazeni, propojeni, spoluprace, apod.)

CILE Z OBLASTI ZACLENENI ORGANIZACE/PRACOVISTE V KOMUNITE, SPOLUPRACE S

RODINOU/PODPURNOU SITi

e sitovani, mezioborova spoluprace, komunitni principy, komunitni planovani

e propagace (propagacni materialy, komunikace s vefejnosti, jak se vefejnost o sluzbé dozvida,
zapojeni vefejnosti do fungovani organizace, kampané), mezioborova spoluprace, navazné sluzby,
apod.

e cile spojené s podporou klientl, napf. osob s postizenim mimo pracovisté/skolu - jaka je nabidka, co
mu pfisluSna organizace nabizi (soulad mezi nabidkou a oéekavanim klientt)

e znalost prostfedi klienta (jak se propatrava), zda a jak Ize zaangazovat rodinu, jak konkrétné probiha
spoluprace s rodinou, jak se pracuje s podpurnou siti ditéte/zaka, klienta (jak se mapuje, jak se
vyuziva).

CILE Z OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB

e (Cile souvisejici s vefejnym zavazkem - napf. jeSté vétSi propatrani cilové skupiny - specifika,
naro¢né situace, specifické postupy; cile sluzby a jejich realizace.
e (Cile souvisejici s metodami a formami socialni prace - postup pfijimani klienta do sluzby, nakladani

se smlouvami s klienty, individualni plany klientd (cile spoluprace s klienty), hodnoceni spoluprace
(kdy, jak), ukonovani spoluprace/divody ukoncéeni, nakladani s dokumentaci (papirovou,
elektronickou, archivace - skartace), metody socialni prace s jednotlivcem x se skupinou, specifika
riznych forem socialni prace (pobytova, terénni, ambulantni) a zpuisobl SP (napf. poradenstvi,
krizova intervence, pfipadova prace, prace s rodinou)

e Cile spojené s ochranou prav klientd - zjistit oblasti nachylné k poruSeni prav a jak se poruseni
predchazi, feSeni stiznosti klient(, mi¢enlivost.

CILE Z PEDAGOGIKY A SPECIALNi PEDAGOGIKY:

e Cile spojené se znalosti zfizovani Skol, legislativou - jedna se o bé&Znou Skolu €i Skolu podle par.
16, odst. 9., ZSS, znalost rdmcového a $kolniho vzdélavaciho programu, jak $kola pracuje s
prufezovymi tématy, Skolni poradenské pracovisté - kdo v ném pracuje, konkrétni aktivity
jednotlivych pracovniku; financovani

e (Cile souvisejici s metodami prace - prace ucCitele ve tfidé, pfi volno€asovych aktivitach - jaky
pouziva styl, metody, organizacni formy, komunikacni nastroje komunikace - probiha bé&znym
zpusobem nebo je tfeba pouzit alternativni nebo augmentativni zpusob komunikace); typologie
ucitele; jaké je postaveni zaku, déti ve vychovné vzdélavacim procesu; klima tfidy - zda a jak jsou
podporovany vztahy ve skuping; jak konkrétné se podporuje prostiedi inkluzi, proinkluzivni pfistup
ve Skole - ¢im je inkluze podpofena; pfiklady metod specialni pedagogiky v praxi (reedukace,
kompenzace, rehabilitace, rizné terapeutické pfistupy



Cile spojené s prostiedim a podminkami organizace - zhodnoceni naplfiovani potieb déti z
hlediska velikost tfid, vybaveni Skoly, vyuziti pomlcek, médii, pocitaCovych programu, vyuziti
materialniho vybaveni, bezbariérovost, prostor pro mimoskolni aktivity déti.

Cile_spojené se vzdélavanim déti se specialnimi_vzdélavacimi_potfebami - kdo je dité se SVP,
vytipovat déti v praxi, které déti maji PO 1. stupné, které déti by potfebovaly PO 1. st.; jaka jsou PO
vySSich stupnu a jak jsou v praxi aplikovana; v jakém pfipadé maji déti doporuceny IVP; role
asistenta pedagoga - proc je ve tfidé, jak pracuje, spoluprace s ucitelem, pfinos pro celou tfidu.

CILE Z OBLASTI SOCIALNi POLITIKY A SOCIALNI PRACE (Il a lIl. roénik)

Zjistit, zhodnotit, analyzovat, porovnat

Podminky pro vznik naroku na davku, podminky pro vyplatu davky, odvolaci fizeni;

Realizace socialniho Setfeni (napf. u pfispévku na péci, kompenzacni pomucky pro osoby se
zdravotnim postizenim);

ZaloZeni a vedeni spisu, komunikace s Zadateli o davky — pfiprava a odeslani ufedniho dopisu, aj.;
Participace na soudnim fizeni (napf. za OSPOD) — u¢astnici fizeni, role pracovnika OSPODu,
postaveni ditéte;

Vyznam a naplh role socialniho pracovnika (napf. pracovnika OSPODu v ramci pfipadove
konference (aktivity, Cinnosti realizované v této souvislosti).

CILE Z OBLASTI SOCIALNi PEDAGOGIKY

Vytvareni a udrzovani bezpecného prostfedi (Safe Space):

Jak instituce nastavuje jasna a srozumitelna pravidla fungovani skupiny (tfidy, klubu), jak je
spoluvytvafi, jaka dbaji na jejich dodrzovani.

Jakymi zplsoby rozviji atmosféru divéry, akceptace a bezpedi, kde se déti/zaci, jak tomu ucitelé
rozumi (napf. déti se neboji vyjadfit svij nazor, udélat chybu nebo mluvit o svych problémech).

Jak se ve tfidé pracuje s projevy verbalni i neverbalni agrese/ Sikany/ socialniho vylou€eni uvnitf
skupiny.

Role a autorita socialniho pedagoga:

Zjistit, co pomaha vytvofit si funkéni vztah s ditétem/zakem, ktery neni zalozen na mocenském
natlaku, ale na vzdjemném respektu, autenti¢nosti a odbornosti.

Zjistit, co je funkéni pro udrzeni pevnych, ale laskavych profesnich hranic

Zjistit, co pomaha, kdyz dité/zak testuje hranice mé autority (jak reagovat klidné, konstruktivné a s
nadhledem v situacich).

Konstruktivni prace s vychovnymi prostfedky (odmény, tresty, pfirozené nasledky):

Ovérit si, jak pedagogové pracuji s pozitivni motivaci (pochvala, ocenéni snahy, povzbuzeni) a
kdy voli pfipadné trestani nezadouciho chovani a proc.

Jak se dafi €i nedafi uplatfovat princip ,pfirozenych nasledkd“ jednani namisto represivnich
trestd, aby zaci pochopili pfi¢inu a nasledek svého chovani, na co pedagogové narazeni nebo
jaké voli efektivni strategie.

Jak ve tfidé pracuji s prfedavanim odpovédnosti détem/zakim, jaké to ma vyhody, pfipadné
obtize.

Socialné-pedagogicka diagnostika a intervence v prostredi:

Jak pedagogové mapuiji socialni klima ve skupiné, jak pracuji s dynamikou skupiny, se socialnimi
rolemi déti/zaku.



Jakym zpusobem odhaluji v€asné signaly rizikového chovani (zaSkolactvi, experimentovani s
navykovymi latkami, agresivita) a jaky zvolit adekvatni pedagogicky zasah voli (prog¢).

Rozvoj socialnich a zivotnich dovednosti (Social Skills):

Jak rozviji emocni inteligenci déti, komunikaci, kooperaci, asertivitu (atd.) u déti/zaku.
Jak podporuji déti/zaky v autonomii a v samostatném, konstruktivnim feSeni konflikti mezi sebou
(napf. pomoci vrstevnické mediace).

Spoluprace s rodinou:

Jak vypada zajisténi metodické podpory rodi¢t v domaci pripravé déti
Jakou roli hraji socialni pedagogové v doprovazeni a jednani s institucemi
Jak vypada krizova intervence v rodiné z pozice socialniho pedagoga

Multidisciplinarni spoluprace:

Jak vypada funkéni spoluprace socialniho pedagoga s ostatnimi ¢leny pracovni skupiny/tymu v
zajisténi optimalniho zazemi pro déti/zaky

Jakou dostava podporu od vedeni instituce

Jak probiha komunikace mezi jednotlivymi podpurnymi sluzbami instituce

CILE V OBLASTI SEBEZKUSENOSTI:

Cilem v této oblasti mGze byt jednak Iépe a hloubégji poznat sebe v tom, co prozivam, jak se projevuji a
jak jednam jako osoba v ramci pomahajiciho vztahu, jaké mam silné stranky a kde se potiebuji rozvijet
vzhledem ke své profesni roli, kterou si zkousim na praxi. Dal$i moznost je zaméfit se na rozvoj Ci
uplatnéni vlastni silné stranky nebo rozvoj vlastni konkrétni kompetence bé&hem aktivit na praxi, kdy si
zkousim, jak jednat &i reagovat v konkrétnich situacich.

Oblasti, kterych si mohu v§imat a pak s nimi i pracovat:

VSimat si a vyhodnotit, jak se citim v tom, kde a jak mam nastavené hranice vudi
détem/zakam/klientdm/pracovnikim. Jak si obhajim své potfeby, osobni i profesni zajmy, jak
nakladam s pravidly vychazejici z mé role, kdy mné to naopak déla problém. Jak jsem
spokojeny/na s nastavovanim hranic, kde mné to jde a kde ne. Mohu si dat za cil najit zpUlsoby,
jak lépe nastavovat vlastni hranic, hranice sluzby, jak lépe skloubit empatii a odstup k situaci
klienta apod.

Vsimat si a vyhodnotit, jak dovedu komunikovat s klienty. Jak budu v oblasti komunikace aktivni,
jaké je moje tempo a jak ovliviuje komunikaci s klienty. Kolik prostoru bude mit v rozhovoru klient a
kolik ja, jako pracovnik, kdo ur€uje, o ¢em komunikujeme. Co je pro mé& v komunikaci naro¢né a
proC, co mné jde naopak hladce. Je ma komunikace se vSemi détmi/ zaky/klienty na pracovisti
stejna a pro€ (v jakych pfipadech) je jina? | zde je mozné mit jako cil zlepSeni jednotlivych
konkrétnich prvkl komunikace.

Vs§imat si své profesni role a vyhodnotit své zakotveni v ni. Jak se v této roli citim. Vim, co se ode
mé ocekava. Je toto oéekavani v souladu s tim, co chci. Prekazi mné néco v této roli, citim se v ni
nepfijemné €i nepfirozené. Mam né&jaké osobni limity, které mné nedovoli se s roli uplné ztotozZnit
Ci ji vykonavat naplno. Mam naopak né&jaké vlastnosti, které mné pomahaji vstoupit do role
pracovnika snadno. Cilem mize byt také napf. naucit se zastavat jednotlivé prvky role pracovnika
VS§imat si svého prozivani a reakci na narocné situace a vyhodnotit je. Jak reaguji na konflikt,
kterého jsme soucasti nebo na konflikt, ktery se mé pfimo netyka. Mohu hledat zpUsoby, jak umét
reagovat a naloZit s pfipadnou pfekazkou, jak ji budu fesit, jaké vyuziji nastroje a zdroje.



e VsSimat si a vyhodnotit, jak jednam s détmi/zaky/klienty - jaké zpusoby mné jsou blizké, co preferuji
a pro¢ (napf. pfedavani zodpovédnosti x “délani za klienta”, blizkost x odstup, podpora x kontrola,
formalni x neformalni autorita, liberalni pfistup x autoritativni, apod.). Mohu zjiStovat, ktery styl mi
je pfirozené bliz§i a mohu hledat zpuUsoby, jak zaujimat postoje, které mi nejsou osobné tak blizké,
ale pro klienty jsou pfinosné

CILE Z KATEDRY TEOLOGIE A FILOSOFIE:

RozliSujeme praxi obecné&, vykonavanou v jakémkoliv zafizeni, a praxi vykonavanou v kifestansky
zamérené organizaci nebo praxi studentem chapanou jako ,pastoracni®.

Pro praxi obecné:
e Pojmenovat hodnoty (dllezitosti, zajmy, zasady), které se na daném pracovisti (v konkrétni sluzbé,

iniciativé) objevuiji, a stanovit, které z nich jsou pro dané pracovisté/pro dany obor kliové.

Popsat pfiklady jednani, které dokladaji respekt pracovnika(-k(i) k distojnosti ¢lovéka (2./3.ro¢.).
Identifikovat eticky problém/dilema konkrétniho pracovnika v konkrétni situaci; vysvétlit je
(2./3.roc.)

e Popsat jednani zaznamenané na praxi, které je v souladu &i v rozporu s nékterym ustanovenim
nebo s néjakym principem vyslovné formulovaném v pfislusném etickém kodexu
profese/organizace (2.ro¢.).

e Formulovat riziko mozZného vzniku eticky problematickych situaci v daném prostifedi ¢i v dané
situaci (2./3.rog.).

e Postfehnout konkrétni moznosti vzniku zavislosti klienta na sluzbé&, k némuz na pracovisti praxe
mohlo dojit, nebo by mohlo dojit; jak se ji vyvarovat (2./3.ro¢.).

e Pokusit se vystihnout, jak chape dany pracovnik ¢lovéka (klienta) v dané organizaci; kym je, co
jeho pfitomnost na pracovisti znamena, osobné, spoleensky, hodnotové, jak o ném uvazovat
(3.roc.).

e Popsat jednani na reflektované praxi, které by mohlo — &i dokonce by mélo, byt jiné, nez jak je
studenti na praxi zaznamenali (3.ro€.).

e Dat pfiklad a jednani, jehoz byli studenti svédkem, které mohlo byt chapano “klientem” jako
nevhodné, opresivni, ponizujici (1./2./3.ro¢.).

Pro praxi vykonavanou v kiestansky zaméfené organizaci nebo pastoracni praxi — pastoracni
Aby bylo mozné naplnit pastora¢ni cile, je potfeba je stanovit v kiestanském kontextu, tzn.v kfestanské
organizaci, ktera ma explicitné kiestanské poslani a kfestanska vychodiska. Zaroven je nutné, aby se
pracovnici s timto poslanim a hodnotami alespofi minimalné identifikovali. Ugelem té&chto cilll je
porozumét, &im je specificka prace v kiestanském kontextu, tzn, prace, ktera je zarovern poslanim
nékteré cirkve nebo skupiny kfestan.
Tuto praxi lze tedy vykonavat v organizacich, které jsou zfizeny cirkvemi, zaloZeny kfestany
s explicitnim kfestanskym poslanim, nebo ve sluzbé kterou vykonavaji jednotlivci v organizacich, které
nejsou krestanské, ale tito pracovnici maji povéfeni svou cirkvi (typicky nemocnic¢ni i vézensti
kaplani).
Pfiklady moznych oblasti pro pastoracni cile:
e |dentifikovat kifestanské prvky, které jsou znatelné na pracovisti praxe; napf. vyzdoba a symbolika,
zpusob prace, ale napf. pfitomnost “nadéje” apod. (1.roC.).
Zjistit, zda a jak kfestansky étos ovliviiuje nebo je pfitomen v profesionalni praci dané sluzby.
Identifikovat a blize popsat “pastoracni pfistup” nékterého z pracovniku, s nimiz se student setkal
na praxi (3.roc.).
e |dentifikovat spiritualni aspekt prace s klienty v dané organizaci/ v soc. sluzbé (2./3. ro¢.).




e Popsat jaka je role duchovniho, popf. role kaplana v daném zafizeni (kaplan ve Skole, ve vézeni
atp.) a reflektovat ji (2./3. rog).

e Vystihnout kifestansky rys/prvek/hodnoty pfitomny ve zplsobu prace, nebo v cili prace, s nimz se
student na praxi setka (1.ro€.)

e Charakterizujte, jak se kiestanstvi projevuje v popisu vybrané profesni pozice, s niz se student na
praxi setka (1. ro€.)

e |dentifikovat “pastoracni pFistup” - jak se projevil na daném pracovisti; resp. jak by se tam mohl
projevit, pokud bychom o né&j usilovali (3.ro€.)

e Najit podnét ke kritice kfestanstvi nebo kfestanského jednani — at' jiz opravnéné nebo
neopravnéneé.

Pozn.: analogicke cile je samoziejmé mozné zkoumat praci v nabozenskych organizacich, které nejsou
kiestanské (napf. islamskych nebo zidovskych), ale tento cil nelze pouzit jako pastoracni

KNIHOVNA

Hodnoceni, pfistupnosti informaci dané organizace pro jeji (potencialni) klienty:

e Co nabizeji webové stranky organizace, aby byly pfistupné pro cilovou skupinu, pfipadné zdali
splfiuji pozadavky na pristupnost také pro dalSi skupiny uzivatel( se specifickymi potifebami.

e Jak konkrétné vypada pfistupnost elektronické komunikace (webu, informaci na socialnich sitich,
e-mailové komunikace) a pfistupnost tisténych propagacnich materiald dané organizace z
hlediska uzivatelu se specifickymi potfebami.

e Mohou mit klienti s pfistupem k informacim néjaké problémy? Je problematika pfistupnosti v dané
organizace vlibec néjak reflektovana? Do jaké miry, v jakych oblastech nebo pfi jakych &innostech
se pristupnost fesi, pfipadné kterych zaméstnancl se pfistupnost tyka? Jsou zaméstnanci néjak
Skoleni v oblasti pfistupnosti?

Vyuziti asistivnich technik a technologii pfi komunikaci s klienty a pfi pofadani akci:
e Jaké asistivni technologie nebo jaké specialni opatfeni organizace pouziva pfi své kazdodenni
Cinnosti s klienty, pfipadné pfi pofadani akci (zejména u organizaci, které pofadaji vzdélavaci,
kulturni nebo volnoCasové aktivity).
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