VZDELANi: HODNOTA O SOBE, NEBO PRIPRAVA PRO
BUDOUCNOST?
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Studijni material je koncipovan jako stiet dvou odlisnych jazykd, jimiZ lze formulovat smysl vzdélavani.
Newman hdji liberdlni vzdélani a kultivaci intelektu jako hodnotu, ktera nemusi byt ospravedliiovana vné;jsi
uZzite¢nosti. OECD Learning Compass 2030 naproti tomu formuluje budoucnost vzdélavani prostiednictvim
kompetenci, agency, adaptability a schopnosti jednat v proménlivém svété. Nejde o jednoduché protiklady:
OECD zahrnuje také védéni a hodnoty a Newman uZzite¢nost vzdélani nepopira. Pravé tato netiplna opozice
je didakticky produktivni.

TEXT A — John Henry Newman: Poznani jako cil sam o sobé

Zdroj: The Idea of a University, Discourse V: Knowledge Its Own End (1852). NiZe uvedeny Cesky text je
studijni preklad a zkradcena adaptace vybranych ¢asti verejné dostupného anglického originalu. Zachovava
hlavni argumentacni linii, nikoli iplné znéni ptednasky.

Univerzitu Ize posuzovat podle jejich studenti i podle obort, které péstuje. Jednotlivé oblasti védéni nejsou
izolované: navzajem se dopliuji, opravuji a vyvazuji. Vzdélavani proto nema ¢lovéku pouze predat soubor
jednotlivych poznatkd, nybrz umoznit mu chapat jejich vzajemné vztahy a misto v $ir$im celku.

Muze se zdat paradoxni tvrdit, Ze poznani je cilem samo o sobé. Piesto pravé takové poznani nazyvame
liberdlnim. Je svobodné tehdy, kdyz neni podrizeno néjakému bezprostirednimu vnéjSimu tucelu. Filosofické
poznani neni cenné pouze proto, Ze nam umozni néco vyrobit, ziskat zaméstnani nebo dosdhnout jiného
praktického vysledku. Je dobrem jiz tim, ¢im je.

Rozdil mezi pouhou informovanosti a vzdélanim spoc¢iva v plisobeni rozumu. Poznani se stava filosofickym
tehdy, kdyZ c¢lovék jednotlivé poznatky neuklada vedle sebe, ale rozumi jejich vztahtim, dokaZe je

porovnavat, usporadavat a posuzovat jako soucast celku. Takové poznani neni nécim, co lze podle potieby
vzit z knihy a poté odloZit. Stava se osobnim vlastnictvim a trvalou dispozici mysli.

Proto je presnéjsi nazyvat univerzitu mistem vzdélavani nez pouhého vyucovani. MiiZeme byt instruovani
v postupech, Fremeslech ¢i praktickych dovednostech, jejichZ Ucel lezi mimo né samotné. Vzdélani vSak
plisobi na samotnou strukturu naseho mysleni. Kultivuje intelekt, a pravé kultivace mysli je hodna usili
sama o sobé.

Existuje tedy poznani, které stoji za to ziskavat pro né samotné, nikoli jen pro to, co ndm umoZzni vykonat.
Je mozné namitnout, Ze kazdé poznani musi mit néjaky dalsi ucel a Ze bez praktického ¢i moralniho vysledku
ztraci hodnotu. Takova namitka vSak piehliZi, Ze rozumova dokonalost je sama lidskym dobrem, podobné
jako zdravi téla nebo mravni ctnost.

Tim neni feceno, Ze liberdlni vzdélani je neuzitecné. Naopak: ¢lovék s kultivovanym intelektem ziskava
schopnost presné myslet, rozliSovat, srovnavat, vidét véci ve vzajemnych souvislostech a nenechat se
snadno ovladnout jednostrannym hlediskem. Praktické ucinky vSak nejsou tim, co pivodné zaklada
hodnotu vzdélani. UZite¢nost je disledkem, nikoli poslednim méritkem.

Univerzitni vzdélani ma proto smérovat ke kultivaci intelektu jako takového. Jeho cilem neni mechanicka
produkce urcitého vysledku. Ma naucit rozum dobie uvazovat o rozli¢cnych vécech, smérovat k pravdé a

vy,

dokazat ji uchopovat. Takova formace neni izkou profesni specializaci, ale rozsirenim mysli.

Je-li ¢lovék vzdélan pouze v jediném Uzkém oboru bez védomi jeho vztahi k ostatnim oblastem poznani,
muzZe byt odborné zdatny, ale jeho intelekt nemusi byt skute¢né kultivovany. Liberalni vzdélani ma branit
pravé této fragmentaci: umoziluje vidét celek, vazit argumenty, rozpoznavat meze vlastniho oboru a
prisuzovat jednotlivym vécem jejich primérené misto.



Vzdélani tedy nelze redukovat na otazku: K ¢emu mi to bude? Tato otazka je legitimni, neni v§ak otazkou
jedinou. Je tieba se ptat také, co urcity druh poznani ¢ini s lidskou mysli a jakou kvalitu mysleni vytvari.
Vzdélani je v tomto smyslu vnitfni proménou ¢lovéka, nikoli pouze akumulaci prostiedki k dosaZeni
vnéjsich cilt.

TEXT B — OECD Learning Compass 2030: kompetence pro utvareni

budoucnosti
Zdroj: OECD Future of Education and Skills 2030, Learning Compass 2030. Nasleduje autorska studijni
rekonstrukce zaloZena na oficidlnich koncepc¢nich dokumentech OECD; nejde o doslovny pieklad.

OECD Learning Compass 2030 vychazi z otazky, jaké znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty budou mladi
lidé potiebovat, aby dokazali prospivat v budoucnosti a soucasné piispivat k individualnimu i spolecnému
well-being. Vzdélavani je zde spojeno s potiebou orientovat se ve svété charakterizovaném rychlou
zménou, komplexitou a nejistotou.

Metafora kompasu je zamérna. Student nema pouze nasledovat pevné stanovenou cestu, ale ma byt schopen
nachdzet smér v novych a neznadmych situacich. Vzdélavani proto rozviji student agency: schopnost
stanovovat cile, reflektovat, jednat odpovédné a ovliviiovat vlastni Zivot i svét kolem sebe.

Kompetence nejsou chapany jako pouhé praktické dovednosti. Zahrnuji védéni, dovednosti, postoje a
hodnoty a predpokladaji jejich mobilizaci v konkrétnich situacich. V tomto smyslu nejde o odmitnuti
znalosti, nybrz o jejich propojeni se schopnosti jednat.

Learning Compass zdlraznuje tfi transformac¢ni kompetence: vytvareni nové hodnoty, vyrovnavani se s
napétimi a dilematy a prijimani odpovédnosti. Studenti maji byt pfipraveni nejen reagovat na zménu, ale
také se podilet na utvaieni budoucnosti.

Vytvareni nové hodnoty souvisi s inovaci, kreativitou a hledanim novych reSeni. Vyrovnavani se s napétimi
a dilematy piedpoklada schopnost pracovat s rozpory a riznymi perspektivami. Pfijimani odpovédnosti
vyZaduje reflexi disledki vlastniho jedndni a schopnost posuzovat je s ohledem na druhé a Sirsi
spolecenské cile.

Vyznamnou soucasti ramce je cyklus anticipace, jednani a reflexe. Student ma byt schopen piedvidat mozné
disledky, jednat a nasledné své jednani vyhodnocovat. Vzdélavani se tak orientuje nejen na osvojeni
existujiciho obsahu, ale na jeho pouziti v situacich, které nelze predem plné predvidat.

Agency zaroveil neznamena izolovanou autonomii jednotlivce. OECD pracuje také s pojmem co-agency:
jednani studenta vznika ve vztazich s uciteli, spoluzaky, rodinou a komunitou. Vzdélavani ma proto rozvijet
schopnost spolupracovat a spoluutvaret spolecné prostredi.

V tomto pojeti se vyznam vzdélani silné vaze k budoucimu jednani. Otazkou neni pouze, jaké védéni ma
Clovék mit, ale co s nim dokaze délat v novych podminkach, jak je dokdze kombinovat s hodnotami a postoji
a zda diky nému dovede odpovédné ovliviiovat sviij Zivot a spole¢nost.

Uspésné vzdélavani tak pripravuje studenty na svét, jehoZ konkrétni podobu nezname. NemiiZe jim
poskytnout hotovy navod pro kazdou budouci situaci. Mdze vSak rozvijet orienta¢ni schopnosti,
kompetence a odpovédnou agency, diky nimZ budou schopni v nejistoté jednat a spoluutvaret budoucnost.



Osa srovnani

Otazka

Newman

Learning Compass

Primarni smysl vzdélani

Kultivace intelektu; poznani ma

Schopnost orientovat se, jednat a

vnitini hodnotu. utvaret budoucnost.

Vztah k uZite¢nosti

UZiteCnost je legitimni dusledek,
nikoli zakladni méritko.

Vyznam védéni se explicitné
propojuje s jeho mobilizaci v
jednani.

Klicovy pojem

Liberal knowledge / cultivation
of mind.

Competencies / student agency.

Casova orientace

Pravda a intelektudlni formace
nejsou odvozeny od budoucich

Silna orientace na budouci vyzvy,
zménu a nejistotu.

potieb.
Riziko pri radikalizaci Odtrzeni vzdélani od socidlnich a | Instrumentalizace vzdélani
profesnich potreb. podle anticipovanych potieb

budoucnosti.

Otazky pro diskusi

1. Mavzdélani hodnotu, i kdyz nelze ukazat, k cemu bude absolventovi prakticky uzitecné?

2. Je rozliseni mezi védénim a kompetenci skute¢né, nebo je kompetence pouze jinym zplisobem, jak o
vzdélani mluvit?

3. Co ztracime, zatneme-li vzdélavani ospravedliiovat predevsim budoucimi potfebami spolecnosti a trhu
prace?

4. Co naopak ztracime, pokud odmitneme pozadavek, aby bylo vzdélani pouzitelné v redlném svété?

5. Lze Newmanovu ,cultivation of mind“ prelozit do jazyka kompetenci, aniZ by se zménil jeji smysl?

6. Kdo je opravnén urcovat, které kompetence budou potiebné pro budoucnost, kterou z principu
nemuzeme znat?

7. Je schopnost pracovat s védénim vyssi hodnotou nez védéni samo, nebo tato otazka vytvari faleSnou
opozici?

8. Jak by oba texty hodnotily soutasnou univerzitu: jako instituci vzdélanosti, nebo jako instituci ptipravy

k budoucimu jednani?

Poznamka k interpretaci

Pro seminar doporucuji vyslovné upozornit, Ze OECD neni Cistym zastadncem utilitarismu ani tizkého skills-
based modelu: Learning Compass zahrnuje znalosti, postoje i hodnoty a jeho cilem je individudlni a
kolektivni well-being. Stejné tak Newman nepopirad praktické plody vzdélani. Skutend osa sporu proto
nelezi mezi ,védénim“ a ,dovednostmi“, nybrZ mezi vnitinim ospravedlnénim vzdélani a jeho
ospravedInénim prostiednictvim schopnosti budouciho jednani. Tato formulace zabranuje karikovani obou
pozic.
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