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Jabok~

SLEVER
ECONOMY

INNOVATION FOR INCLUSION CHALLENGE

Doméci Podniky Zahraniéni Doprava Spotfebitel Test DNES Dané Zasoby plynu

V Cesku se tvori nova generace seniort. Maji penize i
chut do Zivota, odhalil vyzkum

Veronika Doskodilova
24, unora 2025 Dasuse
{200 prspee
V Cesku se formuje nova generace senior(i. Maji penize i chut zit aktivné a pestfe. [

cozoen

Stara a stereotypni pfedstava o nemohoucich seniorech tak ¢asto neni pravdiva a
podle expertl miize i negativné ovlivnit psychiku starsich lidi.

satet

e EET a bude pro viechny, fika
Schillerova

. ypni p o starém a ktera u nas ve
nasich
starnoucich a starych spoluob&and,” upozorfiuje sociolog Martin Potl&ek.

jném p P e, je 1 psy

Podle priizkumi se navic timto zplisobem &asto nevnimaji ani sami
seniofi. ,Samotni lidé ve véku 55 let a vice se na oznaeni senior vétinou
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Jabok~

Obyvatelstvo CR dle véku a nejvy3siho ukonéeného vzdélani
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VYZVY A PRILEZITOSTI

Dichodového véku aktualné dosahuji silné povalecné rocniky, velkou
¢ast Zivota ekonomicky aktivni po roce 1989.

Od predchazejicich generaci se odlisuji jinymi pracovnimi a Zivotnimi
navyky, strukturou znalosti i zvySenymi pozadavky na kvalitu Zivota.

Nastup tzv. silver economy.

Jednou z oblasti, kde mudZeme vzrdstajici zajem o problematiku
seniorl zaznamenat asi nezretelngji, je sféra edukacnich aktivit.

Kazda dalsi generace vykazuje vyssi vzdélanostni a profesni Uroven
v porovnani s generaci predchazejici.

Ve

k 26. 3. 2011 (v %)

===Bez vzdélani

—75
=S5 ve. vyuceni
w55 plné

VS

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+ (CSU, 2014)
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Nejvyssi ukonéeni vzdélani obyvatel 15+ v tis. (CSU, 2023)
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Jabok~

,Vétsina vzdélavacich programt pro seniory a

starSi dospélé je zalozena na mylnych a

stereotypnich predpokladech, které jsou
prfitom povazovany za zcela samozirejmé.”

Glendenning, F. & Battersby, D. (1990) Why We

Need

Educational Gerontology and Education for Older Adults: a

statement of first principles.

07.01.2026
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Jabok~

Starnuti je vysoce individualizovany proces.

Vyraznym deficitem soucasného systému
je skuteCnost, Ze nedokaze individualizované
reagovat.

Vysledkem je nizkd reflexe skute¢nych potreb
potencialnich Gcastnikd.

Jabok~

SENIORI SE UCIT MOHOU, ALE
NEMUSEJiI!!
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Jabok~

(a MOTIVACE:

4 v é

vnitrni

pozitivni

X

X negativni

vneéjsi

Sebemotivace probouzi energii k uceni..

Zajem o ucast na formalnim ¢i neformalnim vzdélavani, 2022
ucastnil(a) se

a

chtél(a) se vice nechtél(a) se

zemé
vzdélavat
EU27 15,2
Belgie 11,7
Bulharsko 4,6
Cesko 5,6
Dansko 19,9
Estonsko 21,0
Finsko 12,0
Francie 17,5
Chorvatsko 14,0
Irsko 19,1
Itdlie 11,7
Kypr 18,5
Litva 7,6
LotySsko 10,6
Lucembursko 23,1
Madarsko 14,0
Malta 14,9
Némecko 26,1
Nizozemsko 16,3
Polsko 53
Portugalsko 24,2
Rakousko 19,7
Rumunsko 8,5
Recko 6,3
Slovensko 8,0
Slovinsko 19,3
Spanélsko 9,7
Svédsko 22,6

vice vzdélavat

31,7
31,3
17,8
39,8
335
26,5
38,5
34,6
14,5
35,2
25,2
28,4
25,4
40,8
25,4
45,8
31,9
33,8
44,7
21,5
18,4
35,8
19,2
12,7
44,7
24,0
40,7
433

neuéastnil(a) se
a

chtél(a) se  nechtél(a) se
vzdéldvat vzdéldvat
9,4 42,4
6,5 50,5
5,5 70,8
3,2 51,5
8,6 36,7
15,7 36,7
12,8 32,9
10,4 37,2
8,7 62,8
7,9 25,4
12,2 50,9
12,9 40,2
6,5 60,4
53 433
12,8 37,3
6,8 33,4
9,7 43,5
11,4 28,2
73 21,9
5,7 67,5
17,5 31,8
7,8 33,2
11,0 61,3
9,3 69,8
3,0 44,2
8,7 48,1
6,8 42,3
73 19,0

Zdroj: €SU, 2024
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UCAST VE VZDELAVANI A UCENI DLE VEKU (AES 2016)

100 —
Zdroj: €SU, 2018
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[Inedéastnili se vzdélavani s formalni
====neformalni - pracovné orientované w===neformalni - mimopracovné orientované
Jabok~

NEPODCENUJME STUDENTY V SENIORSKEM VEKU.
MNOHDY MAIJi O PREZENTOVANYCH TEMATECH HLUBSI
A PODROBNEJSi ZNALOSTI NEZ O GENERACI MLADSI
LEKTORI

Muze se jednat o jejich celoZivotni koni¢ek. Nebo se dokonce
této problematice v minulosti profesné vénovali. Nezbytné je
tedy orientacni ovéreni znalosti a preferenci tGcastniku jiz na
zacatku uvodniho setkani.
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Jabok~
Vzdélévéni seniord je nejefektivnéj$i v CHUMLu

Chtit

Umeét
Moci
Lidé

13
Jabok~ STRUKTURA AKTIVIT NEFORMALNIHO VZDELAVANI PODLE
o PP
ZPUSOBU KONANI VYUKY, 2022
zcela online pfevainé online pFevainé prezentné zcela prezenéné
ICelkem (1869 let) 21,7| 6,0| 18,1| 54,2
Pohlavi
mufzi 19,5 6,6| 18,4 55,4
Zeny 23,9 5,5 17,7, 52,9
IVékova skupina
18-24 let i | 26,3 58,9
25-34 let 233 u 6,6| 16,5| 53,6
35-49 let 24,1 5,5 17,9 52,4
50-59 let 19,7 7,3 17,2| 55,8
60-69 let 21,5 u 4,8 17,5 56,0
Vzdélani (25-69 let)
stfedni bez maturity a niz$i 84 u 2,8 18,0 70,7|
stfedni s maturitou 22,4 59 17,3 54,4
vy$3i odborné a vysokoskolské 31,3 8,1 17,2 43,3
EX ické p -
pracujici 21,9 6,2 17,9| 53,9
zaméstnanci 22,3 6,0 17,4 54,2|
osve 18,8 u 7,4 21,8 51,9
nezaméstnani E b Ju 70,0,
studenti (starsi 18 let) b ! 29,1 53,4
starobni dtichodci (mlad3i 69 let) b 1 u 13,9 62,2
na rodicovské dovolené / v doméacnosti | U 28,8| b b 53,2|
Zdroj: €SU, 2024
14
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Jabok~

POTREBA
SEBEREALIZACE

POTREBA UZNANi A UCTY

POTREBA SOUNALEZITOSTI
POTREBA BEZPEGI A JISTOTY

BIDLOGICKE FYZICKE POTREBY

16
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Jabok~
PYRAMIDA UCEBNICH MOTIVU

uzitek

socialni jistota

zvySena vykonnost

informace, védomosti,
dovednosti, navyky

17

20 FILOZOFIE CESTY

07.01.2026



Jabok~ noTIVACE UEASTI SENIORU NA EDUKAENICH
AKTIVITACH

®» smysl Zivota, perspektiva

®» naplnéni volného casu

® saturace vlastniho zdjmu

®» kompenzace

® aktivizace, udrzovani kognitivnich funkci
®» socialni kontakty

®» posileni identity, dUstojnosti, sebelcty

®» prozitek Uspéchu ...

19
Jabok~
JAKA MOTIVACE PREVAZUIE
U SENIORU ?
Potreba novych znalosti a dovednosti, rozvoj
védomosti a kompetenci
Socidlni kontexty, spolecenska udalost,
naplnéni volného casu
20

07.01.2026
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Jabok~

vV VYV VYV V V

vV VYV VYV V

\ 4

Jabok~

PRINOSY PRO SPOLECNOST?

pracovni trh (integrace, prodlouZeni pracovniho Zivota)
kvalita Zivota a blahobyt spole¢nosti

silver economy

socidlni a zdravotni systém

socialni soudrznost, vztahy ve spolec¢nosti

spolecenska a socialni integrace

obcanska odpovédnost

diskriminaéni chovani

komunikacni a znalostni sité, vyuZiti potencialu

rozvoj (nejen) gerontagogické teorie a praxe

Kathryn Patricia Cross
(1926-2023)

07.01.2026
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Jabok~ , - . .
BARIERY UCASTI NA EDUKACNICH

AKTIVITACH

> Situacni  (dopravni obsluinost, dostupnost, financni
narocnost apod.)

> Institucionalni (programova nabidka, ¢asovy harmonogram,
mobiliaF, administrativni a informacni podpora apod.)

> Dispozi€ni (psychickd a fyzickd kondice, zdravotni stay,
motivace, sebepojeti apod.)

23

" POTENCIALNI BARIERY

KOMUNIKACEN{
TECHNOLOGICKE
EMOCIONALNI
DOPRAVNI PROSTOROVE
MEZIGENERACNI
KULTURNI RODINNE
INSTITUCIONALNI
SMYSLOVE
FINANCNI CASOVE
POLITICKE
SOCIALNi
DIDAKTICKE PSYCHICKE
ADMINISTRATIVNI
GENDEROVE
ZDRAVOTNI

24

07.01.2026
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Jabok~

Abychom se jiz od samého pocatku vyhnuli
pfipadnym nedorozuménim, je tfeba respektovat
nasledujici zakladni pravidla:

DUSLEDNE SE VYHYBAME JAKEKOLI STEREOTYPIZACI

S kazdou skupinou a s kazdym ucastnikem by se mélo
pracovat individualné a nepredjimat predpokladané
charakteristiky typické pro , dGchodce”.

25

Jabok-~ Duvody dalsSi netucasti ve vzdélavani
Omezeni — pro¢ se nechtéli vzdélavat vice

nepotieboval dal3i vzdélavani 67%
jiné osobni divody (napf. nedostatek ¢asu)
nevyhovujici ¢as konani vyuky
cena — vzdélavani bylo pfilis drahé
rodinné povinnosti
nebyla k dispozici vhodna vzdélavaci aktivita
Zadny z vy$e uvedenych davodu
vzdalenost

nedostatek podpory zaméstnavatele ci verejnych...
nesplnéni nezbytnych (kvalifikaénich) pfedpokladi
zdravotni dGvody, divody spojené s vékem
Spatna zkusenost s predchozim vzdéldvanim

nema pristup k pocitaci ¢i internetu potrebnym pro...

®muz ®Zena Zdroj: AES 2016, GSU

26
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Jabok~

Nejéastéji uvadéné davody, proc se lidé
dného vzdélavani, 2022

e vz

neucastnili za

nepotfeboval(a) se

nedostatek ¢asu,

rodinné povinnosti

cena

zdravotni davody,
divody spojené s

vzdélavat nevyhovujici cas fn
vékem
ICelkem (18-69 let) 81,7| 3.4 3,8 1,4 3,8
Pohlavi
muzi 86,6 3.1 1,0 09 u 3,6|
Zeny 76,9 3,7| 6,5| 1,9
IVékové skupina
18-24 let 79,7| : j
25-34 let 736 u 6,6| 8,5 B ]
3549 let 78,9 4,3 5,2 21 u 2,6
50-59 let 845 u 3,0 { ‘! 47|
6069 let 87,7| ] u 0,9 5,9
Vzdélani (25-69 let)
stfedni bez maturity a nizsi 86,1 u 1,5 u 1,8 1,5 4.4
stfedni s maturitou 81,6 3.9 4,0 : 3.5
| vy33i odborné a vysokoskolské 68,6| 8,5 9,3 u 27|
[Ekonomické postaveni
pracujici 84,6 4,2 2,2 1,5 1,6
zaméstnanci 85,7| 39 u 1,9 1,4 1,7|
osve 81,6 u 51 u 3,3 ] ]
nezaméstnani 68,4 : 1 |
studenti (star$i 18 let) X X| X X| |
starobni diichodci (mladsi 69 let) 88,4 b p B 5,3
na rqdiéov;ké dovolené/v 573 u 7.0 239
domacnosti
Zdroj: CsU, 2024
27

SENIORI, KTERI SE PRAVIDELNE
ZUCASTNUJI EDUKACNICH AKTIVIT,
NETVORI REPREZENTATIVNI VZOREK

STARSI POPULACE!!

07.01.2026

14


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=hajBqH2WmP2gaM&tbnid=4TzihdeaBpTTtM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.bbc.co.uk/programmes/p00vzxw5&ei=LhzCUZS1GMyKswbil4AY&bvm=bv.48175248,d.Yms&psig=AFQjCNFUqZc5g1344dOBAdv_e0DrqTasIA&ust=1371762053835488
http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=rIkefgZd4UlU4M&tbnid=RCcNC8BYHJ6U6M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ipswichadvertiser.com.au/news/u3a-art-show-raises-funds/1609434/&ei=WRzCUfyuEcXRtAaVx4HoAg&bvm=bv.48175248,d.Yms&psig=AFQjCNFUqZc5g1344dOBAdv_e0DrqTasIA&ust=1371762053835488
http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=aACTNbtrimfLOM&tbnid=TXH6hsjKsh3MIM:&ved=0CAUQjRw&url=http://u3ani.info/&ei=jBzCUY7ID4X2sgbvqICACw&bvm=bv.48175248,d.Yms&psig=AFQjCNFUqZc5g1344dOBAdv_e0DrqTasIA&ust=1371762053835488
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29

30

Jabok~ UCAST NA NEFORMALNiM VZDELAVANI DLE DOVODU
UCASTI (2016, 2022)
z pracovnich divodud ze soukromych (jinych) ddvodd
2016 2022 2016 2022
Celkem (18-69 let) 33,3 34,5| 9,5 8,0
Pohlavi
muzi 38,0 37,8 6,4 5,9
Zeny 28,5 31,14 12,5 10,1]
18-24 let 18,1 17,4 18,2 17,5
25-34 let 40,1 38,9 11,3 10,5]
35-49 let 45,6| 44,8 9,3 7,8
50-59 let 39,6 42,0 6,2 4,9
60-69 let 8,7| 13,7] 6,4 4,3
Vzdélani (25-69 let)
stfedni bez maturity a nizsi 23,8 26,5 3,9 2,5
stfedni s maturitou 39,3 40,1 10,2 7,5
vyssi odborné a vysokoskolské 51,3 49,0| 15,2 14,1
Ekonomické postaveni
pracujici 48,0 47,9 8,5 7,0
zaméstnanci 50,4 51,4 8,5 6,8
osve 35,6 30,9 8,3 7.
nezaméstnani 13,0 ] u 6,7 f
studenti (starsi 18 let) u 6,4 f 25,4 244
starobni dichodci (mlad3i 69 let) 2,0 2,6 6,9 5,0|
na rodi¢ovské dovolené /v domécnosti u 7,3 7,1 13,8 11,1

Jabok~ LABOUR FORCE SURVEY:

65-74 let

TIME 2023

Denmark 21,1
Sweden 19,6
Finland 9,2
Netherlands 7,7
Slovenia 6,7
France 6,4
Ireland 5,5
Estonia 5,0
Spain 3,7
European Union 3,6
Lithuania 3,6
Austria 3,4
Italy 3,0
Malta 2,9
Portugal 2,7
Belgium 2,5
Cyprus 2,3
Latvia 2,2
Poland 1,8
Czechia 1,3
Germany 1,2
Hungary 1,0

i 0,9
Croatia 04
Greece 0,2
Bulgaria B
Luxembourg
Romania

Zdroj: €sU, 2024

Zdroj: EUROSTAT, 2025

07.01.2026
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Jobole: POCET STUDENTU U3V

70000

Suma Géastnikad Zdroj: AU3V, 2023
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Jabok~

DOSTUPNOST

Seniofi vyhledavajici nabidku edukacnich
aktivit a navstévujici vybrané instituce

X

Aktivity nasledujici seniory a odehravajici se

v jim blizkém a konformnim prostredi

32

07.01.2026
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Jabok~ PRINCIPY OSN PRO SENIORSKOU
POLITIKU (1991)

Deklaruji nutnost respektovani nasledujicich potreb:

0 Autonomie (pfistup ke vzdélani a sluzbam)

Q Participace (moZnost zapojeni, predavani poznatkd, zakladani
spolka ...)

O Seberealizace (plny rozvoj potencialu)
QO Dustojnost (slusné zachazeni, respekt k osobnosti)

O Péce (pristup ke zdravotnickym, socidlnim, pravnim aj. sluzbam)

33

Jabok~

TEORETICKO EMPIRICKA VEDNI
DISCIPLINA, JEJIMZ PREDMETEM JE
STUDIUM A SYSTEMATIZACE
POZNATKU TYKAJICICH SE SENIORSKE
POPULACE V NEJSIRSIM SLOVA
SMYSLU, TJ. VYCHOVY A VZDELAVANI
VE STARI A KE STARI

34

07.01.2026
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Jabok~

GERONTAGOGIKA
GERAGOGIKA GEROGOGIKA
GERONTOGOGIKA GERIAGOGIKA
GERAGOGIE = GERONTOPEDAGOGIKA

GERONTOANDRAGOGIKA
SOCIALNi GERONTOLOGIE
VZDELAVACi GERONTOLOGIE
PEDAGOGIKA STARSICH LIDI

35

C GERONTOLOG@

GERONTAGOGKA ;

\AN DRAGOGIKA/

36

07.01.2026
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Jabok~

Praxe vzdélavani seniorll se postupné rozvijela v nasledujicich
oblastech:

> edukacCné-preventivni programy zaméiené na zdravé
starnuti (zdravotnicka problematika, popularizace
gerontologickych poznatku)

> socidlné-edukacni aktivity v rezidencnich institucich pro
seniory (adaptace, aktivizace, rehabilitace apod.)

> edukace seniord Skolského typu (zaméreno na jedince v tzv.
tretim véku, jde napr. o akademie tretiho véku, univerzity
tretiho véku, kluby aktivniho stari apod.)

(podle Cornanicové, 2002)

37

- GERONTAGOGIKA

TEORIE UCENI A VZDELAVANI SENIORU

l e j

TEORIE EDUKACE KE STARI A VE STARI

<

TEORETICKO EMPIRICKA DISCIPLINA, ZABEZPECUJICi
KOMPLEXNi POMOC SENIORUM PRI USPOKOJOVANI JEJICH
POTREB V NEMEDICINSKE DIMENZI

38
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KA A,
N OR> REsy,
PROSE KACE eoU'Z‘zSM
GERONTAGOGIKA

VZDELAVANI SENIORU

07.01.2026
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