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DIDAKTIKA

= 7 feckého didaskéin = udit

= védni disciplina zabyvajici se otazkami vyucovani, uceni a vzdélavani, tj. cili,
obsahy, prostfedky a podminkami

= teorie vzdélavani a vyuCovani, kterd objasfiuje podstatu vychovné-vzdélavaci
¢innosti

zabyva se zkoumanim a aplikaci nejvhodnéjSich forem, metod, pomilcek a
prostfedkl k dosaZeni vzdélavacich cilll

zakladatel didaktiky — J. A. Komensky: Ceska didaktika 1629, Velka didaktika 1638
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DIDAKTIKA

ZABYVA SE

» problematikou vzdélavacich obsahu, které se jakozto vysledky
spole€enskohistorické zkuSenosti lidstva stavaji v procesu vyucovani
individualnim majetkem studentt

= procesem, ktery charakterizuje €innost ucitele a studentdt, a v jehoz
ramci si studenti tento obsah osvojuji, tedy vyu€ovanim a u¢enim
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Funkce didaktiky

* Deskriptivni — popisuje realné vyu€ovani a procesy uceni

* Explanacéni — vysvétluje mechanismy u€eni a promén chovani

* Normativni — urCuje, jak ma byt vyuka vedena (principy,

standardy)

* Aplikacni — pfinaSi metodicka doporuceni, nastroje, didaktické

modely

Druhy didaktik:

1. Obecna (vSeobecna) didaktika
2. Specialni didaktika
A. Didaktika vyu€ovacich predmétu
B. Pfedmétova didaktika
C. Didaktika dospélych
D. Didaktika Zaku se specialnimi potfebami
E. Oborova didaktika
i. Didaktika odborného vycviku
F. Didaktika druhu a stupnu skol
i. Pfedskolni didaktika
ii. Skolni didaktika
iii. Stfedoskolska didaktika
iv. Vysokoskolska didaktika
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Didaktiky

obecna specidlni

didaktika didaktiky
pfedmétove oborové didaktiky
didaktiky didaktiky druhti a stupiia

kol

(Pricha 2000 s. 110)
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» Cile
* Obsah

Prostfedky
+ Ucici se a ucCici

* Hodnoceni
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Didakticky systém

Metody a formy

\
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komunikace
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Didakticke zasady

Zasada systemati¢nosti
Zasada uvédomeélosti
Zasada postupnosti

Zasada nazornosti

Zasada spojeni teorie s praxi
Zasada védeckosti

Zasada trvalosti

Zasada individualniho pfistupu k zakim
Zasada komplexniho rozvoje zakovy osobnosti

Zasada zpétné vazby a hodnoceni

Didaktické zasady J. A. Komenského

UCit se musi od mladi.
Povinna skolni dochazka (chytfi, hloupi, chudi, bohati, ...).
Nazorné vyucovani.
Nutnost urcitého stupné vzdélani, horlivost.
Pfimérenost latky k véku.

Vse prevadét do praxe.

Vyucovat od jednodussiho ke sloZitéjSimu.
Nutnost stalého opakovani.

Zak ma byt souc¢asné ucitelem.

Vyucovani ma byt zabavné.
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Obsah vzdélavani

> Kurikularni roviny: narodni (RVP), $kolni (SVP), tfidni a individuaini.

» Vybér a strukturovani uciva: odborné, vyvojove, psychologické a socialni
aspekty.

» Transpozice obsahu: védecké poznatky — ucivo — vyukové koncepty.
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PRIPRAVA

NA VYUKU

Jabok~

Priprava na vyuku

a Cil vyuky (chcete informovat, presvédcit, naucit nebo pobauvit)
o Cilova skupina (studenti, odbornici, laici, kolegové, cizi lidé...)
o Osobnost vyucujiciho

o Casovy limit




DALSI

POCET

ZARAZENI
(PRACE/ROCNIK)

|

VSTUPNI
INFORMACE O
UCASTNICiCH

PREDCHOZIi

ZNALOSTI

Dostal, 2008

VZDELAVACI
POTREBY
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MOTIVACE

VZDELANI
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DIDAKTICKE PROSTREDKY

MATERIALNI PROSTREDKY

UCEBNI POMUCKY
DIDAKTICKA TECHNIKA

éé
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Didaktické metody

» ZpUsoby cilevédomé, planovité a systematické Cinnosti ucitele a zakd, jejichz
prostfednictvim dochazi k osvojovani poznatkl, dovednosti, postoju a
kompetenci.

» Organizovany postup, kterym ucitel fidi proces uceni zaka — volbou ukolu,
aktivit, interakci a prostfedku — aby byl dosazen stanoveny vzdélavaci cil.

» ZplUsob organizace ucebni ¢innosti zaka, ktery urcuje, jak se zak uéi: zda
pozorovanim, objevovanim, diskusi, praxi nebo jinym typem kognitivni Ci
praktické aktivity.

* Prostfedek pedagogické komunikace, kterym se zajistuje vyména informaci
mezi ucCitelem a zakem a transformace odborného obsahu do kognitivné

dostupné podoby. J 9 b 0 k.-..

Metody Metody Metody |
teoretické teoreticko-praktické praktické
vhodné pro predavani teo- poskytuji poznatky, ale za- | postupy praktického zauceni
retickych poznatk, objas- méruji se i na ziskani pred- —zacviku, zamérené zejmé-
néni pojmq, teorii, principu pokladu k jednani v praxi na na dovednosti a ndvyky
prednaska diskusni metody instruktaZ
predndska s diskusi problémové metody koucink
cviceni programované vyuky mentoring
seminar diagnostické a klasifikacni | counselling
metody rotace prdace
projektové metody staz
exkurze
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V podnikovém vzdélavani se uziva ¢lenéni dle prostiedi edukace (podle Koubka, 2003):

Metody pouzivané ke vzdélavani
na pracovisti
(,,on the job“)

Metody pouzivané ke vzdélavani
mimo pracovisté
(,,off the job“)

jsou pouzivany na pracovnim misté, pfi
vykonavéni béZnych pracovnich kol

jsou pouzivany jak pfimo v organizaci
(podniku), tak mimo ni

instruktaZ pri vykonu prdce
koucink (coaching)
mentoring

counselling

asistovani

povéreni ukolem

pracovni porady

rotace prdce (cross training)

prednaska, prednaska s diskusi
seminar

demonstrovani

pripadové studie

workshop

hrani roli (manaZerské hry)

exkurze, staze

assessment centre, development centre
brainstorming a jiné aktivizacni metody
outdoor training

vzdélavani pomoci poCitaci (e-learning)

» Frontalni vyuka
» Skupinova prace

» Parova prace

» Individuaini vyuka / samostatna prace  vjuka

» Projektova forma vyuky
» Exkurze a terénni vyuka

» E-learning a blended learning

Didaktické formy

VYUKOVE FORMY

Déleni organizaénich forem
podie NORMATIVNIHO

Déleni

organizacnich HLEDISKA
forem podle ,
SOCIALNIHO hodina)
HLEDISKA * Beseda

¢ Hromadna (frontélni)

« Skupinova * Exkurze

(kooperativni)
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Vyuka ve tfidé (vyuéovaci

* Vychizka, terénni vyuka
(pfirodovédnd, viastivédna, komplexni)

¢ Vyukovy program

v\'/ukc (model zkusenostniho uceni)

Partnerska vyuka
Individudlni vyuka
¢ Individualizovani vyuka

* Laboratorni price
* Priace na skolnim pozemku
¢ Projektovi vyuka

* Mimoskolni formy price

Jabok~
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POMUCKY A TECHNIKA

TABULE POCITAC
FLIPCHART DATAPROJEKTOR
PREZENTACE HANDOUTY
TEXTOVE MATERIALY MODELY

AUDIO A VIDEONAHRAVKY

ORIGINALNI PREDMETY

Ucebni pomucky a technika

» Klasické pomucky (tabule, obrazovy material).

» Digitalni

technologie: LMS systémy (Moodle, Google

Classroom), vizualiza€ni nastroje, interaktivni tabule.

» Al a personalizace vyuky.

» Didaktické vyuziti technologii vs. technologicky determinismus.

Jabok~
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Vidim a zapomenu.

4
~
Slysim a zapamatuji si. Q

Udélam a porozumim.

Po 2 tydnech mame tendenci si pamatovat:

3
Confuci O
s N 10% toho, co jsme
4 CETLI
&
I 20%vt0ho, co jsme
s SLYSELI
e -
A 30%_toho, co jsme
Q ‘ VIDELI
g VIDIM A SLYSIM ZAROVEN 50% toho, co jsme
(<) (NAPR. VIDEO, FILM) VIDELI A SLYSELI
3
Q UCASTNIM SE DISKUSE, 70% toho, co jsme
ARGUMENTUJI REKLI
DELAM REALNOU VEC 90% toho, co jsme
V CIZOJAZYCNEM PROSTREDI REKLI A UDELALI J a 0 ~

Faze 1 — Vstup

I

Faze 2 — Forma prezentace

.

Faze 3 — Uvedeni souvislosti

=

Faze 4 — Prakticka aplikace

=

Faze 5 — Kontrola védomosti (otazky)

Faze 6 - Shrnuti Jabok""
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UVOD PREZENTACE

) INTEREST: zaujmout, vzbudit pozornost (vtip, pfibéh

I aj.)

NEED: obsah, k Cemu je to dobré, jaky bude pfinos

N

T TIME: doba trvani, prestavky aj.

R RESPONSE: odezva, moznost pokladani dotaz
0O

OBJECTIVE: cile, vystup

— Jabok~

Soucasné vyzvy didaktiky

v" Digitalizace a hybridni vyuka.

v’ Personalizace a adaptivni uceni.
v' Inkluzivni vzdélavani.

v' Kompetence pro 21. stoleti.

v Role Al v u€eni a vyucovani.

Jabok~
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