Socialni politika



Socialni politika

 Terminologie: socialni politika X socialni
pece X socialni prace

» Soucasti politiky kazde vyspele
prumyslove spolecnosti

» Je ovlivhéna nejen jeji ekonomickou
situaci, ale i1 jeji filozofii, kulturou,
spoleCenskymi tradicemi, moralnimi
principy a zakonitostmi



Socialni politika - definice

- Sirsi pojeti: jako jednani statu a dalSich
subjektu socialni politiky s cilem pozitivhé
ovlivnit zivotni podminky lidi

« UzSi pojeti: jako soubor aktivit, nastroju a
opatreni, jejichz smyslem je reakce na
nepriznivé socialni udalosti (stari, nemoc,
invalidita, nezameéstnanost, chudoba)

- Cilem je vytvorit dustojné podminky Zivota
- Socialni politika je soucasti verejné politiky



Socialni politika — pristupy

« Aktivni pristup: predchazeni vzniku
socialnich problému a pfijimani
preventivnich opatreni

* Pasivni pristup: (retrospektivni)-zamereni
na reseni vzniklych socialnich problému




Funkce socialni politiky

Ochranna fce.: feSeni jiz vzniklych nepfiznivych
socialnich situaci Ci odstraneni jejich negativnich
nasledku

Preventivni fce.: snaha predchazet rizikovym situacim
(napr. ve vzdélavaci, zdravotni politice)

Stimulaéni fce.: podnécovani zadouciho socialniho
jednani skupin a jednotlivcu

Prerozdelovaci fce.: vyber dani a rozdelovani davek a
dichodu

Homogenizacni fce.: zmensSovani spoleCenské
nerovnosti, stejné sance na vzdelani, zdravotni pece
vSem, atd. (pf. zivotni minimum)



a)

b)

Principy socialni politiky

Spravedlnost: nejvetsi stesti pro co nejvetsi
pocet lidi, prosazovana rovnost prilezitosti
(napf. antidiskriminacni legislativa)

Solidarita: realizovana napr. prostrednictvim:
NNO, nadace, charita aj. Dobrovolna solidarita
= finance z dobrovolnych prispévku;
Nedobrovolna solidarita = statni instituce,
financovana z dani a povinného verejneho
pojisténi (napf. zdravotni a duchodové
pojisteni)



c)

d)

Principy socialni politiky

Subsidiarita: pomoc by si mel zajistit nejprve
kazdy sam, pote hledat oporu od rodiny,
nakonec pripadne u statu — ten primarne
vytvari podminky pro to, aby si kazdy pomonhl
sam. Jednotlivci pomuze, az kdyz jsou ostatni
moznosti vyCerpany.

Participace: moznost kazdého participovat na
rozhodovani o opatreni socialni politiky (jedna
se o verejnou politiky — prostrednictvim
volebniho systemu)



Objekt a subjekt socialni politiky

* Obijekt: ti, na které je socialni politika zamérena,
kteri z ni maji prospéech. Lze vymezit tri formy
socialni politiky:

- chudi (zameéreni na ty, kteri nemohou

uspet na trhu prace)
- pracujici — zalozeno na systemu socialniho
pojisteni (duchodove, nemocenské, prispevek
na statni politiky zamestnanosti). Cilem je zajistit
pracujiciho v pripadé ztraty vydélku z duvodu
socialni udalosti.

- obcané — davky a pomoc urcena specifickym
socialnim skupinam, rodinam s detmi, atd.



Objekt a subjekt socialni politiky

* Subjekt: také aktéri socialni politiky,
vymezuji a ridi socialni politiku

7 LD el

prostor pro dalsi subjekty — zakonodarna a
vykonna moc, ustredni organ MPSV)

— Dale uzemne spravni celky (kraje a obce)

— Zamestnavatele, odborove organizace, NNO,
cirkev, EU, UNICEF



d)

Nastroje socialni politiky

Prostredky, jimiz subjekty pusobi na objekty
Pravni normy: Ustava, Listina zakladnich prav
a svobod, vyhlasky a;.

Ekonomickeé nastroje: rozdelovani a
prerozdelovani, ulevy (mladistvi, seniori,
studuijici), poskytovani uvéru a pujcek, ulevy
na danich

Socialni dokumenty: koncepce, plany,
programy statu

Natlakoveé akce: stavky, peticni akce



Nastroje socialni politiky

« 3 zakladni typy nastroju:

— Socialni doktrina (vize): dlouhodoba
predstava o budouci SP (10 a vice let),
smernice pro praktickou Cinnost (spise
obecngjsi charakter), vymezuje koridor,
mantinely, ve kterych by se mela SP
dlouhodobée pohybovat

— Program: specifikace doktriny v kratSim
casovém useku, zpusob dosahovani
programovych cilu

— Kolektivni vyjednavani



a)

b)

Typy socialni politiky

Redistributivni (socialne demokraticky):
vhimani potreb lidi jako socialnich prav. Pro
tento typ socialni politiky je typicka dominantni
role statu, aktivita nestatnich subjektu je
omezena. Socialni politika je zameérena na
celou populaci daneho statu (napr. Norsko)

Pracovné vykonovy (konzervativni): socialni
potreby jsou uspokojovany na zaklade prijmu a
zasluh, zakladem je systém socialniho
pOjIStenI stat garantuje socialni minima

Rezidualni (liberalni): minimalni role statu,
individualni odpovednost a prace jedince
(napr. USA)



Socialni udalost

* je okolnost s niz pravo spojuje vznik, zmenu nebo zanik
prav a povinnosti, s jejichz pomoci Ize predejit, zmirnit
nebo prekonat tizivou zivotni situaci, ktera je zpusobena
takovou udalosti. Socialni udalost byva oznacovana take
jako socialni riziko, nebo socialni prihoda.

« Abychom o udalosti mohli mluvit jako o socialnim riziku
(udalosti), musi byt toto riziko statem uznané za
objektivni, zasluhujici pozornost nektereho z verejnych
subjektu. Pak vznika jedinci, €i rodiné, ktera byla
zasazena takovou udalosti, narok na socialni ochranu,

ktera je v CR poskytovana podle systému socialniho
zabezpeceni.



Spolecne znaky socialnich udalosti

Ekonomicky a socialne ohrozuji existenci
cloveka, prip. spoleCnosti

* Ohrozuji jedince socialnim vyloucenim

» Jedinec neni schopen odvratit tyto
negativni dusledky vlastnimi silami



Druhy socialnich udalosti

A) prirozeneé socialni udalosti (predvidatelne,
fyziogenni): biologickeé: narozeni ditete,
tehotenstvi, materstvi, péCe o deti a staré osoby;
socialni: zalozeni rodiny

B) neprirozené socialni udalosti
(nepredvidatelné, patogenni): biologickeé:
nemoc, uraz, dlouhodobé nepriznivy zdravotni
stav, invalidita; socialni: diskriminace,
nezamestnanost, chudoba




Socialni udalost

Socialni ochrana se poskytuje v ramci
zakonnych podminek:

* ze zakona (povinné pojisteni pracovnich
urazu)

* Urednim vykonem (rozhodnuti o priznani
davky statni socialni podpory

 smluvne (napr. pracovni nebo pojistna
smlouva)



Socialni stat (Welfare State)

Termin pouzit v roce 1939 Beveridgem (Velka Britanie)
Stat usilujici o zajisténi blahobytu — podminky slusného
Ziti pro své obCany

Vazan na demokraticky rezim, poji se s vyspelou trzni
ekonomikou

Zajistuje klicove socialni sluzby, zamerene na zdravi,
bydleni, zajisteni prijmu

Usiluje o ekonomické a socialni zajisténi obcanu,
omezeni prijmovych nerovnosti, ekonomicky rusta
rozvoj — za tim ucelem vyuzita rada programu (boj proti
chudobe, vzdelani, zdravotni péece, statni kontrola a
regulace trhu, obCanska prava, ochrana zivotniho
prostredi)

Zakladni cil: zajistovani prosperity, omezovani chudoby,
zajisteni socialni rovnosti



Vyznamné osobnosti socialni
politiky

« Otto von Bismarc
— prvni némecky kanclér
— 1881: novy systém socialniho pojisténi pro pripad nemoci,
pracovniho urazu, invalidity a stari
« Karl Gunnar Myrdal
— Svédsko — ve 30. letech krize (nezaméstnanost, bytova krize,
shiZzena porodnost)
— Vypracoval (spoluautor) koncepci socialni politiky reagujici na
tuto krizi — materske prispevky, pridavky na deti, bydleni, vyuka
a stravovani ve skolach zdarma

« William Beveridge
— Britsky ekonom, politik a socialni reformator

— Polozil zaklady welfare state

— Vypracoval a predlozil tzv. ,Beveridgovu zpravu“ — na tomto
zakladeé zrizen r. 1948 National Health Service



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

« Sklada se ze tfi systému, které na sebe navazuji. Kazdy
Z nich zabezpecuje nasledky jinych socialnich udalosti:
1) Socialni pojisténi: situace, na které se jedinec muze
predem pfipravit (duchodové pojisténi, nemocenské
pojisteni, prispévek na statni politiku zameéstnanosti)

2) Statni socialni podpora: situace, ktere jsou
spoleCensky uznané za hodné zretele (pfedevSim davky
pro rodiny a rodiny s detmi)

3) Socialni pomoc: situace stavu hmotné a socialni
nouze, které obcan neni schopen resit sam nebo za
pomoci vlastni rodiny (socialni sluzby, socialne-pravni
ochrana, davky socialni pomoci)



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Pravni upravu organizace a provadeni
socialniho zabezpeceni obsahuje zakon
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni
socialniho zabezpecenl

Socialni zabezpeceni podle tohoto zakona

zahrnuje:

— fizeni ve vécech duchodového pojisténi

— fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanostsi

— Ukoly obCanu a zameéstnavatelu pfi provadeni
socialniho zabezpeceni

— pusobnost organu socialniho zabezpeceni

— organizacni usporadani socialniho zabezpeceni



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Organy socialniho zabezpeceni:
— Ministerstvo prace a socialnich véci,
» Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
» Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
— Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

— Ministerstvo vnitra (pokud jde o prislusniky Policie
CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR a pfisludniku
ostatnich ozbrojenych bezpecnostnich sboru a
bezpeclnostnich sluzeb),

— Ministerstvo spravedinosti (pokud jde o prislusniky
Vé&zeriské sluzby CR)



Ceska sprava socialniho
zabezpeceni

« Nadrizenym organem okresni (Prazske, v Brne
Méstské) spravy socialniho zabezpecéeni je Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.

« Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ma sva
detasovana pracovisteé v krajskych méstech; regionalni
pracoviste maji zpravidla shodné sidlo s okresni spravou
socialniho zabezpeceni v krajskem meste.

- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni podle § 5 pism. e)
zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
ridi a kontroluje Cinnost okresnich sprav socialniho
zabezpeceni.



Socialni pojistéeni

« 3 slozky Socialniho pojisteni:
— Duchodové pojisténi (starobni, invalidni,
vdovsky/vdovecky, sirotCi)
— Nemocenské pojisténi (nemocenska, oSetfovné,
penézita pomoc v materstvi, vyrovnavaci prispévek,
otcovska poporodni pécCe, Dlouhodobé oSetfovné)

— Prispevek na statni politiku zaméstnanosti

Pro zameéstnance povinné vsechny tri slozky (odvadi
zamestnavatel) , pro OSVC je nemocenské pojisteni
dobrovolné, vSe ostatni povinné (zajistuje sam).



Socialni pojisténi — jak se pocita

* VVymerovaci zaklad: u zamestnance se pocita z
hrubé mzdy, u OSVC je vymé&Fovacim
zakladem pro vypocet socialniho pojisteni (|
zdravotniho pojisteni) polovina jejich zisku za
predeslé zuctovaci obdobi (obvykle predchozi
kalendarni rok) — 50 % pfijmu po odpoctu
vydaju.

* Vysledny vymerovaci zaklad se prepocita na
mesice.



Socialni pojisténi — jak se pocita

Il Minimalni vymerovaci zaklad — pokud je
vysledek pocCitaneho vymerovaciho
zakladu nizsi nez stanovena minimalni
castka; odviji se od prumérné mzdy

* Maximalni vymerovaci zaklad =
48nasobek prumérné mzdy, z vydélku nad
limit se pojisteni neplati



Socialni pojisténi — jak se pocita

« Zamestnanec: 7,1 % z hrubé mzdy (6,5 %
duchodové pojisténi, 0,6 % nemocenské
pojisteni)

« Zameéstnavatel: 24,8% z hrubé mzdy (21,5%
duchodové pojisténi; 2,1% nemocenské
pojisteni; 1,2% prispevek na statni politiku
zamestnanosti)

« OSVC: 29,2% (28 % duchodové pojisténi; 1,2%
prispevek na statni politiku zamestnanosti,
nemocenské pojisteni — 2,7% je dobrovolné)



DUCHODOVE POJISTENI —
starobni duchod

Sklada se ze zakladni vymeéry (jednotna pro vSechny,
10% prumérné mzdy v CR, tj. 4400 K¢ v roce 2025) a
procentni vymeéry —1,5% vypoctového zakladu za kazdy
kalendarni rok (365 dni)

Pro ziskani: potrebna doba pojisteni + vek

U roéniku narozenych po roce 1988 Cini dichodovy vék
67 let

Doba pojisténi = 35 let

PredCasny starobni duchod max. 3 roky pred dosazenim
dichodového véku



Duchodove pilire

1. statni duchod

» 2. duchodové sporeni — zanikl

3. doplnkoveé penzijni sporeni (drive
penzijni pripojisteni)



DUCHODOVE POJISTENI —
invalidni duchod

Nutna doba pojisténi: do 20 let (méne jak 1 rok
pojisteni), 20 az 22 let (1 rok pojisténi), 22 az 24 let (2
roky pojisténi), 24 az 26 let (3 roky pojisténi), 26 az 28
let (4 roky pojisténi) nad 28 let (5 let pojisténi)
Invalidni duchod z mladi — invalidita 3. stupné

Vypocet — zakladni vymeéra stejna jako u starobnich
duchodu + vymeéra procentualni (pomérné slozity
mechanismus)

Vysi duchodu ovliviuje: doba pojisteni, pfijmy ziskané
pred vznikem invalidity, stupen invalidity, zapocCtena
nahradni doba pojisteni (péce o dite, evidence na UP)



 Jestlize pracovni schopnost pojistence

poklesla:

—nejmene o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna
se o invaliditu prvniho stupné

—nejmene o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna
se o invaliditu druhého stupne

—nejméne o 70 %, jedna se o invaliditu tretino
stupne



DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

* DocCasny duchod (po dobu jednoho roku),
pokud zemrely manzel/ka v dobe umrti:
— pobiral/a starobni duchod
— nebo pobiral/a invalidni duchod

— nebo mu/ ji v dobe smrti vznikl narok na
starobni nebo invalidni duchod

— nebo zemrel/a nasledkem pracovniho urazu




DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

* Trvaly duchod: Na trvaly vdovsky nebo
vdovecky duchod vznika narok tehdy,
pokud je splnén narok na doCasny duchod
(viz predchozi) a zaroven:

— pecujeme o nezaopatrené dite

— pecujeme o rodicCe, kteri/ry s nami ziji/le v
domacnosti (zavislost ve Il. az V. Stupni)

— jsme invalidni ve lll. stupni



DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

O pozustalostni duchod je treba Zadat, narok na
davku se nepromlcuje (mozno zadat s odstupem
casu)

Duchod muze byt vyplacen max. 5 let zpétné

Narok na duchod konéi v pfipadé nové
uzavreneho snatku

VySe duchodu: zakladni vyméra + 50 %
procentni vyméry duchodu, ktery pobirala (nebo
by pobirala) zesnula osoba k datu umrti



DUCHODOVE POJISTENI — sirotéi
duchod

* Na sirotéi duchod ma narok nezaopatrené dité, kterému
zemrel jeho rodiC (osvoijitel) a ktery
— pobiral starobni nebo invalidni diachod

— nebo ke dni umrti splnoval podminku pro narok na starobni nebo
invalidni duchod

— zemrel nasledkem pracovniho urazu

— Ziskal alespon polovinu potrebné doby pojistéeni pro narok na
invalidni ddchod (u osoby nad 28 let nutna doba pojisténi
alespon 1 rok za poslednich 10 let, u osoby nad 38 let nutna
doba pojisténi alespon dvou let za poslednich 20 let)

« Narok na sirot¢i dichod ma dité po kazdém z rodicu.
* Narok na sirot¢i duchod nevznika po péstounovi

« Zakladni vyméra stejna jako u starobniho duchodu +
procentni vymeéra je 40 % procentni vymery starobniho
nebo invalidniho dichodu, na ktery mél, nebo by mél
Nnarok zemrelv v dobé smrti



Nemocenske pojisteni

« Cilem davek nemocenského pojisténi je financné
zabezpecit ekonomicky aktivni obCany v okamziku, kdy
kvuli nemoci ¢i matefrstvi ztrati kratkodobé vydélek.

« Ug&ast na nemocenském pojisténi zaméstnancu vznika
ze zakona a je povinna. Osoby samostatné vydélecné
cinneé si mohou platit nemocenske pojisteni dobrovolne.

Davky:

« Nemocenska

« QOsSetrovné

* Penezita pomoc v materstvi

* \Vlyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
« Otcovska poporodni pece

* Dlouhodobé osetrovné



Nemocenske pojisteni -
nemocenske

Nemocenskeé nalezi pojistéencum od 15. kalendarniho
dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, za
kalendarni dny.

1. az 14. den = poskytuje zameéstnavatel zameéstnanci
nahradu mzdy

Podpurcéi doba trva maximalné 380 kalendarnich dnu

Vyse nemocenské za kalendarni den Cini:

— 60 % vymeérovaciho zakladu do 30. dne trvani neschopnosti

— 66 % vymeérovaciho zakladu od 31. dne do 60. dne PN

— 72 % vymeérovaciho zakladu od 61. dne PN

Denni vymeérovaci zaklad: zapocitatelny prijem
zUCtovany zamestnanci v rozhodném obdobi (zpravidla
obdobi 12 kalendarnich mésicu pred kalendarnim
meésicem, ve kterém vznikla doCasna pracovni
neschopnost).



Nemocenske pojisteni -
nemocenske

« Narok na nemocenske nema pojistenec, ktery si
umysine privodil doCasnou pracovni
neschopnost.

« Snizené nemocenskeé na 50 %, pokud je
pracovni neschopnost zavinena: ucasti ve
rvacce, bezprostredni nasledek sveé opilosti
nebo zneuziti omamnych prostfedku nebo
psychotropnich latek, Ci spachani umysiného
trestného Cinu nebo umysine zavineného
prestupku



Nemocenske pojisteni — penezita
pomoc v materstvi (PPM)

Zakladni podminku je ucCast na pojistéeni v den
nastupu na PPM — 270 kalendarnich dnu v
poslednich dvou letech

Pojisténka si sama urci 6 az 8 tydnu pred
oCekavanym terminem porodu

Podpurci doba: 28 tydnu u jednoho ditéte, 37
tydnu u dvou a vice déti, u pojisténce, ktery
prevzal dité do péce Cini 22 tydnu

Vyse PPM: 70 % redukovaného denniho
vymerovaciho zakladu za kalendarni den



Nemocenske pojisteni - osetrovneé

zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z ddvodu: a) Zze musi
oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti nebo b) peCovat o zdrave
dité mladsi 10 let z duvodu, ze Skolské nebo détské zarizeni bylo
uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udalosti),

c) ditéti byla nafizena karantena d) nebo osoba, ktera jinak o dité
pecCuje, sama onemocnéla.

Podminkou je Ze osetrovana osoba zije se zamestnancem ve
spolecné domacnosti

Narok neni, pokud by se mélo oSetrovat dite, na které jina osoba
pobira PPM Ci rodiCovskou

Podpurci doba je od prvniho dne 9 kalendarnich dni, u osamélého
zaméstnancem s ditétem Skolou povinném do 16ti let je podpurci
doba 16 kalendarnich dni

VySe oSetfovného je 60 % redukovaného denniho vymeérovaciho
zakladu (vypocCet obdobné jako u nemocenské)



Nemocenske pojisteni — vyrovnavaci
prispevek v tehotenstvi a materstvi

poskytuje se zaméstnankyni, ktera byla z diivodu
tehotenstvi a materstvi docasne prevedena na jinou
praci a z ni ma bez sveho zavineéni nizsi vydelek
Poskytuje se do 9. mesice po porodu, pokud vykonavala
praci, ktera je temto zenam zakazana

Také zaméstnankyni, ktera nemuze vykonavat
dosavadni praci, protoze podle lekarskeho posudku
ohrozuje jeji tehotenstvi, materstvi nebo kojeni

Stanovi se jako rozdil a) redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu ziiéténého ke dni pFevedenl'
zameéstnankyné na ||nou praci a b) prumeéru jejich
zapocitatelnych prijmu pripadajicich na jeden kalendarni
den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni




Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni péce

« Smyslem davky je podpofrit navazani vztahu
mezi otcem a ditetem v ranéem obdobi jeho
zivota nebo mezi ditetem a osobou, ktera
prevzala dite do pécCe na zaklade rozhodnuti
prislusneho organu

« Z toho duvodu je podminkou nastup
na otcovskou v obdobi Sesti tydnu ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte
do péce nahrazujici pédi rodi€u rozhodnutim
prislusného organu



Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni péce

« Obecnou podminkou naroku na davku je, aby otec
(nebo osoba prebirajici dité do péce)
byl nemocensky pojistény, tzn. vykonaval
zamestnani, ze kterého je ucasten nemocenského
pojisteni.

« U OSVC — nutna doba poijisténi alespori 3 mésice

* Narok na otcovskou ma pojistenec, ktery je otcem
ditéte nebo ktery prevzal dité do péce nahrazuijici
péci rodiCu rozhodnutim prislusného organu, pokud
dité ke dni prevzeti do teto péce nedosahlo sedmi
let veku.



Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni pece

* Pro ucely této davky je za otce povazovan ten, ktery
je jako otec zapsan v knize narozeni (matrice).

* Narok na davku nebude mit jina osoba (napr.
druh, babicka, déda zijici s matkou a ditétem
ve spolecné domacnosti), a to ani v pfipade,
ze vlastni otec ditéte zemrel nebo zadny otec neni

v knize narozeni uveden.

« Podpuréi doba (doba, za kterou se davka vyplaci)
je u otcovské stanovena na 14 kalendarnich dni
a zacina nastupem na otcovskou, ktery si pojisténec
sam zvoli ve vyse uvedeném obdobi.



Nemocenske pojisteni —
otcovska poporodni pece

Vyplata otcovské se neprerusuje. Otcovska nalezi
po celou podpurci dobu i v pfipadé umrti ditéte pred
uplynutim podpuréi doby ¢i pokud by doSlo béhem
podpurci doby k hospitalizaci ditéte, matky nebo obou.
VySe otcovské Cini za kazdy kalendarni den 70 %
denniho vymérovaciho zakladu.

V konkrétnim pripadé plati, ze otcovska se poskytuje
pouze jednou a jednomu opravnenému

Stejné tak v pripadé viceCetného porodu nalezi otcovska
jen jednou.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* Dlouhodobe osetrovné je urceno
pro osoby, ktere se celodenne staraji
o nekoho ze svych blizkych, jehoz
zdravotni stav vyzaduje kazdodenni
dlouhodobou péci, a ta mu je poskytovana
v domacim prostredi.

« Zakon nepripousti soubeh dlouhodobé
péce (Cerpani dlouhodobého osetrovneho)
s vydelecnhou Cinnosti.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

» QOsetrujici osoba uplatiujici narok na dlouhodobé
osSetrovne:
— musi pecovat o osobu, vyzadujici dlouhodobou péci v domacim
prostredi,

— nesmi vykonavat zaméstnani, z néhoz dlouhodobé oSetfovné
nalezi, ani praci na zakladé jiného pracovniho pomeru,
Ci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
cinnosti,

— nesmi vykonavat samostatnou vydéleénou éinnost (OSVC).
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Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobé osetrovne

» Poskytuje-li oSetrujici osoba dlouhodobou péci souCasne vice
oSetfovanym osobam, dlouhodobé osSetrovné mu nalezi pouze
jednou.

» Okruh osob, které mohou uplatnit narok na dlouhodobé oSetfovné,
je ze zakona pomérné Siroky. Ve vztahu k oSetrované osobé
to muze byt:
— jeji manzel (manzelka),
— jeji registrovany partner Ci registrovana partnerka,
— pfibuzny v linii pfimé nebo jeji sourozenec,
— jeji tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

Xws

— jeji druh nebo druzka nebo jina fyzicka osobou Zijici s oSetfovanou osobou
v domacnosti.

— U osob bez pfimého pfibuzenského vztahu je zakonem stanovena podminka
spoleCného mista trvalého pobytu s osobou, které je poskytovana celodenni
pece.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

« V pripade osetrovani nezletileho ditete nema
potencialni osetrujici osoba narok
na dlouhodobeé osetrovneé, pokud ma na toto
dité narok na vyplatu penezite pomoci
v materstvi nebo ma narok na rodicovsky
prispevek jina osoba. Vyjimkou by byly situace,
kdyby z duvodu nemoci nebo urazu apod.
nemohla takova osoba o dite pecovat.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

Kdo je osetrovanou osobou pro ucely uvedené davky

* Dlouhodobé osetfovné Ize Cerpat na péci o osobu,
u které: doslo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyzadala
hospitalizaci, pri niz byla poskytovana leCebna pécCe
alespon 4 kalendarnich dnti po sobé jdoucich, a

* je predpoklad, ze jeji zdravotni stav po propusteni
z hospitalizace do domaciho prostredi bude nezbytné
vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu
alespon 30 kalendarnich dn.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

« Dlouhodoba péce, ktera zaklada narok na dlouhodobé
oSetfovné, vznika dnem propustéeni osetrované osoby
z hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni do domaciho
oSetrovani na zaklade rozhodnuti |€ékare.

« O toto rozhodnuti musi pozadat opravnéna osoba
(oSetfovana osoba, jeji zakonny zastupce, opatrovnik
nebo osoba urena osetfovanou osobou) pred
propusténim oSetfované osoby z hospitalizace
ve zdravotnickém zafizeni.

« O vystaveni Ize také pozadat do 8 kalendarnich dnu po
propusténi z nemocnice



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* Dlouhodoba péce kon¢€i nejdéle uplynutim podpurci
doby v délce 90 kalendarnich dnu. OSetfujici Iékar
rozhodne o ukonceni potreby dlouhodobé péce i pred
uplynutim podpurcéi doby, jestlize zdravotni stav
oSetrovaneé osoby jiz dalsi poskytovani dlouhodobée péce
nevyzaduje.

« Osetrovana osoba dale musi udélit osetrujici osobé
na predepsaném tiskopise pisemny souhlas
s poskytovanim dlouhodobé péce. Vyjimkou je pece
0 nezletilé deti, které dosud nenabyly plné svépravnosti,
kde se souhlas s pecCi nevyzaduje.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* V dlouhodobée péeci o osetrovanou osobu
se muze stridat vice osob s tim,
Ze osetrovana osoba udeluje a odvolava
souhlas s peci jednotlivym osobam.

» Dulezité je stale dodrzovat podminku,
aby na jeden kalendarni den byl udélen
souhlas pouze jedné osetrujici osobe,
ktera tak uplatni narok na dlouhodobe
osetrovne.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

Dlouhodobé oSetfovné Cini 60 % denniho vymeérovaciho
zakladu.

Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci za kazdy kalendarni den
trvani dlouhodobé péce, nejdfive za den vzniku potreby
dlouhodobé péce (propusténi z hospitalizace

ve zdravotnickém zafizeni) a konCi dnem, v némz konci tato
potfeba péce (potvrzuje oSetrujici lekar).

Toto obdobi je tzv. podpurci dobou, ktera v pripadé vyplaty
davek dlouhodobého osetfovného trva nejdéle 90
kalendarnich dnt. Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci

za kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace oSetrované osoby,
s vyjimkou prvniho a posledniho kalendarniho dne
hospitalizace.



PRISPEVEK NA STATNI
POLITIKU ZAMESTNANOSTI

* Ve vysi 1,2 % z odvodl od zamestnavatele Ci
OSVC

* Prostredky na podporu aktivni a pasivni
politiky zamestnanosti



Politika zaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v listopadu 2024 = 3,8 % (prumér
v EU 5,9 %)

Typologie nezaméstnanosti:

Frikéni: pohyb mezi zaméstnanim (fluktuace), st€hovani

pracovni sily, dobrovolna nezamestnanost, soucCasti pfirozené
miry nezamestnanosti

Strukturalni: nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnicich — poptavka po urcCitém druhu prace se zvysuje,
zatimco po jiném druhu prace se snizuje, nedobrovolna
nezamestnanost

Cyklicka: souvisi s hospodarskym cyklem spolecCnosti = v
hospodarske recesi se spotfeba i produkce snizuje,
nezamestnanost se zvysuje, nedobrovolna nezaméstnanost

Sezonni: zemedelstvi, turisticky ruch, ficni plavba, atd.




Nastroje aktivni politiky
zamestnanosti — napr.

Souhrn opatreni smerujicich k zajisteni
rovnovahy na trhu prace — k maximalne mozne
urovni zamestnanosti

Programy a opatreni regionalniho a celostatniho
charakteru

A) Rekvalifikace: umoznuje fyzickym osobam
ziskat kvalifikaci pro nove zamestnani nebo
udrzeni stavajiciho zamestnani

B) Investicni pobidky: tvorba novych pracovnich
mist
C) Prispévek na zapracovani




Nastroje pasivni politiky
zamestnanosti

« zprostfedkovani zaméstnani uchazecum o
praci
* hmotné zabezpecfeni uchazecu o praci

* Podminkou je: a) Clovek bez zamestnani
b) prostrednictvim UP si praci hleda c)
behem dvou predchazejicich let platil
socialni pojisteni (zapocitavani nahradni
doby zamestnani, napr.. materska,
rodicovska, atd.)




Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe

Do 50 let — 5 mésicu
50 az 55 let — 8 mésicu
Nad 55 let — 11 mésicu

Prvni 2 mésice 65 % prumeérné Cisté
mzdy, dalsi 2 mesice 50 % téhoz, pote do
skonceni podpurné doby 45 %.



Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe

* Pri ukonCeni zamestnani ze strany zamestnance
Ci dohodou — 45 % po celou dobu podpurci doby

* VysSe podpory je shora omezena na 0,58
nasobek prumeérné mzdy za prvni az treti
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho roku,
ve kterem o podporu zadate

* Pro rok 2024 je maximalni vyse podpory v
nezamestnanosti 22 798 KC.



Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe
* Nekolidujici zameéstnani: mozny privydelek ve

vysi poloviny minimalni mzdy (tj. 9450 K¢ z
aktualnich 18900 Kc¢)



Flexibilni formy zamestnani

Casteény Uvazek

Pruzna pracovni doba

Job sharing (sdileni pracovniho mista)
Homeworking

Teleworking

Hotdesking

Homeoffice



Statni socialni podpora

« Dalsi pilir, fizen zakonem ¢. 117/1995 Sb.
o statni socialni podpore, ve zneni
pozdéjsich predpisu
— Pridavek na dite (ne od 1.10.2025)

— Prispevek na bydleni (ne od 1.10.2025)
— Porodne

— Pohrebne

— Rodicovsky prispevek



Statni socialni podpora —
rodiCovsky prispevek
Narok ma rodicC, ktery po cely kalendarni mesic
celodenne a radnée pecuje o dite
Netestovana davka ve vysi az 350 000 K¢ (1 dité) a 525
000 (dvojCata a vicercata), nejdéle do 3 let véku ditéte

Dité do 2 let mUze v rozsahu 92 hodin/mésic
navstévovat zarizeni pro déti predsSkolniho véku, od 2 let
neni dochazka omezena

Rodi¢ muze pfi naroku na vyplatu zlepSovat socialni
situaci rodiny vydélecnou Cinnosti, musi ale v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou



Statni socialni podpora - porodne

Testovana davka pro rodiny s nizkymi prijmy

Jednorazovy prispevek na naklady spojene s
narozenim ditete

Narok ma rodina, které se narodilo prvni nebo
druhé zive dite a jejiz prijem v predchazejicim
Zivotniho minima rodiny

1. zivé narozené dite = 13 000 KcC

2. zivé narozené dite = 10 000 K¢



Statni socialni podpora - pohrebne

* Narok ma osoba, jez vypravila pohreb
nezaopatrenemu diteti, nebo osobe, ktera
byla rodiCem nezaopatreneho ditete

« Zemrela osoba musi mit ke dni umrti trvaly
pobyt na Uzemi CR

« Stanovena jednorazova pevna castka
5000 KcC



Pilir socialni pomoci — po
1.10.2025

Davky pomoci v hmotné nouzi

— DSSP - davka statni socialni pomoci

— MOP — mimofadna okamzita pomoc
Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
— Prispévek na mobilitu

— Prispévek na zvlastni pomucku

— Prukaz osoby se zdravotnim postizenim (TP, ZTP,
ZTP/P)

Prispévek na pécdi
Socialni sluzby (108/2006 Sb.)



Pilir socialni pomoci

 DSSP - davka statni socialni pomoci

SUPERDAVKA



Superdavka — od 1.10.2025

Davka statni socialni pomoci (tzv. superdavka) je nova
socialni davka, ktera od 1. rijna 2025 pomaha zvladnout
naklady na bydleni, zivobyti a vychovu deti domacnostem s
nizkymi prijmy.

Upravuje zakon 151/2025 o davce statni socialni pomoci
Nahrazuje Ctyri stavajici davky: prispevek na bydleni,
pridavek na dite, pfispévek na zivobyti a doplatek na bydleni.
Misto nékolika zadosti tak nové stacCi podat pouze jednu
zadost o superdavku.

Superdavka ma Ctyri slozky, které se priznavaji podle
konkrétni situace domacnosti. Kazda slozka ma své vlastni
podminky a domacnost muze mit narok na vSechny nebo i jen

na nekteré z nich.
(Www.mpsv.cz)



Slozky superdavky

Slozka na bydleni — Pomaha s naklady na bydleni (najem, energie,
sluzby atd.). Pro narok je potfeba mit pravni titul k bydleni (napf.
najemni smlouvu, vlastnicky list) a naklady na bydleni musi byt vyssi
nez 30 % pfFijmu domacnosti.

Slozka na zivobyti — Pokryva zakladni Zivotni potfeby €lenu
domacnosti. Narok ma domacnost, jejiz pfijmy jsou nizsi nez
1,43nasobek Castky zivotnino minima domacnosti.

Bonus na dité — Narok ma domacnost, kde je nezaopatiené dité a
prijem domacnosti neni vysSsi nez Ctyrnasobek zivotniho minima
domacnosti. Dospéli ¢lenové (kromé zranitelnych osob) musi byt
pracovne aktivni a dité musi plnit povinnou Skolni dochazku.

Pracovni bonus — Odména za pracovni pfijem. Alespon jeden Clen
domacnosti musi byt pracovné aktivni alespon 30 hodin mésicne,
podnikat nebo byt veden na UP jako uchaze& o zamé&stnani. Narok
na pracovni bonus vznika pouze, pokud vznikl narok na jednu z
predchozich tri slozek.



Superdavka

Podava se jedna Zzadost za celou domacnost. Zadost miZze podat
kterykoli zletily Clen, pokud ma souhlasy ostatnich.

Jednou z podminek naroku na superdavku je splnéni majetkoveho
testu. V ném se testuje vlastnictvi na nemovitosti, uspory a auta.
Rozhodné obdobi pro priznani superdavky jsou tri predchazejici
meésice.

Pokud se zada online, dokumenty Ize nahrat jako fotku nebo sken
V Jendovi Ize sledovat stav zadosti, a to at' uz je zadost ppdané
online nebo se vyuzije asistovaného podani na pobocCce Uradu
prace.

(Www.mpsv.cz)


https://www.mpsv.cz/cms/documents/5c8ab8e7-509f-693e-f812-b65066637402/Ude%CC%8Cleni%CC%81 souhlasu c%CC%8Clena doma%CC%81cnosti_DSSP.pdf

Majetkové podminky

« Zakladni podminkou je tzv. majetkovy test. Domacnost muze
vlastnit maximalné dvé stavby pro bydleni (napriklad byt a
chatu), pficemz v jedné musi bydlet. Dale je stanoven limit
uspor — domacnost muze mit uspory pouze do urcité vyse.
Pocet automobilu je omezen na pocet zletilych ¢Clenu
domacnosti. Pokud domacnost vlastni vice nemovitosti nebo

ma vysSi uspory, narok na superdavku nevznika.

« Domacnost muze vlastnit pouze tolik osobnich
automobild, kolik je zletilych ¢lenu domacnosti.
Nepocitaji se motorky, traktory ani automobily vlastnéné
leasingovou agenturou nebo bankou.



Limit uspor pro jednotlive typy
domacnosti

jednoclenna domacnost: 200 000 Kc
dvouclenna domacnost: 250 000 K¢
triclenna domacnost: 300 000 K¢
ctyrclenna domacnost: 350 000 Kc

peti a viceClenna domacnost: 400 000 K¢

Do uspor se nepocitaji produkty sporeni na stari,
stavebni sporeni se statnim prispevkem, verejne
sbirky a prostredky z verejnych sbirek.



Prijmy a posuzovani

Zapocitavaji se témér vSechny pravidelné i jednorazové pfijmy ¢lend
domacnosti za posledni 3 mésice pred podanim zadosti, napfiklad:
mzda, plat, odmény z prace, pfijmy z podnikani, dachody (starobni,
invalidni, vdovsky/vdovecky, sirotCi), nemocenské davky, podpora v
nezamestnanosti, rodiCovsky pfispévek, vyzivne, pfijmy z najmu,

prijmy ze zahraniCi obdobného typu.

NezapocCitavaji se porodné, pohfebné, prispevek na studium, prijmy
z danové podporovanych produktld spofeni na stafi a prijmy z
verejnych sbirek, nahradni vyzivne.



Zranitelne osoby

osoba starSi 68 let,
pozivatel starobniho duchodu,
osoba invalidni ve druhém nebo tretim stupni,

osoba pobirajici penézitou pomoc v materstvi nebo nemocenské v
souvislosti s porodem,

rodiC pecujici o dite mladsi 4 let nebo osamely rodiC pecujici o dité
mladsi 7 let,

osoba osobné pecujici o dité do 10 let zavislé na pomoci jiné osoby
ve stupni l., osoba osobné pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné
osoby ve stupni Il. nebo vysSim,

pozivatel prispevku na péci ve stupni Il. nebo vyssim,
nezaopatrené dite,

pozustaly/a manzel/ka nebo partner/ka po dobu 12 mésict od umrti
partnera.



Zvyhodneni pro zranitelné
domacnosti

* Pokud jsou vsichni Clenove domacnosti
zranitelné osoby, muze byt domacnost
zvyhodnéena jak ve slozce na bydleni
(vyssi normativy), tak v ramci bonusu na
dité (vyssi castka). U energetickeho
pausalu se castka zvysuje na 1,4nasobek
zakladni hodnoty.



1. Cast: slozka na bydleni

Slozka na bydleni nahrazuje prispévek na bydleni a doplatek na
bydleni.

Narok vznika, pokud ma alespon jeden Clen domacnosti pravni titul
k bydleni (napf. najemni smlouvu, vlastnictvi, druzstevni podil) a
naklady na bydleni pfesahuji 30 % rozhodného pfijmu domacnosti.

Byt nebo jiny prostor k bydleni musi splnovat zakonné podminky
(napf. kolaudace, pristup k pitné vodé, hygienické zazemi).

Mesicni vyse slozky na bydleni je rovna
rozdilu mezi rozhodnymi naklady (normativni

najemné, zranitelné osoby...) na bydleni a uréenou ééStI'
rozhodného prijmu domacnosti.



1. Cast: slozka na bydleni

« Uznatelné naklady na bydleni tvori soucCet najemneho
(srovnatelnych nakladu) a energetického pausalu u rodin
s prijmem ve vysi 1,43nasobku zivotniho minima rodiny
a vysSsim. U rodin s pfijmem nizSim, tj. do 1,43nasobku
zivotniho minima rodiny, se namisto energetického
pausalu zapocitaji skutecné uhrazené naklady za plyn,
elektrinu, naklady za dodavku tepla (dalkoveho
vytapeni), centralizovaného poskytovani teplé vody a
pevna paliva do vySe maximalné vsak do 1,2nasobku
energetickeho pausalu.



1. Cast: slozka na bydleni —
energeticky pausal

(1) Energetickym pausalem se pro ucely tohoto zakona rozumi
Castka, ktera se stanovi pro urCeni vySe nakladu na bydleni, ve
které jsou zohledneny naklady na elektrickou energii, plyn, tuha
paliva, dalkové vytapeni a centralizované poskytovani teplé vody.

(2) VySe energetického pausalu Cini

a) 2300 K¢ pro jednoClennou domacnost,

b) 2800 KC pro dvouclennou domacnost,

c) 3300 K¢ pro tfiClennou domacnost,

d) 3800 K¢ pro ¢Ctyfélennou domacnost, nebo

e) 4300 K¢ pro péti€lennou a viceClennou domacnost.

(3) Jsou-li vSichni ¢lenové domacnosti zranitelnymi osobami, Cini
vysSe energetického pausalu Castku 1,4nasobku Castek podle
odstavce 1.



2. Cast: Slozka na zivobyti

Slozka na zivobyti je soucasti davky, pokud rozhodny pfijem
domacnosti neprevysuje soucin Castky zivotniho minima domacnosti
a koeficientu 1,43.

Slozka na zivobyti €ini rozdil mezi souCtem Castek na zivotni
potfeby ¢lent domacnosti a rozhodnym pfijmem domacnosti, od
kterého se odecte 30 % tohoto prijmu.

(2) Castka na Zivotni potfeby ¢lena domacnosti &ini
a) u nezaopatreného ditéte Castku zivotniho minima podle zakona o
zivotnim a existenénim minimu,

b) u osoby, ktera neni uvedena v pismenu a), je pracovné aktivni
nebo je zranitelnou osobou, Castku existencniho minima podle
zakona o zivotnim a existen¢nim minimu,

c) u osoby, ktera neni uvedena v pismenu a) nebo b), 0 KC.



2. Cast: Slozka na zivobyti

» Castka na Zivotni potfeby osoby uvedené
v odstavci 2 pism. b) se v kalendarnim
meésici, ve kterém osoba plni podpurny
plan, a v kalendarnich mesicich
predchazejicich zpracovani podpurného
planu navysuje o rozdil mezi zivotnim
minimem osoby a existencCnim minimem.



Podpurny plan

« Je-li soucasti priznané davky slozka na zivobyti,
zpracuje Ufad prace nejpozdéji do 3 mésict ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o priznani davky se
Cclenem domacnosti, s vyjimkou nezaopatreneho ditéte,
podpudrny plan. V podpdrném planu Ufad prace stanovi
opatreni ke zlepseni socialnich, majetkovych a
prijmovych pomeéru ¢lena domacnosti. Pokud pfi
zpracovani podpurného planu Ufad prace nebude moci
stanovit zadna opatreni, hledi se na podpurny plan, jako
by byl plnén.



3. cast: bonus na dite

* Bonus na dite nahrazuje pridavek na dite.
Narok vznika, pokud

— je v domacnosti nezaopatrene dite,

— rozhodny prijem domacnosti nepresahuje
ctyrnasobek zivotniho minima domacnosti

— kazdy Clen domacnosti, ktery neni zranitelnou
osobou, je pracovne aktivni. Vyse bonusu na
dité se odviji od prijmu domacnosti a poctu
nezaopatrenych deti.



3. cast: bonus na dite - vyse

- Castka na nezaopatfené dité v domacnosti s rozhodnym pfijmem

a) mezi ¢astkou rovnou trojnasobku castky zivotniho minima
domacnosti a Castkou rovnou Ctyrnasobku Castky zivotniho minima
domacnosti Cini castku, ktera je souCinem castky 1000 KcC a
koeficientu, ktery je roven rozdilu mezi Cislem 4 a podilu rozhodného
prijmu a castky zivotniho minima domacnosti,

b) mezi Castkou vySSi nez 1,43nasobek ¢astky zivotniho minima
domacnosti a Castkou nizsi nez trojnasobek castky zivotniho minima
domacnosti Cini castku 1000 K¢,

c) do Castky, ktera je rovna 1,43nasobku ¢astky zivotniho minima
domacnosti, Cini Castku 500 Kc; jsou-li vsichni Clenové domacnosti
zranitelnymi osobami, Cini castku 1000 KC.



4. cast: pracovni bonus

« Alespon jeden ¢clen domacnosti musi byt pracovne
aktivni alespon 30 hodin mésicné nebo podnikat,
pripadné byt veden na Ufadu prace jako uchazeé o
zameéstnani. ZapocCitava se také prijem z nemocenske,
odmeny pestouna nebo z rodiCovskeho prispevku, ktery
navazuje na pobirani penezité pomoci v materstvi.

« Vyjimku maji zranitelné osoby (napfiklad osoby starSi 68
let, invalidni ve druhém nebo tretim stupni, osoby
pobirajici penezitou pomoc v materstvi apod.).

 Narok vznika pouze v pripadé, ze souéasné vznikl
narok alespon na jednu z dalsich tri slozek
superdavky (bydleni, zivobyti, bonus na dité).



4. cast: pracovni bonus

Vyse pracovniho bonusu Cini mésicné v pripade rozhodného prijmu
domacnosti do 1,6nasobku Castky zivotniho minima domacnosti 40
% z pfijmu zohlednovaného pro pracovni bonus.

(2) VySe pracovniho bonusu €ini mésicné v pfipadé rozhodného
prijmu domacnosti presahujicino 1,6nasobek castky zivotniho
minima domacnosti rozdil mezi

a) Castkou 40 % kladného rozdilu Castky, o kterou prijem
zohlednovany pro pracovni bonus prevysuje kladny rozdil mezi
rozhodnym prijmem a 1,6nasobkem castky zivotniho minima
domacnosti, a

b) ¢astkou 30 % kladného rozdilu ¢astky, o kterou rozhodny pfijem
prevysuje 1,6nasobek Castky zivotniho minima domacnosti

Priklad viz dale



4. cast: pracovni bonus -
priklad

Pracovni bonus = sloZka superdavky, ktera ma odménit domacnosti, kde nékdo pracuije.
Pokud ma domacnost pfijem do 1,6nasobku zivotniho minima, pak:
— vySe pracovniho bonusu = 40 % z tzv. prijmu zohledriovaného pro pracovni bonus.
Co je ,,prijem zohlediovany pro pracovni bonus“?
To je ta Cast pfijmu z prace, kterou zakon uznava pro vypocet bonusu.
Typicky jde o pfijem ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti.
Nezapocditavaji se vSechny davky a podpory (jen Cisté pracovni pFijem).
Jak se to pocita — priklad
Reknéme, Ze:
Zivotni minimum domacnosti = 10 000 K&.
1,6nasobek = 16 000 K&.
Domacnost ma pfijem z prace 12 000 K¢.
1 Podminka splnéna (12 000 < 16 000).
Vypocet bonusu:
40 % z 12 000 = 4 800 K¢.
Takze pracovni bonus je 4 800 K€ mésicné.



Mimoradna okamzita pomoc

Co je MOP

Jednorazova, nenarokova davka pomoci v hmotné
nouzi.

Slouzi k okamzité pomoci lidem v krizové nebo
mimoradné situaci, kterou nelze resit vlastnimi silami.

Poskytuje se pouze v zakonem vymezenych pripadech.



Mimoradna okamzita pomoc

hrozi vazna ujma na zdravi (mam nizsi pfijmy, nez je ¢astka existencniho
minima, tj. 3 130 K¢),

vazna mimoradna udalost a) zivelni pohroma, pozar nebo jina destruktivni
udalost, ekologicka nebo primyslova havarie, b) jina udalost, kterou nebylo
mozné s ohledem na jeji rozsah predvidat ani ji pfedejit, v jejimz dusledku
je osoba z duvodu nedostatku finanCnich prostfedku ohrozena zejména
ztratou bydleni nebo nezajisténim zakladnich zivotnich potreb,

nezbytny jednorazovy vydaj napf. na spravni poplatky, na jistotu (kauci), na
nocleh,

na vzdélani nebo zajmovou Cinnost nezaopatfeného ditéte,

na pofizeni nebo opravu nezbytného zakladniho

vybaveni domacnosti (napf. pracka, lednice),

hrozi socialni vylouCeni (napf. pfi propusteni z vykonu trestu odnéti
svobody).



Mimoradna okamzita pomoc

Posuzovani a vysSe davky

Ufad prace posuzuje socidlni, majetkové a pfijmové
pomery zadatele a ucelnost pozadovaneho vydaje.
Vyse davky se odviji od konkrétni situace a skutecné
potreby.

Muze pokryt cely naklad (napf. poplatek, vybaveni,
zalohu na bydleni).

Pfi mimoradnych udalostech muze davka dosahnout az
15nasobku Castky zivotniho minima jednotlivce.

V béznych pripadech se poskytuje castka odpovidajici
nutnemu vydaji.



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim —
PRISPEVEK NA MOBILITU (329/2011 Sb.)

* Narok na pfispévek na mobilitu ma osoba starsi 1

roku:

— ktera ma narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim
oznaceny symbolem ZTP nebo ZTP/P,

— ktera se opakované v kalendarnim mesici za uhradu dopravuje
nebo je dopravovana,

— a které nejsou poskytovany pobytové socialni sluzby podle
zakona o socialnich sluzbach v domove pro osoby se
zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, vdomove se
zvlastnim rezimem nebo ve zdravotnickem zarizeni ustavni
pece.



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim —
PRISPEVEK NA MOBILITU

* Narok na vyplatu prispévku na mobilitu nenalezi, jestlize
je opravnené osobe po cely kalendarni meésic
poskytovana zdravotni péce v prubéhu
hospitalizace.

* VysSe prispévku na mobilitu ¢ini za kalendarni mésic
900 K¢.

« V pfipadé lidi, ktefi vyuzivaji po cely kalendarni mesic
zdravotnicky prostredek pro dlouhodobou domaci
oxygenoterapii nebo zdravotnicky prostredek pro
domaci plicni umélou ventilaci, a tuto skute¢nost UP
CR prokazi potvrzenim zdravotni pojistovny, ini mésiéni
vySe davky 2 900 K¢.



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim —
PRISPEVEK NA ZVLASTNI POMUCKU

Prispévek na zvlastni pomucku je jednorazova penézita davka
urcena osobam se zdravotnim postizenim trvajicim déle nez jeden
rok. Konkrétne se jedna o postizeni jako je tézka vada nosného
nebo pohyboveho ustroji, tezké postizeni zraku Ci sluchu anebo
postizeni interni povahy. V pripade prispévku na porizeni
motoroveho vozidla pak seznam doplnuje jeSte hluboka mentalni
retardace.

Osoba je starsi 3 let (motorové vozidlo, schodolezu, stropniho
zvedaciho systému, svislé zdvihaci ploSiny, Sikmé zvedaci plosiny,
schodistové sedacky nebo uprava bytu), 15 let (vodici pes), 1 roku
(vSechny ostatni pomucky).



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim — PRISPEVEK

NA ZVLASTNI POMUCKU — vyse prispévku

Zakon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
rozliSuje, zda jde o pomucku v cené do nebo pfes 10 000 KC a
specialni upravu ma pro motorove vozidlo.

Na pofizeni zvlastni pomucky v cené nizsi nez 10 000 K¢ se
prispévek na zvlastni pomucku poskytne jen osobé, ktera ma pfijem
(pFijem s ni spole€né posuzovanych osob) nizSi nez 8nasobek
zivotniho minima jednotlivce nebo zivotniho minima spolecne
posuzovanych osob. VySe pfispévku na zvlastni pomucku se
stanovi tak, ze spoluucast osoby Cini vzdy 1 000 KC

VySe pfispévku na pofizeni zvlastni pomucky, jejiz cena je vysSi nez
10 000 K¢, se stanovi tak, ze spoluucast osoby €ini 10 % z
predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomucky. Jestlize
osoba nema dostatek finanénich prostfedku ke spoluucasti, krajska
pobocéka UP uréi nizsi miru spoludcasti, minimalné viak 1 000 K&.



Davky pro osoby se zdravotnim postizenim — PRISPEVEK
NA ZVLASTNI POMUCKU — vy&e prispévku

« Maximalni vySe pfispévku na zvlastni pomucku na
porizeni motorového vozidla ¢ini 285 000 K¢, se

LA "4V 4

185 000 KC.

« Limity: Maximalni vySe pfispévku na zvlastni pomucku
cini 350 000 K¢; 500 000 K¢ v pfipadé prispévku na
zvlastni pomucku na pofizeni ,ploSiny”“. Soucet
vyplacenych pfispévkl na zvlastni pomuacku nesmi v 60
kalendarnich mesicich po sobé jdoucich presahnout
castku 800 000 Kc¢; 850 000 K¢, pokud v této dobe byl
poskytnut prispévek na zvlastni pomucku na pofizeni
schodistove ploSiny.



Prukaz pro osoby se zdravotnim
postizenim

* Narok na prukaz osoby se zdravotnim
postizenim ma osoba starsi 1 roku s
telesnym, smyslovym nebo dusevnim
postizenim charakteru dlouhodobeé
neprizniveho zdravotniho stavu, které
podstatne omezuje jeji schopnost

pohyblivosti nebo orientace, vCetne
osob s poruchou autistickeho spektra.



Prukaz TP

* Narok na prukaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,TP“ ( prukaz
TP) ma osoba se stredne tezkym funkcnim
postizenim pohyblivosti nebo orientace, vCetnée
0sob s poruchou autistickeho spektra.

« Stredne tézkym funkCnim postizenim orientace
se rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobe
nepriznivem zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domacim prostredi a
zhorsenou schopnost orientace ma jen v
exterieru.



Prukaz ZTP

* Narok na prukaz osoby se zdravotnim
postizenim oznacCeny symbolem ,ZTP“ ( prukaz
ZTP) ma osoba s tezkym funkCnim postizenim
pohyblivosti nebo orientace, vCetne osob s
poruchou autistickeho spektra.

« Tezkym funkCnim postizenim orientace se
rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobée
nepriznivem zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domacim prostredi a v
exterieru ma znacné obtize.



Prukaz ZTP/P

« Narok na prukaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,ZTP/P” (
prukaz ZTP/P) ma osoba se zvlast
tezkym funkcnim postizenim nebo uplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s
potfebou pruvodce, véetné osob s
poruchou autistického spektra.



Nahradni rodinna pece

Osvojeni
Opatrovnictvi
PorucCenstvi
pestounstvi



Nahradni rodinna pece -
opatrovnictvi

* je jednou z forem zastoupeni, kdy je
soudem opatrovanci jmenovan opatrovnik,
aby hajil jeho zajmy. Opatrovnik muze byt
urcen jak pro obecné zastupovani, tak |
pro jedno konkretni rizeni. O ustanoveni
opatrovnika rozhoduje pouze soud.

* Tzv. kolizni opatrovnik - ospod



https://cs.wikipedia.org/wiki/Zastoupen%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud

Nahradni rodinna pece -
porucenstvi

« Porucnika ustanovi soud ditéti, jestlize tu neni zadny z rodicu,
ktery ma a vuci svému ditéti vykonava rodiCovskou
odpovédnost v plném rozsahu (rodiCe ditéte zemreli, byl
zbaveni rodiCovské odpovednosti, vykon jejich rodiCovske
odpovednosti byl pozastaven nebo jim byla omezena
svepravnost).

* Poruc¢nik ma vudi ditéti zasadné vSechny povinnosti a prava
jako rodic, ale nema k ditéeti vyzivovaci povinnost.

* Mezi porucnikem a ditétem ze zakona nevznika takovy
pomer, jaky je mezi rodiCi a ditetem. Vykon funkce porucnika
je pod pravidelnym dohledem soudu, a to nejen ohledne
spravy majetku ditéte, ale i ohledne jeho osobnich zalezitosti.
PoruCnik podava soudu zpravy o poru€enci zpravidla v
rocnich intervalech.



Nahradni rodinna péce

* Pestounska pece

— A) zprostredkovanou — davka ,odmena
pestouna”

— B) nezprostredkovanou — prispevek pri
pestounské peci
jedna se o pestounskou péci, kdy je dite v osobni peci osoby pribuzné
nebo blizkeé, pfipadné si péstoun sam dité vybral a pozadal o jeho svéreni
do sve pestounské péce. V techto pfipadech krajsky urad nerozhodoval o
zarazeni Zzadatele do pfislusné evidence, a predevsim nedoslo k
,2naparovani‘ péstouna ke zcela neznamému ditéti a vystaveni oznameni o
vhodnosti péstouna ke konkrétnimu ditéti. Typicky je o dité peCovano v
ramci Sirsi rodiny Ci komunity, v téchto pripadech nalezi davka pestounské
péce prispévek pri péstounské péci.



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

Dalsi zmeéeny v davkach pestounské péce

* Davka pestounské pece — jednorazovy
prispevek pri ukonceni pestounske pece je
od 1. 1. 2022 zrusena. Pokud opravnené
osobe vznikne narok na tuto davku do 31.
12. 2021, muze o ni pozadat az rok
zpetne. Tato davka je ,nahrazena” novou

davkou zaopatrovaci prispévek
jednorazovy.



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

Davky péstounskeé péce jsou:

 odmeéna péestouna (pro zprosttedkovanou PP),

* prispevek pri pestounske peci (nova davka
od 1. 1. 2022) — nezprostredkovana PP

» prispevek na uhradu potreb ditete,

» prispéevek pri prevzeti ditéte,

» prispevek na zakoupeni osobniho
motorového vozidla,



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

odmena pestouna

 Narok na odméenu pestouna ma osoba
pecujici, ktera poskytuje ditéeti
zprostredkovanou pestounskou péci, a
osoba v evidenci (péestoun na
prechodnou dobu).

* Vypocet vyse odmeny pestouna je nove
navazan na koeficient minimalni mzdy v
zavislosti na poctu sverenych deti, jejich
zdravotnim stavu a typu pestounske péce
(dlouhodoba x prechodna).



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

Odmeéna pestouna — dlouhodobi
pestount

Od 1. 1. 2022 Dlouhodobi péstouni

1 dits ve ;tu :'i'te e
*minimalni mzda 1 dité stupni 2 déti 3 déti . p . . | Za kazdé dalsi dité

. . , zavislosti Il az
zavislosti |
v

Z;')tostredkovana péstounska +0,5x MM’
péce

Odména péstouna navazana na
koeficient MM’
1,0xMM° [12xMM° [1,5x MM* (2,0x MM* (2,0 x MM*

+ 0,7 x MM (ve
stupni zavislosti Il
nebo V)




Odmeéna pestouna — pestouni
na prechodnou dobu

Od 1. 1. 2022

Péstouni na prechodnou dobu

. 1 dité ve | 1 dité ve
Zzddne stupni stupni
*minimalni mzda nebo 1 . p , p . Za kazdé dalsi dité
e zavislost | zavislosti I
dité . .
il az v
Zprostredkovana
péstounska péce
1,8 x|2,0 X ” :
MM MM 2,2 x MM + 0,3 x MM

Odmeéna

péstouna

navazana na koeficient

MM*

+ 0,5 x MM’ (ve stupni zavislosti Il
nebo 1V)




Odmeéna péestouna

« Odména péstouna se pro ucely zakonu
upravujici dané z prijmu, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na
vSeobecne zdravotni pojisteni povazuje za
prijem ze zavislé cinnosti.



Prispevek pri pestounske péci (nova
davka od 1. 1. 2022)

 Narok na prispéevek pri pestounske péci
ma osoba pecujici poskytujici diteti
nezprostredkovanou péestounskou peéci.

» Jedna se o pestounskou peci, kdy je dite v
osobni peci osoby pribuzné nebo blizke,
pripadne si pestoun sam dite vybral a
pozadal o jeho svéreni do sve pestounske
pece.



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

Prispevek pri pestounske péci (nova
davka od 1. 1. 2022)

Od 1. 1. 2022

Prispévek pii péstounske paci

1 dité we

1 dité we

"Fivotni i i stupri - stupni FZa kazde
E s Bk . | 2 déti I ! e
jednotlivce Fzavislosti rzavislosti | dalsi dité
i I az IV

Mezprostiedkowvana = 2.3 x
péstounska pece ZM
B iniesk o + 55 x
pestounske Ppeci M (ve
E:r::;az:arty na koeficient 3 S 2.3 . stupni

. . A e ZFZM x2 |ZM " x 3 et zavislosti
Tety, strycowe, zletili

2 I, 1l a W)

SOUrozZenci, osoby
blizké
(23 x Z/M") za kaFdé
dité
Mezprostiredkowvana = 1.8 x
péstounska pece ZM®
Prispévek pn
pEstounske peci
navazany na koeficient ) 1.8 . = 55 x
2™ . - 1.8 x AWM ill'u'l‘ o 55 x IZM” | Fpat (ve
Prarndlcerﬂr,ﬁ b EM'] stupni
= kazde dité ravislosti
(sniZeni koeficientu s I, 1 a V)

ohledem na subsidiami
vy Eivowvaci povinnost)




Prispevek pri pestounske péci (nova
davka od 1. 1. 2022)
* Prispevek pri pestounské péci je
exekuovatelny.
* Pestoun tedy nebude z titulu pobirani
prispevku pri pestounske peci zdravotne a
socialne pojisten



\ & 4

prispéevek na uhradu potreb ditéte

* Narok na prispevek na uhradu potreb
ditete ma nezletilé nezaopatrene dite
sverene do péce osoby pecujici nebo na
zaklade rozhodnuti soudu do pece jine
fyzické osoby nez rodicCe, tzv.
,sverenectvi® (podle § 953 obCanskeho
zakoniku).


https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

\ & 4

prispéevek na uhradu potreb ditéte

Vyse prispevku na uhradu potreb ditete
cini za kalendarni meésic:

« 4 950 KC pro dité ve veku do 6 let,

6 105 KC pro dite ve veku od 6 do 12 let,
* 6 985 KC pro dité ve veku od 12 do 18 let,
« 7 260 Kc pro dite ve veku od 18 do 206 let.

* VySe odlisna, je-li dite zavislé na peci na
pomoci jine fyzicke osoby


https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

Prispéevek pri prevzeti ditete

* Narok na prispevek pri prevzeti ditete maji
dlouhodobi pestouni a nove budou mit
narok na tuto davku take pestouni, kteri
prevzali dité do pestounske pece na
prechodnou dobu, a to nejdrive od 1. 1.
2022 Ci pozdeji (jednorazova davka dle
veku ditete na nakup vybaveni a osaceni
pro prevzate dite).



Prispevek pri prevzeti ditete
Vyse prispevku pri prevzeti ditete Cini, jde-
i o dite ve veku:

do 6 let, 8 000 K,

od 6 let do 12 let, 9 000 Kc,
od 12 let do 18 let, 10 000 Kc.



Prispevek na zakoupeni
osobniho motorového vozidla

* Narok na prispevek ma opravnena osoba,
ktera je osobou pecujicia mav
pestounske peci nejmene 3 deti

* VySe prispeévku na zakoupeni motorového
vozidla Cini 70 % porizovaci ceny
motoroveho vozidla nebo prokazanych
vydaju na opravy, nejvySe vsak 100 000
KC. Podminkou dale je, ze osoba pecujici
nesmi motoroveé vozidlo pouzivat k
vydelecne Cinnosti.



Prispéevek pri ukonceni
pestounskeé pece

» Davka prispevek pri ukonceni pestounske
pece je od 1. 1. 2022 zrusena.



Zaopatrovaci prispévky pro mladé dospélé odchazejici
z nahradni rodinné péce nebo ustavni vychovy

Dveé nove davky: Jedna se o zaopatrovaci
prispevek opakujici se a zaopatrovaci
prispevek jednorazovy.

jsou urceny pro mlade dospelée, kteri
odchazeji z ustavnich zarizeni a mlade
dospele odchazejici z nahradni rodinné
pece (pestounska pece, porucenstvi
apod.).



zaopatrovaci prispevek
opakujici se
« Zaopatrovaci prispevek opakujici se
cini 17 250 K¢ meésicéné a muze byt
vyplacen nejdele do 26 let veku

nezaopatreneho mladeho dospeleho,
pokud:

— Nezprostredkovana péce trvala alespon 3
roky

— Zprostfedkovana péce trvala 12 mésicu

— Ma stanoven individualni plan (hledani
bydleni a zamestnani, partnersky zivot, atd.)



Zaopatrovaci prispevek
jednorazovy

« Zaopatrovaci prispevek jednorazovy
cini 28 750 Kc, vyplaci se jedne
opravnene osobe pouze jednou.



Vychovna opatreni -
napomenuti

» vyzaduje-li to zajem na radne vychove
ditéte, muze obecni urad obce s
rozSifenou pusobnosti

* a) napomenout vhodnym zpusobem dite,
rodiCe, jiné osoby odpovedné za vychovu
ditete, popripade toho, kdo narusuje
radnou peci o dite,



Vychovna opatreni - dohled

* Vyzaduje-li to zajem na radné vychove
ditéte, muze obecni urad obce s
rozSifenou pusobnosti

* b) stanovit nad ditetem dohled a provadét
je) za soucinnosti skoly, popripade dalsich
instituci a osob, které pusobi zejména v
miste bydliste nebo pracoviste ditete,



Vychovna opatreni - omezeni

* Vyzaduje-li to zajem na radne vychove ditete,
muze obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti

* ¢) ulozit ditéti, rodi€um nebo jinym osobam
odpovednym za vychovu ditete omezeni branici
pusobeni skodlivych vlivu na vychovu ditéte,
zejmena zakaz urcitych cinnosti, navstev
urcitych mist, akci nebo zarizeni nevhodnych
vzhledem k osobe ditete a jeho vyvoji



 d) ulozit ditéti, rodicum nebo jinym
osobam odpovednym za vychovu ditete
povinnost vyuzit odbornou poradenskou
pomoc nebo ulozit povinnost ucastnit se
prvniho setkani se zapsanym mediatorem
v rozsahu 3 hodin nebo terapie;



Ustavni a ochranna vychova

» Ustavni vychova

— Jsou-li vychova ditéte nebo jeho télesny, rozumovy Ci dusevni
stav, anebo jeho rfadny vyvoj vazné ohrozeny nebo naruseny do
té miry, ze je to v rozporu se zajmem ditete, anebo jsou-li tu
vazné duvody, pro které rodiCe ditéte nemohou jeho vychovu
zabezpedit, mUze soud jako nezbytné opatfeni také nafidit
ustavni vychovu. UCini tak zejmena tehdy, kdy drive uCinéna
opatfeni nevedla k napravé. Soud pfitom vzdy zvazuje, zda neni
na misté dat prednost svereni ditéte do péce fyzické osoby.

— Ustavni vychovu Ize nafidit nejdéle na dobu tfi let. Ustavni
vychovu lze pred uplynutim tfi let od jejiho narizeni prodlouzit,
jestlize duvody pro nafizeni ustavni vychovy stale trvaiji.



Ustavni vychova — ZafFizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc (ZDVOP)

Jde o jedno ze zafizeni socialné-pravni ochrany, ZDVOP poskytuje pomoc a ochranu détem,
které:

— se ocitly bez jakékoli péce,

— jsou ohrozeny na zdravi nebo Zivote,

— se ocitly bez péce pfimérené véku,

— jsou tyrané, zneuzivané nebo zanedbavané,

— nebo se nachazi v situaci, kdy jsou vazné ohrozena jejich prava.

Dité maze byt do ZDVOP prijato na zakladé:

— Smlouvy o poskytovani ochrany a pomoci uzaviené s ditétem, pfipadné jeho zastupcem.
Tato smlouva musi byt nasledné doplnéna rozhodnutim pfisluSného obecniho ufadu obce s
rozsifenou plisobnosti. Zadost o vydani souhlasu s poskytovanim ochrany a pomoci podava
zafizeni na pfedepsaném tiskopise obecnimu ufadu obce s rozSifenou pusobnosti do 3
pracovnich dna od pfijeti ditéte.

— Vykonatelného rozhodnuti soudu

Zarizeni ditéti uspokojuje zakladni zivotni potreby (ubytovani, strava, obleceni), zajistuje
poskytnuti zdravotni, psychologické nebo jiné potfebné péce. Zafizeni spolupracuje s rodinou
ditéte.

Dité mUze v zafizeni pobyvat nejdéle 6 mésicu.



Ustavni vychova

Diagnosticky ustav (max. na 8 tydnu)
Detsky domov
Detsky domov se skolou

= je druh skolskeho zarizeni zajistujici peci o deti s narizenou ustavni
vychovou, pro déti s ulozenou ochranou vychovou a pro nezletilé matky
které maji narizenou ustavni vychovu nebo ulozenou ochranou vychovu a
jejich deti, které nemohou byt vzdélavany mimo detsky domov se skolou.
Do détského domova se skolou jsou umistovany déti ve veku od 6 let do
ukoncCeni povinne skolni dochazky.



https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0kolsk%C3%A9_za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Povinn%C3%A1_%C5%A1koln%C3%AD_doch%C3%A1zka

Ustavni vychova — VVychovny
ustav

e je zarizeni, které je urCeno pro deéti starsi 15 let, se zavaznymi
poruchami chovani, jimz byla nafizena ustavni nebo ochranna
vychova.

« Jedna se o déti, jejichz chovani je povazovano za rizikové. Mezi
zavazne rizikove chovani vedouci k presunuti ditete do vychovného
ustavu patfi napriklad uzivani navykovych latek, predcasny sexualni
zivot, kriminalita, zaskolactvi €i agresivni chovani vuci ostatnim
lidem.

« Ve vyjimeénych pfipadech muze byt do ustavu umisténo i dité starsi
12 let. MUze se tak stat tehdy, pokud byla ditéti ulozena ochranna
vychova, a jeho chovani je natolik rizikove, ze jedinec nemuze byt
umisten do détskeho domova se Skolou



https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Astavn%C3%AD_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrann%C3%A1_v%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/D%C4%9Btsk%C3%BD_domov_se_%C5%A1kolou

Ochranna vychova

 Ochranna vychova je opatreni ulozené soudem
ukladané za protipravni jednani mladistvého (tedy mezi
15 a 18 rokem véku). Soud toto opatfeni nafizuje v ramci
fizeni podle zakona o soudnictvi ve vécech mladeze (na
rozdil od ulozeni ustavni vychovy v obCcanskopravnim
fizeni).

« Hlavnim ucCelem ochranné vychovy je ochrana
spoleénosti pred nebezpelim spachani dalSich
provinéni, ale i ochrana dusevniho, mravniho a
socialniho vyvoje mladistvého. Institut ochranne vychovy
slouzi jako nizsi forma sankce, nez trestu odneti
svobodly.



https://cs.wikipedia.org/wiki/Soud
https://cs.wikipedia.org/wiki/Civiln%C3%AD_proces
https://cs.wikipedia.org/wiki/Civiln%C3%AD_proces
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trest_odn%C4%9Bt%C3%AD_svobody
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trest_odn%C4%9Bt%C3%AD_svobody

Vzdelavaci politika

« Jedna ze soucasti verejne politiky

« Zasadni vyznam pro rozvoj lidske osobnosti,
kvality spoleCcenskeho zivota, trzni sily, atd.

* Princip: celozivotniho vzdelavani, rovnych sanci
Vv pristupu ke vzdelani, individualizace a
diferenciace ve vzdelani (reflektuje individualitu
kazdého jedince, rozdilnost predpokladu,
potencialu...), internacionalizace ve vzdelavani
(nadnarodni zalezitost, pomahajici k souziti lidi)




Bytova politika

Stat ma vytvaret podminky vhodné pro pravni,
institucionalni a fiskalni prostredi

fungovani trhu s byty v€etné odpovidajici pravni upravy
pro vlastnickeé, najemni i druzstevni bydleni

zvySovani finan¢ni dostupnosti bydleni pro domacnosti,
vCetne socialnich davek v oblasti bydleni
kompenzujicich celkové vydaje na bydleni domacnosti s
nizSimi prijmy

zvysovani nabidky bydleni, a to i prostrednictvim

podpory nove vystavby vCetné vystavby bytu se
socialnim urcenim

zvySovani kvality bydleni, vCetné podpory vlastniku pri
?prave udrzbe, opravach a modernizaci jejich bytového
ondu
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