Priklady studijnich cild vychazejicich z teoretickych poznatkii k reflexi na odborné
praxi:

CILE Z OBLASTI PROSTREDI A KULTURY PRACOVISTE

e pravidla pracovi§té, pravidla nastavena pro déti, zaky, pro klienty a z eho vychazi

¢ komunikace a vztahy mezi pracovniky a détmi/klienty - vztahovani se k détem, mladezi,
rodinam, klientlim (oslovovani, nakladani s podnéty a stiznostmi, respektovani prav klienta,
respektovani potfeb, apod.), povazujete jednani s ditétem, Zakem, klientem jako dustojné,
muze o sobé dostate€né rozhodovat, co by bylo potfeba zménit;

e komunikace a vztahy na pracovisti - vztahovani se k podfizenym pracovnikl, vztahy mezi
pracovniky (péce o pracovniky - supervize, vzdélavani, motivace pracovnikl, organizacni
struktura a jeji fungovani, pfedavani informaci mezi pracovniky, apod.)

o profesni role (obsazeni, propojeni, spoluprace, apod.)

CILE Z OBLASTI ZACLENENiI ORGANIZACE/PRACOVISTE V KOMUNITE, SPOLUPRACE

S RODINOU/PODPURNOU SiTi

e sitovani, mezioborova spoluprace, komunitni principy, komunitni planovani

e propagace (propagacni materialy, komunikace s verejnosti, jak se vefejnost o sluzbé
dozvida, zapojeni vefejnosti do fungovani organizace, kampané), mezioborova
spoluprace, navazné sluzby, apod.

o cile spojené s podporou klientd, napf. osob s postizenim mimo pracovisté/Skolu - jaka je
nabidka, co mu pfislusna organizace nabizi (soulad mezi nabidkou a o¢ekavanim klient()

e znalost prostfedi klienta (jak se propatrava), zda a jak lze zaangaZovat rodinu, jak
konkrétné probiha spoluprace s rodinou, jak se pracuje s podpUrnou siti ditéte/zaka, klienta
(jak se mapuije, jak se vyuziva).

CILE Z OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB

o Cile souvisejici s vefejnym zavazkem - napf. jesSté vétSi propatrani cilové skupiny -
specifika, naro¢né situace, specifické postupy; cile sluzby a jejich realizace.

o Cile souvisejici s metodami a formami socialni prace - postup pfijimani klienta do sluzby,
nakladani se smlouvami s klienty, individualni plany klientd (cile spoluprace s klienty),
hodnoceni spoluprace (kdy, jak), ukonovani spoluprace/divody ukonceni, nakladani s
dokumentaci (papirovou, elektronickou, archivace - skartace), metody socialni prace s
jednotlivcem x se skupinou, specifika rliznych forem socialni prace (pobytova, terénni,
ambulantni) a zptsobl SP (napf. poradenstvi, krizova intervence, pfipadova prace, prace
s rodinou)

o Cile spojené s ochranou prav klientu - zjistit oblasti nachylné k poruseni prav a jak se
poruseni pfedchazi, feseni stiznosti klientl, mi¢enlivost.

CILE Z PEDAGOGIKY A SPECIALNi PEDAGOGIKY:

o Cile spojené se znalosti zfizovani Skol, legislativou - jedna se o béznou Skolu ¢i Skolu
podle par. 16, odst. 9., ZSS, znalost ramcového a skolniho vzdélavaciho programu, jak
Skola pracuje s prifezovymi tématy, Skolni poradenské pracovisté - kdo v ném pracuje,
konkrétni aktivity jednotlivych pracovnik(; financovani

o Cile souvisejici s metodami prace - prace ucitele ve tfidé, pfi volnoasovych aktivitach -
jaky pouziva styl, metody, organizaéni formy, komunikaéni nastroje komunikace - probiha
béZnym zpusobem nebo je tfeba pouzit alternativni nebo augmentativni zplsob
komunikace); typologie ucitele; jaké je postaveni zakl, déti ve vychovné vzdélavacim
procesu; klima tfidy - zda a jak jsou podporovany vztahy ve skuping; jak konkrétné se
podporuje prostfedi inkluzi, proinkluzivni pfistup ve Skole - ¢im je inkluze podpofena;




priklady metod specialni pedagogiky v praxi (reedukace, kompenzace, rehabilitace, rizné
terapeutické pfistupy

Cile spojené s prostfedim a podminkami organizace - zhodnoceni naplfiovani potfeb déti
z hlediska velikost tfid, vybaveni Skoly, vyuziti pomuUcek, médii, pocitacovych programu,
vyuziti materialniho vybaveni, bezbariérovost, prostor pro mimoskolni aktivity déti.

Cile spojené se vzdélavanim déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami - kdo je dité se
SVP, vytipovat déti v praxi, které déti maji PO 1. stupné, které déti by potfebovaly PO 1.
st.; jaka jsou PO vySSich stupnl a jak jsou v praxi aplikovana; v jakém pfipadé maji déti
doporuceny IVP; role asistenta pedagoga - pro€ je ve tfidé, jak pracuje, spoluprace s
ucCitelem, pfinos pro celou tfidu.

CILE Z OBLASTI SOCIALN{ POLITIKY A SOCIALNi PRACE (Il a Ill. ro&nik)

Zjistit, zhodnotit, analyzovat, porovnat

Podminky pro vznik naroku na davku, podminky pro vyplatu davky, odvolaci fizeni;
Realizace socialniho Setfeni (napf. u prispévku na péci, kompenzacni pomucky pro osoby
se zdravotnim postizenim);

Zalozeni a vedeni spisu, komunikace s zadateli o davky — pfiprava a odeslani ufedniho
dopisu, aj.;

Participace na soudnim fizeni (napf. za OSPOD) — ugastnici fizeni, role pracovnika
OSPODu, postaveni ditéte;

Vyznam a napln role socialniho pracovnika (napf. pracovnika OSPODu v ramci
pfipadové konference (aktivity, €innosti realizované v této souvislosti).

CILE V OBLASTI SEBEZKUSENOST!:

Cilem je v8imnout si a poznat sebe v tom, co prozivam, jak se projevuji a jak jednam jako
osoba v ramci pomahajiciho vztahu, jaké mam silné stranky a kde se potfebuji rozvijet
vzhledem ke své profesni roli, kterou si zkousim na praxi.

Oblasti, kterych si mohu v8imat a pak s nimi i pracovat:

VSimat si a vyhodnotit, jak se citim v tom, kde a jak mam nastavené hranice vU i
détem/zakim/klientdm/pracovnikim. Jak si obhajim své potfeby, osobni i profesni zajmy,
jak nakladam s pravidly vychazejici z mé role, kdy mné to naopak déla problém. Jak jsem
spokojeny/na s nastavovanim hranic, kde mné to jde a kde ne.

VSimat si a vyhodnotit, jak dovedu komunikovat s klienty. Jak budu v oblasti
komunikace aktivni, jaké je moje tempo a jak ovliviiuje komunikaci s klienty. Kolik prostoru
bude mit v rozhovoru klient a kolik ja, jako pracovnik, kdo uréuje, o ¢em komunikujeme.
Co je pro mé v komunikaci naro¢né a proc¢, co mné jde naopak hladce. Je ma komunikace
se vSemi détmi/ zaky/klienty na pracovisti stejna a proc¢ (v jakych pfipadech) je jina?
VSimat si své profesni role a vyhodnotit své zakotveni v ni. Jak se v této roli citim. Vim,
co se ode mé ocekava. Je toto ocekavani v souladu s tim, co chci. Prekazi mné néco v
této roli, citim se v ni nepfijemné &i nepfirozen&. Mam néjaké osobni limity, které mné
nedovoli se s roli uplné ztotoznit &i ji vykonavat naplno. Mdm naopak né&jaké vlastnosti,
které mné pomahaiji vstoupit do role pracovnika snadno.

VSimat si svého prozivani a reakci na narocné situace a vyhodnotit je. Jak reaguiji
na konflikt, kterého jsme soucasti nebo na konflikt, ktery se mé pfimo netyka. Jak budu
umeét reagovat a nalozit s pfipadnou prfekazkou, kterou budu feSit, jaké vyuziji nastroje a
zdroje.

VSimat si a vyhodnotit, jak jednam s détmi/zaky/klienty - jaké zpisoby mné jsou blizké, co
preferuji a pro¢ (napf. pfedavani zodpovédnosti x “délani za klienta”, blizkost x odstup,
podpora x kontrola, formalni x neformalni autorita, liberalni pfistup x autoritativni,
apod.).



CILE Z KATEDRY TEOLOGIE A FILOSOFIE:

RozliSujeme praxi obecng&, vykonavanou v jakémkoliv zafizeni, a praxi vykonavanou v
kifestansky zaméfené organizaci nebo praxi studentem chapanou jako ,pastoracni®.

Pro praxi obecné:

Pojmenovat hodnoty (dllezitosti, zajmy, zasady), které se na daném pracovisti (v konkrétni
sluzbé, iniciativé) objevuiji, a stanovit, které z nich jsou pro dané pracovisté/pro dany obor
klicové.

Popsat pfiklady jednani, které dokladaji respekt pracovnika(-kt) k ddstojnosti ¢lovéka
(2./3.roc.).

Identifikovat eticky problém/dilema konkrétniho pracovnika v konkrétni situaci; vysvétlit je
(2./3.roc.)

Popsat jednani zaznamenané na praxi, které je v souladu Ci v rozporu s nékterym
ustanovenim nebo s néjakym principem vyslovné formulovaném v pfisluSném etickém
kodexu profese/organizace (2.roc.).

Formulovat riziko mozného vzniku eticky problematickych situaci v daném prostfedi &i v
dané situaci (2./3.roc.).

Postfehnout konkrétni moznosti vzniku zavislosti klienta na sluzbé&, k némuz na pracovisti
praxe mohlo dojit, nebo by mohlo dojit; jak se ji vyvarovat (2./3.ro¢.).

Pokusit se vystihnout, jak chape dany pracovnik ¢lovéka (klienta) v dané organizaci; kym
je, co jeho pritomnost na pracovisti znamena, osobné, spoleCensky, hodnotoveé, jak o ném
uvazovat (3.roc.).

Popsat jednani na reflektované praxi, které by mohlo — ¢i dokonce by mélo, byt jiné, nez
jak je studenti na praxi zaznamenali (3.roc.).

Dat pfiklad a jednani, jehoz byli studenti svédkem, které mohlo byt chapano “klientem” jako
nevhodné, opresivni, ponizujici (1./2./3.roc.).

Pro praxi vykonavanou v kiestansky zamérené organizaci nebo pastoracni praxi

Identifikovat kfestanské prvky, které jsou znatelné na pracovisti praxe; napf. vyzdoba a
symbolika, zplsob prace, ale napf. pfitomnost “nadéje” apod. (1.roc€.).

Identifikovat a blize popsat “pastoracni pfistup” nékterého z pracovniku, s nimiz se student
setkal na praxi (3.roc.).

Identifikovat spiritualni aspekt prace s klienty v dané organizaci/ v soc. sluzbé (2./3. roc.).
Popsat jaka je role duchovniho, popf. role kaplana v daném zafizeni (kaplan ve Skole, ve
vézeni atp.) a reflektovat ji (2./3. roc).

Vystihnout kiestansky rys/prvek pfitomny ve zpusobu prace, nebo v cili prace, s nimz se
student na praxi setka (1.ro€.)

Charakterizujte, jak se kiestanstvi projevuje v popisu vybrané profesni pozice, s niz se
student na praxi setka (1. roc€.)

Identifikovat “pastoracni pfistup” - jak se projevil na daném pracovisti; resp. jak by se tam
mohl projevit, pokud bychom o néj usilovali (3.ro€.)

Najit podnét ke kritice kfestanstvi nebo kfestanského jednani — at’ jiz opravnéné nebo
neopravnéné.

KNIHOVNA

Hodnoceni, pfistupnosti informaci dané organizace pro jeji (potencialni) klienty:

Co nabizeji webové stranky organizace, aby byly pfistupné pro cilovou skupinu, pfipadné
zdali splfuji pozadavky na pfistupnost také pro dalSi skupiny uzivateld se specifickymi
potfebami.



e Jak konkrétné vypada pfistupnost elektronické komunikace (webu, informaci na
socialnich sitich, e-mailové komunikace) a pfistupnost tisténych propagacnich
materiall dané organizace z hlediska uzivatell se specifickymi potfebami.

e Mohou mit klienti s pfistupem k informacim né&jaké problémy? Je problematika pfistupnosti
v dané organizace vlbec néjak reflektovana? Do jaké miry, v jakych oblastech nebo pfi
jakych ¢innostech se pfistupnost fesi, pfipadné kterych zaméstnancu se pfistupnost tyka?
Jsou zaméstnanci néjak Skoleni v oblasti pfistupnosti?

Vyuziti asistivnich technik a technologii pfi komunikaci s klienty a pfi pofadani akci:
o Jaké asistivni technologie nebo jaké specialni opatfeni organizace pouZiva pfi své
kazdodenni Cinnosti s klienty, pfipadné pfi pofadani akci (zejména u organizaci, které
pofadaji vzdélavaci, kulturni nebo volnoCasoveé aktivity).



