6. RESILIENCE

Pfi studiu lidi, ktefi GspéSné zvladaji zivotni téZkosti, se Casto objevuji osobnostni charakteristiky, které
témto lidem v boji s t€Zkostmi vyrazné pomahaji.

Termin ,resilience znamend doslova pruzZnost nebo také houZevnatost, mrsStnost, nezlomnost,

schopnost rychle se vzpamatovat.

Resilience piedpoklada konstelaci dvou faktort:
Prvnim je vystaveni nepfFiznivym podminkam c¢i okolnostem a druhym tuspéSna adaptace na tyto

okolnosti nebo podminky.

Odolnost jedince vici neptiznivym zivotnim podminkdm ovliviluji:
e Protektivni faktory — charakteristiky, které v interakci s nepiizni ¢i protivenstvim redukuji nebo

eliminuji potencialni negativni Gi€inek rizikovych faktori — faktory, jeZ napomahaji resilienci.

Protektivni faktory, které nejptiznivéji ovlivituji resilienci se oznacuji za:
e Vyvojové trumfy, vyvojové vyhody — jsou to faktory prostiedi, které zvySuji pravdépodobnost
pozitivnich vysledkii. Od protektivnich faktorti se 1isi v tom smyslu, Ze protektivni faktory funguji
ve vztahu k rizikovym jako nérazniky, jako sily pusobici proti vlivu rizikovych faktori. Kdezto

vyvojové vyhody se pozitivné uplatiiuji bez ohledu na ptitomnost rizikovych faktort.

Proti tomu samoziejmé existuji i zcitlivujici ¢i oslabujici faktory, Cili charakteristiky, které ¢ini jedince

zranitelnéjS$im, je-li vystaven rizikovym faktorim.

Ochranny i oslabujici icinek téchto faktorii je podminény dalSimi podminkami Zivota daného ¢lovéka —
naptiklad patfit k minoritnimu etniku je obecné oslabujici faktor, je-li vSak doty¢ny Clovék hrdy na svou

piislusnost k tomuto etniku, jde o faktor protektivni.

Byly vytvoteny tfi modely, jak se resilience v priubéhu vyvoje uplatiiuje:
1. Prvnim je Protektivni model, kdy zdroje resilience s rizikovymi faktory interaguji a tato
interakce pak vede k mensimu ¢i vét§imu ptizpisobeni.
2. Déle Kompenzatorni model, kdy faktory resilience mohou kompenzovat faktory rizika.
3. A Model vyzvy — na urovnich malych protivenstvi se jedinec trénuje (zoceluje, pfipravuje na
vetsi zatizeni). Predpoklada se, ze po takovém zoceleni je mozné unést vyssi uroven rizikovych

faktori (je to podobné o€kovani u fyzickych nemoci).
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Vysoce rizikovymi faktory pro oslabeni resilience jsou:

Chudoba a nezaméstnanost rodict.

Stiredni aZ téZké poporodni komplikace — naptiklad dlouhodoba absence péce v prvnim roce
zivota, ¢1 umisténi do péstounské péce nebo ustavni vychovy.

Déle vyvojové nepravidelnosti a zpozdéni — jako jsou vazné a opakované détské nemoci nebo
opakovand zména bydlisté a Skoly.

A genetické abnormality a psychopatologie v rodiné — naptiklad chronickd nebo dusevni nemoc
rodice, sourozenec s postizenim, chronické rodinné neshody, absence otce, smrt sourozence, rozvod

rodici nebo piichod nevlastniho rodice do rodiny.

Dale uved’'me Ctyfi myty, které stoji v cesté snaze o zlepSeni resilience déti:

1.

Mytus predurceni — vede k predstave, ze dité nema Sanci vymanit se z tenat chudoby, nasili a
proher, které charakterizuji Zivotni pout’ jeho rodicl, ptibuznych nebo ¢lenti komunity, do niz nélezi.
Mytus nenapravitelného posSkozeni — vyvolava dojem, Ze negativni zivotni zkuSenosti zanechavaji
na lidech trvala poskozeni, ktera se v jejich zivoté s jistotou projevi.

Mytus o shodnosti — vede k dojmu, ze zavéry a hodnoceni, Casto zalozené na dotaznicich, poskytuji
o ditéti dostate¢nou a spravnou informaci.

Mytus, Ze ,,nakonec je to jedno*“ — navozuje pocit, ze ke zméné stejné nedojde (protoze k ni

doposud nedoslo).

Vyvoj ditéte je plasticky, potencial ke zméné je velky a dynamicky a nejvétsi chybou je dité

zaSkatulkovat a Cinit pfedCasné zavéry. Pecujici osoby maji v ditéti hledat talent a silu, protoze

v prostiredi, které je priznivé a podporujici, jsou lidé schopni pozitivnich zmén a vybudovani alespon

nekterych zdrojl resilience v pribéhu svého Zivota. Takovy pfistup napoméaha détem a mladezi, aby se sami

stali aktéry svého snaZeni o napravu.

Zdroji, které mohou prispét k pozitivhimu vyvoji a resilienci:

1.

4.

Je to Pristup k materidlnim zdrojim — jako je jidlo, bydleni, obleceni, vzd¢€lani, zdravotni péce
atd.

Dale Vztahy — s vyznamnymi dospélymi a vrstevniky.

Identita — ¢ili smysluplnost, nahled na vlastni pfednosti a nedostatky, hodnoty, aspirace, spiritudlni a
naboZenska identita.

Sila a kontrola — neboli schopnost postarat se o sebe a o ostatni.
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5. Potom Kulturni pouto — ¢ili oddanost ke zvykiim, hodnotam a ptesvédceni kultury, k niz jedinec
pfinalezi.
6. Dale Socialni spravedlnost.

7. A konecné¢ Koheze — ¢ili pocit jedince, Ze je socialné a spiritudlné soucasti vétsiho celku.

Protektivni faktory miZeme rozdélit do tii skupin:
1. Do prvni patii alespon prumérné kognitivni dovednosti spolu s dispozici k prijemnému a
sociabilnimu jednani, které vyvolava vstiicnou reakci ze strany ostatnich osob.
2. Do druhé laskavé a vielé vazby s dospélymi, jez umozni détem, aby se u nich vyvinula diivéra,
autonomie a iniciativa.
3. A tfeti je schopnost navazat kontakt se socidlnim prostiedim, v€etné podptrnych organizaci,

jako je Skola, cirkev, mladeznické skupiny, a ¢erpat z nich oporu.

LOCUS OF CONTROL - JULIAN ROTTER
K faktoriim, které ovliviiuji odolnost Clovéka vici neptfiznivym okolnostem, patii i takzvany locus of

control Cili misto kontroly, jehoz teorii vypracoval Julian Rotter.

a) Osoba s externim (vnéjSim) mistem kontroly mé za to, ze jeji uspéchy i nezdary jsou urceny
vnéjSimi vlivy (jako je smila, moc druhych, neptedvidatelné vlivy), tito lidé maji pocit, Ze jsou
vlaceni Zivotem a jeho okolnostmi, aniZ maji sebemensi mozZnost je ovlivnit.

b) Osoba sinternim (vnitinim) mistem kontroly — pak soudi, Ze jeji uspéchy a netspéchy jsou
determinovany jejimi vlastnimi aktivitami a schopnostmi — v¢éfi, Ze sama vyrazné urcuje sviij Zivot.

Interni locus of control umoznuje clovéku nepropadat beznadéji a uchovat si divéru, ze svou situaci

dokéze pozitivné ovlivnit.

ROSENTHALUV EFEKT (PYGMALION EFEKT) (Robert Rosenthal, 1960)

e Na zakladni $kole po dohod¢ s feditelem — vyzkumnici z Harvardu pfisli testovat I1Q Zaku specidlnim
testem, v 18 tfidach nahodné vybrali 20% zakid, o kterych ucitelim sdélili, ze jsou vyrazné
talentovani, zbylych 80% se stalo kontrolni skupinou. Po roce skupina ,,talentovanych* méla nejen
lepSi studijni vysledky, ale také 1épe skorovala v IQ testu neZ kontrolni skupina. Kdyz se ucitelé
dozvédeli, ze vyjimecny talent si u zakli vyzkumnici vymysleli, byli Sokovani a nechtéli uvérit,

protoZe jej ,,pfece zaznamenali na vlastni o¢i*.
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o Zavér: kdyz pedagog ocekava, ze Zak bude intelektudlné rist a uspéSné pracovat, pak také bude —
takovému zaku se totiz pedagog vice vénuje, sleduje individualné jeho praci a urovenn a dava mu
adekvatni podnéty pro rozvoj, castéji poskytuje zpétnou vazbu, Castéji povzbuzuje a chvali dilci
pokroky, Castéji dava prilezitost se projevit a diskutovat, vytvari zajimavéjsi studijni ptilezitosti.

e Pygmalion efekt funguje v rodiné i pii vedeni tymii.
e Negativni ofekavani se plni se stejnou pravidelnosti (Golemiv efekt) — pedagog presvédceny, ze zak

neumi nebo ze zlobi, se jej bude snazit nachytat, az se mu to povede; opakujeme-li ditéti, ze z n¢j nic

poiradného nebude, t¢zko se bude kviili kiehkému sebevédomi prosazovat
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