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Socialni politika

 Terminologie: socialni politika X socialni
pece X socialni prace

» Soucasti politiky kazde vyspele
prumyslove spolecnosti

» Je ovlivhéna nejen jeji ekonomickou
situaci, ale i1 jeji filozofii, kulturou,
spoleCenskymi tradicemi, moralnimi
principy a zakonitostmi



Socialni politika - definice

- Sirsi pojeti: jako jednani statu a dalSich
subjektu socialni politiky s cilem pozitivhé
ovlivnit zivotni podminky lidi

« UzSi pojeti: jako soubor aktivit, nastroju a
opatreni, jejichz smyslem je reakce na
nepriznivé socialni udalosti (stari, nemoc,
invalidita, nezameéstnanost, chudoba)

- Cilem je vytvorit dustojné podminky Zivota
- Socialni politika je soucasti verejné politiky



Socialni politika — pristupy

« Aktivni pristup: predchazeni vzniku
socialnich problému a pfijimani
preventivnich opatreni

* Pasivni pristup: (retrospektivni)-zamereni
na reseni vzniklych socialnich problému




Systém socialniho zabezpeéeni v CR

« Sklada se ze tfi systému, které na sebe navazuji. Kazdy
Z nich zabezpecuje nasledky jinych socialnich udalosti:
1) Socialni pojisténi: situace, na které se jedinec muze
predem pfipravit (duchodové pojisténi, nemocenské
pojisteni, prispévek na statni politiku zameéstnanosti)

2) Statni socialni podpora: situace, ktere jsou
spoleCensky uznané za hodné zretele (pfedevSim davky
pro rodiny a rodiny s detmi)

3) Socialni pomoc: situace stavu hmotné a socialni
nouze, které obcan neni schopen resit sam nebo za
pomoci vlastni rodiny (socialni sluzby, socialne-pravni
ochrana, davky socialni pomoci)



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Pravni upravu organizace a provadeni
socialniho zabezpeceni obsahuje zakon
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni
socialniho zabezpecenl

Socialni zabezpeceni podle tohoto zakona

zahrnuje:

— fizeni ve vécech duchodového pojisténi

— fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanostsi

— Ukoly obCanu a zameéstnavatelu pfi provadeni
socialniho zabezpeceni

— pusobnost organu socialniho zabezpeceni

— organizacni usporadani socialniho zabezpeceni



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Organy socialniho zabezpeceni:
— Ministerstvo prace a socialnich véci,
» Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
» Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
— Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

— Ministerstvo vnitra (pokud jde o prislusniky Policie
CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR a pfisludniku
ostatnich ozbrojenych bezpecnostnich sboru a
bezpeclnostnich sluzeb),

— Ministerstvo spravedinosti (pokud jde o prislusniky
Vé&zeriské sluzby CR)



Ceska sprava socialniho
zabezpeceni

« Nadrizenym organem okresni (Prazske, v Brne
Méstské) spravy socialniho zabezpecéeni je Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.

« Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ma sva
detasovana pracovisteé v krajskych méstech; regionalni
pracoviste maji zpravidla shodné sidlo s okresni spravou
socialniho zabezpeceni v krajskem meste.

- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni podle § 5 pism. e)
zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
ridi a kontroluje Cinnost okresnich sprav socialniho
zabezpeceni.



Socialni pojistéeni

« 3 slozky Socialniho pojisteni:
— Duchodové pojisténi (starobni, invalidni,
vdovsky/vdovecky, sirotCi)
— Nemocenské pojisténi (nemocenska, oSetfovné,
penézita pomoc v materstvi, vyrovnavaci prispévek,
otcovska poporodni pécCe, Dlouhodobé oSetfovné)

— Prispevek na statni politiku zaméstnanosti

Pro zameéstnance povinné vsechny tri slozky (odvadi
zamestnavatel) , pro OSVC je nemocenské pojisteni
dobrovolné, vSe ostatni povinné (zajistuje sam).



Socialni pojisténi — jak se pocita

* VVymerovaci zaklad: u zamestnance se pocita z
hrubé mzdy, u OSVC je vymé&Fovacim
zakladem pro vypocet socialniho pojisteni (|
zdravotniho pojisteni) polovina jejich zisku za
predeslé zuctovaci obdobi (obvykle predchozi
kalendarni rok) — 50 % pfijmu po odpoctu
vydaju.

* Vysledny vymerovaci zaklad se prepocita na
mesice.



Socialni pojisténi — jak se pocita

Il Minimalni vymerovaci zaklad — pokud je
vysledek pocCitaneho vymerovaciho
zakladu nizsi nez stanovena minimalni
castka; odviji se od prumérné mzdy

* Maximalni vymerovaci zaklad =
48nasobek prumérné mzdy, z vydélku nad
limit se pojisteni neplati



Socialni pojisténi — jak se pocita

« Zamestnanec: 7,1 % z hrubé mzdy (6,5 %
duchodové pojisténi, 0,6 % nemocenské
pojisteni)

« Zameéstnavatel: 24,8% z hrubé mzdy (21,5%
duchodové pojisténi; 2,1% nemocenské
pojisteni; 1,2% prispevek na statni politiku
zamestnanosti)

« OSVC: 29,2% (28 % duchodové pojisténi; 1,2%
prispevek na statni politiku zamestnanosti,
nemocenské pojisteni — 2,7% je dobrovolné)



DUCHODOVE POJISTENI —
starobni duchod

Sklada se ze zakladni vymery (jednotna pro vSechny, v
roce 2022 to je 3900 K¢) a procentni vyméry —1,5%
vypoctového zakladu za kazdy kalendarni rok (365 dni)

Pro ziskani: potrebna doba pojisteni + vek
U roéniku narozenych po roce 1971 €ini dichodovy vék
65 let

Doba pojisteni = 35 let



Duchodove pilire

1. statni duchod

» 2. duchodové sporeni — zanikl

3. doplnkoveé penzijni sporeni (drive
penzijni pripojisteni)



DUCHODOVE POJISTENI —
invalidni duchod

Nutna doba pojisténi: do 20 let (méne jak 1 rok
pojisteni), 20 az 22 let (1 rok pojisténi), 22 az 24 let (2
roky pojisténi), 24 az 26 let (3 roky pojisténi), 26 az 28
let (4 roky pojisténi) nad 28 let (5 let pojisténi)
Invalidni duchod z mladi — invalidita 3. stupné

Vypocet — zakladni vymeéra stejna jako u starobnich
duchodu + vymeéra procentualni (pomérné slozity
mechanismus)

Vysi duchodu ovliviuje: doba pojisteni, pfijmy ziskané
pred vznikem invalidity, stupen invalidity, zapocCtena
nahradni doba pojisteni (péce o dite, evidence na UP)



 Jestlize pracovni schopnost pojistence

poklesla:

—nejmene o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna
se o invaliditu prvniho stupné

—nejmene o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna
se o invaliditu druhého stupne

—nejméne o 70 %, jedna se o invaliditu tretino
stupne



DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

* DocCasny duchod (po dobu jednoho roku),
pokud zemrely manzel/ka v dobe umrti:
— pobiral/a starobni duchod
— nebo pobiral/a invalidni duchod

— nebo mu/ ji v dobe smrti vznikl narok na
starobni nebo invalidni duchod

— nebo zemrel/a nasledkem pracovniho urazu




DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

* Trvaly duchod: Na trvaly vdovsky nebo
vdovecky duchod vznika narok tehdy,
pokud je splnén narok na doCasny duchod
(viz predchozi) a zaroven:

— pecujeme o nezaopatrené dite

— pecujeme o rodicCe, kteri/ry s nami ziji/le v
domacnosti (zavislost ve Il. az V. Stupni)

— jsme invalidni ve lll. stupni



DUCHODOVE POJISTENI —
vdovsky/vdovecky duchod

O pozustalostni duchod je treba Zadat, narok na
davku se nepromlcuje (mozno zadat s odstupem
casu)

Duchod muze byt vyplacen max. 5 let zpétné

Narok na duchod konéi v pfipadé nové
uzavreneho snatku

VySe duchodu: zakladni vyméra + 50 %
procentni vyméry duchodu, ktery pobirala (nebo
by pobirala) zesnula osoba k datu umrti



DUCHODOVE POJISTENI — sirotéi
duchod

* Na sirotéi duchod ma narok nezaopatrené dité, kterému
zemrel jeho rodiC (osvoijitel) a ktery
— pobiral starobni nebo invalidni diachod

— nebo ke dni umrti splnoval podminku pro narok na starobni nebo
invalidni duchod

— zemrel nasledkem pracovniho urazu

— Ziskal alespon polovinu potrebné doby pojistéeni pro narok na
invalidni ddchod (u osoby nad 28 let nutna doba pojisténi
alespon 1 rok za poslednich 10 let, u osoby nad 38 let nutna
doba pojisténi alespon dvou let za poslednich 20 let)

« Narok na sirot¢i dichod ma dité po kazdém z rodicu.
* Narok na sirot¢i duchod nevznika po péstounovi

« Zakladni vyméra stejna jako u starobniho duchodu +
procentni vymeéra je 40 % procentni vymery starobniho
nebo invalidniho dichodu, na ktery mél, nebo by mél
Nnarok zemrelv v dobé smrti



Nemocenske pojisteni

« Cilem davek nemocenského pojisténi je financné
zabezpecit ekonomicky aktivni obCany v okamziku, kdy
kvuli nemoci ¢i matefrstvi ztrati kratkodobé vydélek.

« Ug&ast na nemocenském pojisténi zaméstnancu vznika
ze zakona a je povinna. Osoby samostatné vydélecné
cinneé si mohou platit nemocenske pojisteni dobrovolne.

Davky:

« Nemocenska

« QOsSetrovné

* Penezita pomoc v materstvi

* \Vlyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
« Otcovska poporodni pece

* Dlouhodobé osetrovné



Nemocenske pojisteni -
nemocenske

Nemocenskeé nalezi pojistéencum od 15. kalendarniho
dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, za
kalendarni dny.

1. az 14. den = poskytuje zameéstnavatel zameéstnanci
nahradu mzdy

Podpurcéi doba trva maximalné 380 kalendarnich dnu

Vyse nemocenské za kalendarni den Cini:

— 60 % vymeérovaciho zakladu do 30. dne trvani neschopnosti

— 66 % vymeérovaciho zakladu od 31. dne do 60. dne PN

— 72 % vymeérovaciho zakladu od 61. dne PN

Denni vymeérovaci zaklad: zapocitatelny prijem
zUCtovany zamestnanci v rozhodném obdobi (zpravidla
obdobi 12 kalendarnich mésicu pred kalendarnim
meésicem, ve kterém vznikla doCasna pracovni
neschopnost).



Nemocenske pojisteni -
nemocenske

« Narok na nemocenske nema pojistenec, ktery si
umysine privodil doCasnou pracovni
neschopnost.

« Snizené nemocenskeé na 50 %, pokud je
pracovni neschopnost zavinena: ucasti ve
rvacce, bezprostredni nasledek sveé opilosti
nebo zneuziti omamnych prostfedku nebo
psychotropnich latek, Ci spachani umysiného
trestného Cinu nebo umysine zavineného
prestupku



Nemocenske pojisteni — penezita
pomoc v materstvi (PPM)

Zakladni podminku je ucCast na pojistéeni v den
nastupu na PPM — 270 kalendarnich dnu v
poslednich dvou letech

Pojisténka si sama urci 6 az 8 tydnu pred
oCekavanym terminem porodu

Podpurci doba: 28 tydnu u jednoho ditéte, 37
tydnu u dvou a vice déti, u pojisténce, ktery
prevzal dité do péce Cini 22 tydnu

Vyse PPM: 70 % redukovaného denniho
vymerovaciho zakladu za kalendarni den



Nemocenske pojisteni - osetrovneé

zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z ddvodu: a) Zze musi
oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti nebo b) peCovat o zdrave
dité mladsi 10 let z duvodu, ze Skolské nebo détské zarizeni bylo
uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udalosti),

c) ditéti byla nafizena karantena d) nebo osoba, ktera jinak o dité
pecCuje, sama onemocnéla.

Podminkou je Ze osetrovana osoba zije se zamestnancem ve
spolecné domacnosti

Narok neni, pokud by se mélo oSetrovat dite, na které jina osoba
pobira PPM Ci rodiCovskou

Podpurci doba je od prvniho dne 9 kalendarnich dni, u osamélého
zaméstnancem s ditétem Skolou povinném do 16ti let je podpurci
doba 16 kalendarnich dni

VySe oSetfovného je 60 % redukovaného denniho vymeérovaciho
zakladu (vypocCet obdobné jako u nemocenské)



Nemocenske pojisteni — vyrovnavaci
prispevek v tehotenstvi a materstvi

poskytuje se zaméstnankyni, ktera byla z diivodu
tehotenstvi a materstvi docasne prevedena na jinou
praci a z ni ma bez sveho zavineéni nizsi vydelek
Poskytuje se do 9. mesice po porodu, pokud vykonavala
praci, ktera je temto zenam zakazana

Také zaméstnankyni, ktera nemuze vykonavat
dosavadni praci, protoze podle lekarskeho posudku
ohrozuje jeji tehotenstvi, materstvi nebo kojeni

Stanovi se jako rozdil a) redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu ziiéténého ke dni pFevedenl'
zameéstnankyné na ||nou praci a b) prumeéru jejich
zapocitatelnych prijmu pripadajicich na jeden kalendarni
den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni




Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni péce

« Smyslem davky je podpofrit navazani vztahu
mezi otcem a ditetem v ranéem obdobi jeho
zivota nebo mezi ditetem a osobou, ktera
prevzala dite do pécCe na zaklade rozhodnuti
prislusneho organu

« Z toho duvodu je podminkou nastup
na otcovskou v obdobi Sesti tydnu ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte
do péce nahrazujici pédi rodi€u rozhodnutim
prislusného organu



Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni péce

« Obecnou podminkou naroku na davku je, aby otec
(nebo osoba prebirajici dité do péce)
byl nemocensky pojistény, tzn. vykonaval
zamestnani, ze kterého je ucasten nemocenského
pojisteni.

« U OSVC — nutna doba poijisténi alespori 3 mésice

* Narok na otcovskou ma pojistenec, ktery je otcem
ditéte nebo ktery prevzal dité do péce nahrazuijici
péci rodiCu rozhodnutim prislusného organu, pokud
dité ke dni prevzeti do teto péce nedosahlo sedmi
let veku.



Nemocenske pojisteni — otcovska
poporodni pece

* Pro ucely této davky je za otce povazovan ten, ktery
je jako otec zapsan v knize narozeni (matrice).

* Narok na davku nebude mit jina osoba (napr.
druh, babicka, déda zijici s matkou a ditétem
ve spolecné domacnosti), a to ani v pfipade,
ze vlastni otec ditéte zemrel nebo zadny otec neni

v knize narozeni uveden.

« Podpuréi doba (doba, za kterou se davka vyplaci)
je u otcovské stanovena na 14 kalendarnich dni
a zacina nastupem na otcovskou, ktery si pojisténec
sam zvoli ve vyse uvedeném obdobi.



Nemocenske pojisteni —
otcovska poporodni pece

Vyplata otcovské se neprerusuje. Otcovska nalezi
po celou podpurci dobu i v pfipadé umrti ditéte pred
uplynutim podpuréi doby ¢i pokud by doSlo béhem
podpurci doby k hospitalizaci ditéte, matky nebo obou.
VySe otcovské Cini za kazdy kalendarni den 70 %
denniho vymérovaciho zakladu.

V konkrétnim pripadé plati, ze otcovska se poskytuje
pouze jednou a jednomu opravnenému

Stejné tak v pripadé viceCetného porodu nalezi otcovska
jen jednou.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* Dlouhodobe osetrovné je urceno
pro osoby, ktere se celodenne staraji
o nekoho ze svych blizkych, jehoz
zdravotni stav vyzaduje kazdodenni
dlouhodobou péci, a ta mu je poskytovana
v domacim prostredi.

« Zakon nepripousti soubeh dlouhodobé
péce (Cerpani dlouhodobého osetrovneho)
s vydelecnhou Cinnosti.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

» QOsetrujici osoba uplatiujici narok na dlouhodobé
osSetrovne:
— musi pecovat o osobu, vyzadujici dlouhodobou péci v domacim
prostredi,

— nesmi vykonavat zaméstnani, z néhoz dlouhodobé oSetfovné
nalezi, ani praci na zakladé jiného pracovniho pomeru,
Ci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
cinnosti,

— nesmi vykonavat samostatnou vydéleénou éinnost (OSVC).
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Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobé osetrovne

» Poskytuje-li oSetrujici osoba dlouhodobou péci souCasne vice
oSetfovanym osobam, dlouhodobé osSetrovné mu nalezi pouze
jednou.

» Okruh osob, které mohou uplatnit narok na dlouhodobé oSetfovné,
je ze zakona pomérné Siroky. Ve vztahu k oSetrované osobé
to muze byt:
— jeji manzel (manzelka),
— jeji registrovany partner Ci registrovana partnerka,
— pfibuzny v linii pfimé nebo jeji sourozenec,
— jeji tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

Xws

— jeji druh nebo druzka nebo jina fyzicka osobou Zijici s oSetfovanou osobou
v domacnosti.

— U osob bez pfimého pfibuzenského vztahu je zakonem stanovena podminka
spoleCného mista trvalého pobytu s osobou, které je poskytovana celodenni
pece.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

« V pripade osetrovani nezletileho ditete nema
potencialni osetrujici osoba narok
na dlouhodobeé osetrovneé, pokud ma na toto
dité narok na vyplatu penezite pomoci
v materstvi nebo ma narok na rodicovsky
prispevek jina osoba. Vyjimkou by byly situace,
kdyby z duvodu nemoci nebo urazu apod.
nemohla takova osoba o dite pecovat.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

Kdo je osetrovanou osobou pro ucely uvedené davky

* Dlouhodobé osetfovné Ize Cerpat na péci o osobu,
u které: doslo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyzadala
hospitalizaci, pri niz byla poskytovana leCebna pécCe
alespon 4 kalendarnich dnti po sobé jdoucich, a

* je predpoklad, ze jeji zdravotni stav po propusteni
z hospitalizace do domaciho prostredi bude nezbytné
vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu
alespon 30 kalendarnich dn.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

« Dlouhodoba péce, ktera zaklada narok na dlouhodobé
oSetfovné, vznika dnem propustéeni osetrované osoby
z hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni do domaciho
oSetrovani na zaklade rozhodnuti |€ékare.

« O toto rozhodnuti musi pozadat opravnéna osoba
(oSetfovana osoba, jeji zakonny zastupce, opatrovnik
nebo osoba urena osetfovanou osobou) pred
propusténim oSetfované osoby z hospitalizace
ve zdravotnickém zafizeni.

« O vystaveni Ize také pozadat do 8 kalendarnich dnu po
propusténi z nemocnice



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* Dlouhodoba péce kon¢€i nejdéle uplynutim podpurci
doby v délce 90 kalendarnich dnu. OSetfujici Iékar
rozhodne o ukonceni potreby dlouhodobé péce i pred
uplynutim podpurcéi doby, jestlize zdravotni stav
oSetrovaneé osoby jiz dalsi poskytovani dlouhodobée péce
nevyzaduje.

« Osetrovana osoba dale musi udélit osetrujici osobé
na predepsaném tiskopise pisemny souhlas
s poskytovanim dlouhodobé péce. Vyjimkou je pece
0 nezletilé deti, které dosud nenabyly plné svépravnosti,
kde se souhlas s pecCi nevyzaduje.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

* V dlouhodobée péeci o osetrovanou osobu
se muze stridat vice osob s tim,
Ze osetrovana osoba udeluje a odvolava
souhlas s peci jednotlivym osobam.

» Dulezité je stale dodrzovat podminku,
aby na jeden kalendarni den byl udélen
souhlas pouze jedné osetrujici osobe,
ktera tak uplatni narok na dlouhodobe
osetrovne.



Nemocenske pojisteni —
Dlouhodobe osetrovne

Dlouhodobé oSetfovné Cini 60 % denniho vymeérovaciho
zakladu.

Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci za kazdy kalendarni den
trvani dlouhodobé péce, nejdfive za den vzniku potreby
dlouhodobé péce (propusténi z hospitalizace

ve zdravotnickém zafizeni) a konCi dnem, v némz konci tato
potfeba péce (potvrzuje oSetrujici lekar).

Toto obdobi je tzv. podpurci dobou, ktera v pripadé vyplaty
davek dlouhodobého osetfovného trva nejdéle 90
kalendarnich dnt. Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci

za kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace oSetrované osoby,
s vyjimkou prvniho a posledniho kalendarniho dne
hospitalizace.



PRISPEVEK NA STATNI
POLITIKU ZAMESTNANOSTI

* Ve vysi 1,2 % z odvodl od zamestnavatele Ci
OSVC

* Prostredky na podporu aktivni a pasivni
politiky zamestnanosti



Politika zaméstnanosti

* Mira nezaméstnanosti v srpnu 2023 = 2,6 % (prumeér v
EU 5,9 %)

« Typologie nezaméstnanosti:

Frikéni: pohyb mezi zaméstnanim (fluktuace), st€hovani

pracovni sily, dobrovolna nezamestnanost, soucCasti pfirozené
miry nezamestnanosti

Strukturalni: nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnicich — poptavka po urcCitém druhu prace se zvysuje,
zatimco po jiném druhu prace se snizuje, nedobrovolna
nezamestnanost

Cyklicka: souvisi s hospodarskym cyklem spolecCnosti = v
hospodarske recesi se spotfeba i produkce snizuje,
nezamestnanost se zvysuje, nedobrovolna nezaméstnanost

Sezonni: zemedelstvi, turisticky ruch, ficni plavba, atd.




Nastroje aktivni politiky
zamestnanosti — napr.

Souhrn opatreni smerujicich k zajisteni
rovnovahy na trhu prace — k maximalne mozne
urovni zamestnanosti

Programy a opatreni regionalniho a celostatniho
charakteru

A) Rekvalifikace: umoznuje fyzickym osobam
ziskat kvalifikaci pro nove zamestnani nebo
udrzeni stavajiciho zamestnani

B) Investicni pobidky: tvorba novych pracovnich
mist
C) Prispévek na zapracovani




Nastroje pasivni politiky
zamestnanosti

« zprostfedkovani zaméstnani uchazecum o
praci
* hmotné zabezpecfeni uchazecu o praci

* Podminkou je: a) Clovek bez zamestnani
b) prostrednictvim UP si praci hleda c)
behem dvou predchazejicich let platil
socialni pojisteni (zapocitavani nahradni
doby zamestnani, napr.. materska,
rodicovska, atd.)




Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe

Do 50 let — 5 mésicu
50 az 55 let — 8 mésicu
Nad 55 let — 11 mésicu

Prvni 2 mésice 65 % prumeérné Cisté
mzdy, dalsi 2 mesice 50 % téhoz, pote do
skonceni podpurné doby 45 %.



Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe

* Pri ukonCeni zamestnani ze strany zamestnance
Ci dohodou — 45 % po celou dobu podpurci doby

* VysSe podpory je shora omezena na 0,58
nasobek prumeérné mzdy za prvni az treti
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho roku,
ve kterem o podporu zadate

* Pro rok 2022 je maximalni vyse podpory v
nezamestnanosti 21 488 KC.



Nastroje pasivni politiky zamestnanosti
— délka podpurci doby + vySe
* Nekolidujici zameéstnani: mozny privydelek ve

vysi poloviny minimalni mzdy (tj. 8100 K¢ z
aktualnich 16200 KcC)



Flexibilni formy zamestnani

Casteény Uvazek

Pruzna pracovni doba

Job sharing (sdileni pracovniho mista)
Homeworking

Teleworking

Hotdesking

Homeoffice



Statni socialni podpora

« Dalsi pilir, fizen zakonem ¢. 117/1995 Sb.
o statni socialni podpore, ve zneni
pozdéjsich predpisu
— Pridavek na dite
— Rodicovsky prispevek
— Prispevek na bydleni
— Porodné
— Pohrebné



Statni socialni podpora — pridavek
na dite
* Rodiny s prijmem do 3,4 nasobku
Zivotniho minima
* Reflektuje se prijem za predchozi
kalendarni Ctvrtleti

+ \lyplacen ve tfech vysich dle véku ditéte
(do 6 let = 830 K&, 6-15 let = 970 K&, 15 —
26 let = 1080 K&)



Statni socialni podpora —
pridavek na dite

Pokud néktera ze spoleCné posuzovanych osob ma v kazdém
kalendarnim meésici rozhodného obdobi prijem

ze zavislé Cinnosti alespon ve vysi Castky zivotniho minima jednotlivce,

ze samostatné cinnosti,

z davek nemocenskeého pojisténi,

z davek dichodového pojisténi,

z podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

z pfispevku na péci o osobu do 18 let veku, nebo

z rodiCovskeho prispévku, pokud je poskytovan po vyCerpani penezité pomoci v
materstvi,

nalezi nezaopatrenému diteti pridavek na dité ve zvysené vymeére — tj.
0 500 K¢ vyssi.



Statni socialni podpora —
rodiCovsky prispevek
Narok ma rodicC, ktery po cely kalendarni mesic
celodenne a radnée pecuje o dite
Netestovana davka ve vysi az 350 000 K¢ (1 dité) a 525
000 (dvojCata a vicercata), nejdéle do 3 let véku ditéte

Dité do 2 let mUze v rozsahu 92 hodin/mésic
navstévovat zarizeni pro déti predsSkolniho véku, od 2 let
neni dochazka omezena

Rodi¢ muze pfi naroku na vyplatu zlepSovat socialni
situaci rodiny vydélecnou Cinnosti, musi ale v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou



Statni socialni podpora — prispevek
na bydleni

* Prfispévek na bydleni rodinam a jednotliveim s nizkymi
prijmy

* Narok ma vlastnik nebo najemce bytu prihlaseny v byté
K trvalému pobytu, jestlize 30 % prijmu rodiny nestaci na
pokryti nakladu na bydleni

« Jednou za 3 mésice se dokladaji naklady na bydleni a
prijmy za predchozi kalendarni Ctvrtleti

« S ucinnosti od 1. fFijna 2022 bude umoznéno
prokazovat naklady na bydleni a prijmy rodiny jen
dvakrat rocné a prispévek na bydleni bude vyplacen po
obdobi Sesti mésicu ve stejné vysi.




Statni socialni podpora - porodne

Testovana davka pro rodiny s nizkymi prijmy

Jednorazovy prispevek na naklady spojene s
narozenim ditete

Narok ma rodina, které se narodilo prvni nebo
druhé zive dite a jejiz prijem v predchazejicim
Zivotniho minima rodiny

1. zivé narozené dite = 13 000 KcC

2. zivé narozené dite = 10 000 K¢



Statni socialni podpora - pohrebne

* Narok ma osoba, jez vypravila pohreb
nezaopatrenemu diteti, nebo osobe, ktera
byla rodiCem nezaopatreneho ditete

« Zemrela osoba musi mit ke dni umrti trvaly
pobyt na Uzemi CR

« Stanovena jednorazova pevna castka
5000 KcC



Statni socialni podpora

Zadostl o davky vyrizuji krajske pobocky
Ufadu prace CR podle mista trvalého
pobytu osoby, ktera ma na davku narok (tj.
opravnené osoby)

Narok na davku zanika a) uplynutim 6
meésicu ode dne, za ktery davky nalezi (u
pravidelnych davek); b) uplynutim 1 roku
ode dne, za ktery davky nalezi (u
jednorazove davky)



Pomoc v hmotné nouzi

Upravuje zakon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v
hmotné nouzi a zakon ¢. 110/2006 o zivotnim a
existencnim minimu

Zakon vymezuje situace spojene s
nedostateCnym zabezpecCenim zakladni obzivy,
bydleni a mimoradnymi udalostmi

Napomaha resit nekteré narazove zivotni
situace

Davky: prispevek na zivobyti, doplatek na
bydleni, mimoradna okamzita pomoc



Pomoc v hmotné nouzi

Osoba v hmotné nouzi = stav, kdy osoba Ci rodina nema
dostatecne prijmy a jeji celkové socialni a majetkoveé
pomery neumoznuji uspokojeni zakladnich zivotnich
potfeb na urovni jesté prijatelné pro spolecnost

Zaroven tyto prijmy nemohou byt zvyseny viastnim
pricinenim

V_hmotné nouzi neni osoba, ktera napr.: a) neni v
pracovnim vztahu a neni vedena v evidenci uchazecu o
zaméstnani; b) je vedena v evidenci uchazecu ale bez
vaznych duvodu odmitla vykonavat kratkodobé
zamestnani; c) prokazatelné neprojevuje snahu zvysit si
prijem vlastnim pfiCinénim, atd...

Zvysenim pfijmu vlastnim pfi¢inénim se rozumi: fadné
uplatnéni naroku a pohledavek, prodej nebo jiné vyuziti
majetku




Pomoc v hmotneé nouzi —
PRISPEVEK NA ZIVOBYTI

zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera resi nedostatecny
prijem osoby/spoleCné posuzovanych osob

Prispévek na zivobyti dostane Clovék (nebo rodina Ci okruh
spolecné posuzovanych osob), kterému po odecteni (pfimerenych)
nakladu na bydleni zustane méné nez ¢astka na zivobyti.

Céstka na Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualn&. Pro
stanoveni zivobyti okruhu spolecné posuzovanych osob se
jednotlive Castky zivobyti osob sCitaji.

Castka na zivobyti se odviji od €astek existencniho a Zivotniho
minima

Vliv maji napr. zvysene zivotni naroky spojené s dietnim
stravovanim, zdroj pfijmu (zaméstnani, materska/rodiCovska,
nahrada mzdy, atd.



Pomoc v hmotneé nouzi —
DOPLATEK NA BYDLENI

Je davka, ktera spolecCne s vlastnimi prijmy obCana a
prispévkem na bydleni ze systému statni socialni
podpory pomaha uhradit oduvodnéné naklady na bydleni
Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po
zaplaceni oduvodnénych nakladu na bydleni (tj. najmu,
sluzeb s bydlenim spojenych a nakladu za dodavky
energii) zustala osobé Ci rodiné ¢astka zivobyti

Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik bytu, nebo jina
osoba, ktera uziva byt na zakladé smlouvy

Prijem spoleCné posuzovanych osob je po uhradé
oduvodnénych nakladu na bydleni nizSi nez ¢astka na
Zivobyti

Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskani
naroku na prispevek na zivobyti



Pomoc v hmotneé nouzi —
MIMORADNA OKAMZITA POMOC

* muze byt poskytnuta pomoc v situacich nepfiznivého
a mimoradnéeho charakteru, kdy je potfeba poskytnout
pomoc bezprostiedné

* Napf. osobé, kterou postihne vazna mimoradna udalost
a celkové (majetkové, socialni) poméry nedovoluji této
osobe tuto situaci prekonat viastnimi silami: zivelni
pohroma, pozar, ekologicka, prumyslova havarie...

« Dale napr. K uhrazeni oduvodnénych nakladu vzniklych
v souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou ¢innosti
nezaopatrenych déeti, osobe propustene z vykonu trestu
odneti svobody, po propusténi z ustavni Ci ochranné
vychovy, psychiatrickeé IéCebny Ci leCebny pro zavisle
osoby, atd...
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