MANUAL - k &emu slouzi IPP a jak ho vyplnit

Na praxi nastupujete s predem vypracovanym a schvalenym Individudlnim planem praxe (dale IPP). Jeho
hlavnim smyslem je to, abyste byli na praxi piedem co nejlépe piipraveni a pobyt na praxi tak maximalné
vyuzili ke svému profesnimu rozvoji.

Ptiprava se tyka zejména dvou okruht:
e Zjistit co nejvice informaci o organizaci, kde praxe bude probihat (bod 1 Charakteristika
organizace)
e Formulace toho, co se chcete na praxi dozvédét a naucit, ¢eho si budete zejména v§imat (bod 2
Cile praxe). Zde vychazite ze svého studijniho zajmu a z teorie probirané ve vyuce.

IPP je tzv. "trojstranny kontrakt", coz znamena, Ze jej pied praxi konzultujete s ucitelem své semindrni
skupiny ve Skole a také s lektorem praxe na pracovisti. Rozlozeni IPP musi byt takové, aby podpisy nebyly
na samostatné strance.

Jak vyplnit Individualni plan praxe (IPP) - privodce jednotlivymi body

Forma praxe:
Prezenéni studium vybira z téchto moznosti:
e odborna praxe informativni
® prazdninova
e prubézna
e blokova
Kombinované studium vybiré z téchto moznosti:
e blokova (praxe, kde jste po urcity ohraniceny casovy usek stale pritomni)
e prubézna (praxe, kam dochazite napr. jedenkrat tydné béehem delsiho casového obdobi)

Poskytovatel praxe:
Vypliite pfesny ndzev subjektu

Lektor praxe na pracovisti:
Jméno c¢loveka, se kterym praxi na pracovisti domlouvéte, ptipadné ktery je s vami nejvice v kontaktu a
bude vam psat hodnoceni.

1.1 Zakladni informace o poskytovateli praxe:

Uved'te vSe, co povazujete za dileZité uvést o pracovisti, kam jdete na praxi a co se nevejde do dalSich
bodl Charakteristiky.

Napr. Materska skola, ktera ma ctyri tridy rozdelené podle veku deti. Zrizovatelem skoly je méstska cast...

1.2 Poslani a cile pracoviSté:

Stru¢né zformulujte poslani a cile pracovisté, kam jdete na praxi. Tj. co je cilem jeho piisobeni, ceho chce
dosahnout, pro¢ danou sluzbu poskytuje, o co usiluje, jaky je diivod jeho existence? Ceho chce dosahnout?
Cile a poslani miizete najit ve vyrocnich zpravach organizace, na webu, v letacich, v metodikach, ve
Skolnim vzdélavacim planu, apod.)



1.3 Cilova skupina, okruh osob:
Uved'te co nejkonkrétnéji, komu organizace poskytuje své sluzby.
Napr. "deti ohrozené socialnim vyloucenim ve veku 6 - 15 let”

1.4 Legislativa:
Jaké zakladni zékony a dokumenty jsou pro fungovani organizace stézejni? S jakymi je potieba se pred
praxi seznamit? Napr. Zakon ¢. 108 o socialnich sluzbach

2. Cile praxe, kterych chce studujici dosahnout:

Pti formulaci cili se zamyslete nad tim, co uZ znate z teorie a co byste si radi na praxi ovéfili nebo vyzkouseli.
Nezapomente také na oblast sebezkusenosti. Inspirovat se mizete také tim, co vas zaujalo na predeslé praxi, jaké
otazky jste si z minulé praxe pfinesli.

Cile by mély byt formulované tak, aby byly:
e konkrétni, jasn¢ definované

e realné

e splnitelné v Case praxe

e mg¢fitelné

e zformulované pomoci dokonavého slovesa (zkusit, zjistit, naplanovat, porovnat, nalézt pricinu n¢jakého

jevu, zhodnotit né¢jakou situaci/stav, objasnit n¢jakou metodu, specifika...)

Ke kazdému cili si naplanujte aktivity, ktera povedou k jeho splnéni - tzn. jaké Cinnosti musite ud¢lat, abyste cil
splnili.

Aktivity, které vedou k dosazeni cile, mohou byt: pozorovani, rozhovor s pracovniky, rozhovor s détmi, s rodici, s
klienty, studium interni dokumentace, studium odborné literatury a legislativy a dalsi.

Pozor:

Cile se také tykaji propojeni teoretické a praktického vzdélavani. Vyberete si konkrétni poznatky z teoretické vyuky
(co jste slySeli na prednasce, co vas zaujalo) a zjistujte, jak teoretické vystupy vypadaji v praxi. Muzete oslovit
konkrétniho ucitele a cil s nim prodiskutovat.

Priklady studijnich cili vychazejicich z teoretickych poznatkii k reflexi na odborné praxi:

CILE Z OBLASTI PROSTRED{ A KULTURY PRACOVISTE

e pravidla pracovi$té, pravidla nastavena pro déti, zaky, pro klienty a z ¢eho vychazi

e komunikace a vztahy mezi pracovniky a détmi/klienty - vztahovani se k détem, mladezi, rodinam, klientim
(oslovovani, nakladani s podnéty a stiznostmi, respektovani prav klienta, respektovani potfeb, apod.),
povazujete jednani s ditétem, zakem, klientem jako dustojné, mtize o sobé dostate¢ne rozhodovat, co by bylo
potfeba zménit;

e komunikace a vztahy na pracovisti - vztahovani se k podiizenym pracovnikil, vztahy mezi pracovniky (péce
o pracovniky - supervize, vzdélavani, motivace pracovnikd, organiza¢ni struktura a jeji fungovani, ptedavani
informaci mezi pracovniky, apod.)

e profesni role (obsazeni, propojeni, spoluprace, apod.)

CILE Z OBLASTI ZACLENEN[ ORGANIZACE/PRACOVISTE V KOMUNITE, SPOLUPRACE S

RODINOU/PODPURNOU SiT{

e sitovani, mezioborova spoluprace, komunitni principy, komunitni pldnovani

e propagace (propagacni materialy, komunikace s vefejnosti, jak se vetejnost o sluzbé dozvida, zapojeni verejnosti
do fungovani organizace, kampang), mezioborova spoluprace, navazné sluzby, apod.

e cile spojené s podporou klienti, napf. osob s postizenim mimo pracovisté/skolu - jaka je nabidka, co mu
prislusna organizace nabizi (soulad mezi nabidkou a ocekavanim klientit)

e 7znalost prostfedi klienta (jak se propatrava), zda a jak lze zaangaZovat rodinu, jak konkrétné probiha spoluprace
s rodinou, jak se pracuje s podpurnou siti ditéte/Zaka, klienta (jak se mapuje, jak se vyuziva).



CILE Z OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB

Cile souvisejici s vefejnym zavazkem - napf. jeSté vétsi propatrani cilové skupiny - specifika, naro¢né situace,
specifické postupy; cile sluzby a jejich realizace.

Cile souvisejici s metodami a formami socidlni prace - postup pfijimani klienta do sluzby, nakladéani se
smlouvami s klienty, individualni plany klientt (cile spoluprace s klienty), hodnoceni spoluprace (kdy, jak),
ukoncovani spoluprace/divody ukonceni, nakladani s dokumentaci (papirovou, elektronickou, archivace -

skartace), metody socialni prace s jednotlivcem x se skupinou, specifika riznych forem socialni prace
(pobytova, terénni, ambulantni) a zpisobti SP (napft. poradenstvi, krizova intervence, ptipadova prace, prace s
rodinou)

Cile spojené s ochranou prav klientii - zjistit oblasti nachylné k poruseni prav a jak se poruseni predchazi,
feSeni stiznosti klienti, ml¢enlivost.

CILE Z PEDAGOGIKY A SPECIALN{ PEDAGOGIKY:

Cile spojené se znalosti ziizovani Skol, legislativou - jedna se o béznou skolu ¢i Skolu podle par. 16, odst. 9.,
7SS, znalost ramcového a $kolniho vzdélavaciho programu, jak $kola pracuje s prifezovymi tématy, $kolni
poradenské pracovisté - kdo v ném pracuje, konkrétni aktivity jednotlivych pracovniki; financovani

Cile souvisejici s metodami prace - prace ucitele ve tfidé¢, pii volnocasovych aktivitach - jaky pouziva styl,
metody, organizacni formy, komunikacni nastroje komunikace - probihd béznym zpiisobem nebo je tieba
pouzit alternativni nebo augmentativni zptisob komunikace); typologie ucitele; jaké je postaveni zakt, déti ve
vychovné vzdélavacim procesu; klima tfidy - zda a jak jsou podporovany vztahy ve skuping; jak konkrétné se
podporuje prostiedi inkluzi, proinkluzivni pfistup ve Skole - ¢im je inkluze podpoiena; ptiklady metod
specialni pedagogiky v praxi (reedukace, kompenzace, rehabilitace, rizné terapeutické ptistupy

Cile spojené s prostiedim a podminkami organizace - zhodnoceni napliiovani potieb déti z hlediska velikost
ttid, vybaveni Skoly, vyuziti pomutcek, médii, pocitaCovych programu, vyuziti materialniho vybaveni,
bezbariérovost, prostor pro mimoskolni aktivity déti.

Cile spojené se vzdélavanim déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami - kdo je dité se SVP, vytipovat déti v
praxi, které déti maji PO 1. stupné, které déti by potiebovaly PO 1. st.; jaka jsou PO vyssich stupni a jak jsou
v praxi aplikovana; v jakém pfipad¢ maji déti doporuceny IVP; role asistenta pedagoga - proc¢ je ve tfide, jak
pracuje, spoluprace s ucitelem, ptinos pro celou tfidu.

CILE Z OBLASTI SOCIALNI POLITIKY A SOCIALNI PRACE (II a III. roénik)

Zjistit, zhodnotit, analyzovat, porovnat

Podminky pro vznik naroku na davku, podminky pro vyplatu davky, odvolaci fizeni;

Realizace socialniho Setfeni (napf. u prispévku na péci, kompenzacni pomtcky pro osoby se zdravotnim
postizenim);

Zalozeni a vedeni spisu, komunikace s Zadateli o davky — pfiprava a odeslani ufedniho dopisu, aj.;
Participace na soudnim fizeni (napt. za OSPOD) —Gi€astnici fizeni, role pracovnika OSPODu, postaveni ditéte;
Vyznam a napln role socialniho pracovnika (napt. pracovnika OSPODu v ramci ptipadové konference
(aktivity, ¢innosti realizované v této souvislosti).

CILE V OBLASTI SEBEZKUSENOSTT:

Cilem je vSimnout si a poznat sebe v tom, co prozivam, jak se projevuji a jak jednam jako

osoba v ramci pomahajiciho vztahu, jaké mam silné stranky a kde se potfebuji rozvijet

vzhledem ke své profesni roli, kterou si zkousim na praxi.

Oblasti, kterych si mohu v§imat a pak s nimi i pracovat:

Vsimat si a vyhodnotit, jak se citim v tom, kde a jak mam nastavené hranice vuci
détem/zaktim/klientim/pracovnikim. Jak si obhajim své potieby, osobni i profesni zajmy, jak nakladam s
pravidly vychazejici z mé role, kdy mné to naopak déla problém. Jak jsem spokojeny/na s nastavovanim hranic,
kde mn¢ to jde a kde ne.



Vsimat si a vyhodnotit, jak dovedu komunikovat s klienty. Jak budu v oblasti komunikace aktivni, jaké je
moje tempo a jak ovliviiuje komunikaci s klienty. Kolik prostoru bude mit v rozhovoru klient a kolik ja, jako
pracovnik, kdo urcuje, o ¢em komunikujeme. Co je pro mé¢ v komunikaci naro¢né a pro¢, co mn¢ jde naopak
hladce. Je ma komunikace se v§emi détmi/ zaky/klienty na pracovisti stejna a pro¢ (v jakych piipadech) je
jina?

Vsimat si své profesni role a vyhodnotit své zakotveni v ni. Jak se v této roli citim. Vim, co se ode m¢ ocekava.
Je toto ocekavani v souladu s tim, co chei. Pfekazi mné€ néco v této roli, citim se v ni nepiijemné ¢i neptirozene.
Mam néjaké osobni limity, které mné nedovoli se s roli tplné ztotoznit ¢i ji vykonavat naplno. Mam naopak
né&jaké vlastnosti, které mné pomahaji vstoupit do role pracovnika snadno.

Vsimat si svého prozivani a reakci na narocné situace a vyhodnotit je. Jak reaguji na konflikt, kterého jsme
soucasti nebo na konflikt, ktery se mé¢ ptimo netyka. Jak budu umét reagovat a nalozit s pripadnou piekazkou,
kterou budu fesit, jaké vyuZziji nastroje a zdroje.

Vsimat si a vyhodnotit, jak jednam s détmi/zaky/klienty - jaké zptisoby mné jsou blizké, co preferuji a proc¢
(napt. predavani zodpovédnosti x “délani za klienta”, blizkost x odstup, podpora x kontrola, formalni x
neformalni autorita, liberalni pfistup x autoritativni, apod.).

CILE Z KATEDRY TEOLOGIE A FILOSOFIE:

RozliSujeme praxi obecn¢, vykonavanou v jakémkoliv zafizeni, a praxi vykondvanou v kiestansky zamétené
organizaci nebo praxi studentem chapanou jako ,,pastoracni‘.

Pro praxi obecné:

Pojmenovat hodnoty (dtlezitosti, zajmy, zasady), které se na daném pracovisti (v konkrétni sluzb¢, iniciative)
objevuji, a stanovit, které z nich jsou pro dané pracovisté/pro dany obor klicové.

Popsat priklady jednani, které dokladaji respekt pracovnika(-kti) k distojnosti ¢lovéka (2./3.roc.).
Identifikovat eticky problém/dilema konkrétniho pracovnika v konkrétni situaci; vysvétlit je (2./3.roc.)
Popsat jednani zaznamenané na praxi, které je v souladu ¢i v rozporu s nékterym ustanovenim nebo s né¢jakym
principem vyslovné formulovaném v ptislusném etickém kodexu profese/organizace (2.roc.).

Formulovat riziko mozného vzniku eticky problematickych situaci v daném prostfedi ¢i v dané situaci
(2./3.ro¢.).

Postiehnout konkrétni moznosti vzniku zavislosti klienta na sluzb€, k némuz na pracovisti praxe mohlo dojit,
nebo by mohlo dojit; jak se ji vyvarovat (2./3.roc.).

Pokusit se vystihnout, jak chape dany pracovnik Clovéka (klienta) v dané organizaci; kym je, co jeho
pritomnost na pracovisti znamena, osobné, spolecensky, hodnotové, jak o ném uvazovat (3.roc.).

Popsat jednani na reflektované praxi, které by mohlo — ¢i dokonce by mélo, byt jiné, nez jak je studenti na
praxi zaznamenali (3.roc.).

Dat ptiklad a jednani, jehoz byli studenti svédkem, které mohlo byt chapano “klientem” jako nevhodné,
opresivni, ponizujici (1./2./3.roc.).

Pro praxi vykonavanou v kiest'ansky zaméfené organizaci nebo pastoracéni praxi

Identifikovat kiest'anské prvky, které jsou znatelné na pracovisti praxe; napt. vyzdoba a symbolika, zptisob
prace, ale napt. pfitomnost “nadéje” apod. (1.roc.).

Identifikovat a blize popsat “pastoracni pfistup” nckterého z pracovnikil, s nimiz se student setkal na praxi
(3.roc.).

Identifikovat spiritualni aspekt prace s klienty v dané organizaci/ v soc. sluzbé (2./3. roc.).

Popsat jaka je role duchovniho, popt. role kaplana v daném zafizeni (kaplan ve Skole, ve vézeni atp.) a
reflektovat ji (2./3. roc).

Dalsi mozné otazky:

Vystihnout kiest'ansky rys/prvek ptitomny ve zplsobu prace, nebo v cili prace, s nimz se student na praxi setka
(1.roc.)

Charakterizujte, jak se kiest'anstvi projevuje v popisu vybrané profesni pozice, s niz se student na praxi setka
(1. roc.)

Identifikovat “pastoracni pristup” - jak se projevil na daném pracovisti; resp. jak by se tam mohl projevit,
pokud bychom o néj usilovali (3.ro¢.)

Najit podnét ke kritice kiestanstvi nebo kiestanského jednani — at’ jiz opravnéné nebo neopravnéné.



