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Vychodiska rozvoje PVC

VEDA REFLEKTUJICI VOLNY CAS
Z HLEDISKA OSOBNOSTNIHO
ROZVOIE JEDINCE

» vychodisko: filozofie/teologie, sociologie,
psychologie

 zakladni metoda: zkoumani fenoménu
,volny ¢as* a jeho mista v Zivoté Cloveka

» prakticky vysledek: stanoveni etickych,
politickych a pedagogickych principii pro
utvareni volného Casu

SPECIALNI OBOR PEDAGOGIKY
ZAMERENY NA VYCHOVU
VE VOLNEM CASE

* vychodisko: mimoskolni pedagogika
(zaymova Cinnost, organizace déti a

mladeZe, prace v nizkoprahovych
zatizenich)

 zakladni metoda: zkoumani vlivu
volnocasovych aktivit na déti a mladez
a metod prace s détmi a mladezi ve
volném cCase

» prakticky vysledek: rozvinuti
organizace a metodik volnocasovych
aktivit




Pedagogika volného &asu v Ceské republice
navazuje na dvé tradice:

PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU MIMOSKOLNI VYCHOVA

(Nemecko, vliv Francie) (postkomunistické zemé)

socialne-pedagogicke zaméfeni na déti a mladez
zamafeni

. o neformalni vychova
vychova neformadlni @ , T
informdini organizovana cinnost

otevrenost vychovného Z puvodni vazby na skolu
prostredi samostatnad sit zarizeni

vychazi ze spoleCenskych socidlni problémy nerfesi
ved

spektralni vyzkumny obor



PVC - samostatny obor
nebo soucast socialni pedagogiky? (1)

PVC

Socialni
pedagogika
Rekreologie

Socialni prace

Nauka (véda)
o volnem
case



PVC - samostatny obor
nebo soucast socialni pedagogiky? (2)

« Chapeme-li PVC jako pedagogickou
disciplinu zamerenou na vychovu ve
volném case, je soucasti socialni
pedagogiky Vv jejim sirSim pojeti.
Chapeme-li PVC jako spektralni obor,
ktery zkouma fenomén volného cCasu z
hlediska ruznych védeckych disciplin, se
zvlastnim zamérenim na rozvoj Clovéka a
jeho socializaci, presahuje oblast socialni
pedagogiky.



Vyvoj PVC v
Nemecku

Uzivani pojmit: Vyznam volného ¢asu Pokus o etablovani Pedagogicky vyzkum
»Freizeitpadagogik” pro skolu, socidlni samostatné profese s volného casu
Freizeitpidagose” pedagogiku a vzdélavani vlastnim polem
” padasos dospélych pusobnosti
,JFreizeitkultur”
1929 60. 1éta 70. a 80. 1éta 90. 1éta
Fritz Klatt Giesecke Opaschowski Kommission
.. Freizeitpadagogik
Poggeler Nahrstedt in der DGFE
IFKA Bielefeld
Padagogische
Freizeitforschung



Ukoly do budoucna

Demograficky vyvoj a z toho vyplyvajici ZvysSeny vyznam informalniho uceni.
otazky vztahti mezi generacemi.

| Zména paradigmat: od predavani

¥ védomosti ve vztahu k zaméstnani ke
8 zprostiedkovani kompetenci, které

® umoznuji (kreativné) utvaret Zivot.




Vyvoj pedagogiky volneho casu
v Ceske republice

Metodicka pomoc Pionyrské organizaci CSM a
vznikajicim Domum pionyru a mladeze (1949-1955)
Osamostatnovani sit¢ Domu pionyru a mladeze a jejich
metodické ¢innosti (1955-1965)

Zacatek reflexe fenomenu ,,volny cas” (1965-1971)
Kvantitativni rozvoj sit€ Domu pionyrua a mladeze a jejich
metodiky (1971-1989)

Pluralita pedagogického puisobeni ve volnem case a nova
reflexe , pedagogickeho ovliviiovani volneho casu”,
kontakt se zahranic¢im (po r. 1989)

Hledan{ alternativnich p¥istuptt v PVC (soucasnost)



Dva pohledy na profesi
pedagoga volného ¢asu (PVC)

a) Legislativni hledisko se opira

> 0 z4ak. ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

» ovyhl. ¢. 317/2005 Sb o dalsim vzdeélavani pedagoglckych
pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systéemu
pedagogickych pracovnikl — a zejména o Prilohu ¢. 5 této
Vyhlasky

a stanovi, co je naplni prace PVC ve skolach a skolskych

zarizenich

b) Obsahové hledisko,

které hleda odpovéd na otazku, co je posldnim PVC, a to nezavisle
na jeho pracovnim zarazeni (nejde tedy jen o skoly a skolska
zarizeni, ale i cirkevni instituce, zarizeni socialnich sluzeb nebo
také komercni volnocasova zarizeni)




Legislativni predpoklady
pro vykon profese PVC

Kvalifika¢ni poZzadavky na PVC jsou vymezeny zakonem ¢. 563/2004 Sb., § 17.

Do roku 2012 zakon nerozlisoval mezi pedagogickymi pracovniky, ktefi pracuji
ve Skolském zarizeni na hlavni nebo vedlejsi pracovni pomér, a mezi vedoucimi
krouzk, taboru a jinych aktivit, ktefi pracuji ve skolském zarizeni pouze
externe.

Ze zakona se také vytratili dobrovolni pedagogicti pracovnici, protoZe § 2, odst. 1
tohoto zdkona pocita s tim, Ze kazdy pedagogicky pracovnik je ,, zaméstnanec”.

V roce 2012 se podarilo prosadit do zakona o pedagogickych pracovnicich rozliseni
mezi ,, pedagogem volného casu, ktery vykonava komplexni pfimou pedagogickou
¢innost v zajmovém vzdélavani” a pedagogem, ktery vykonava ,dil¢i pfimou
pedagogickou ¢innost”.

Pro vykonavani obou pracovnich zarazeni staci jakékoliv terciarni ¢i sekundarni
pedagogické vzdélani, pripadné pouze kurz akreditovany v systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).

Rozdil v kvalifikacnich poZadavcich pro komplexni a dilé¢i pedagogickou ¢innost
spociva pouze v tom, Ze minimalni kvalifikacni poZadavek na komplexni pfimou
pedagogickou cinnost v zdjmovém vzdélavani je maturita a kurz pedagogiky v
rozsahu 120 hodin, zatimco pro dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost staci vyucni list
a kurz v rozsahu 40 hodin (Zakon ¢. 563/2004 Sb.).



Dtivody minimalistickych narokt na PVC

* Nikdy nebylo snadné zajistit vedouci pro tzv. zajmovou cinnost.

« Vétsinou se tohoto ukolu ujimali nadsenci z fad rodicti nebo
mladych lidi, ktefi zajmovym vzdelavanim sami prosli.

* Vzhledem k tomu, Ze nelze zajistit ani radnou kvalifikaci téchto lidi
(vedoucich krouzkti), ani nelze jejich praci spravedlive honorovat, je
pozadavkem zachovani systému zajmového vzdélavani, snizit
naroky na vzdélani téchto vedoucich na minimum.

* Proto do roku 2012 byl minimalnim pozadavkem kvalifikacnim
pozadavkem kurz o rozsahu 80 hodin, dnes o rozsahu 40 hodin,
ktery miize absolvovat kazdy, kdo je vyucen (ma vyucni list).

» Pedagog volného casu je tedy profese, k jejimuz vykonu se pozaduje
velmi malé vzdelani (mensi vzdélani ma uz jen asistent pedagoga,
ktery nepracuje ve tride s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potrebami).



Zajmove vzdelavani bylo soucasti
, Vychovy mimo vyucovani”

Pojem ,,zajmové vzdelavani” vychazi z predpokladu, Ze se dité chce
venovat neékterym cinnostem, které zna jiz ze Skoly, do veétsi
hloubky, dobrovolné, ve svém volném case. Hlavni myslenka této
koncepce byla obsaZena napr. v zakoné ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zarizenich:

,Vychova mimo vyucovani tvori organickou jednotu se skolni
vychovou. Jejim tkolem je poskytnout Zakum po vyucovani aktivni
odpocinek, rozvijet jejich osobité schopnosti, nadani a zajmy, vést je
k tcasti na spolecenském zivoté primérené jejich véku a pomahat
jim pfi pripravé na vyucovani. Vychova mimo vyucovani prispiva i
k uvédomele volbe povolani.”

Proto dosud mnoho lidi, vCetné odborné verejnosti, ztotoznuje praci
pedagoga volného casu predevsim s vedenim krouzkd.

Dnes je ale (potencialni) obsah cinnosti pedagoga volného casu dle
platné legislativy mnohem Sirsi (viz dalsi obrazek).



Napln prace PVC podle Prilohy &. 5
Vyhl. & 317/2005 Sb. - vybér

d Vychovna a vzdélavaci cinnost zaméfena na oblast
volného Casu déti, zakt, studentt, mladeze nebo
pedagogickych pracovniku a dalSich dospélych zajemct

d Provadéni informacni a konzultacni ¢innosti a odborné
pomoci v oblasti volného casu pro skoly, skolska
zarizeni, obcanska sdruzeni a dalsi zajemce.

[ Organizace soutézi, prehlidek, soustfedéni, pobytt a
taborove cinnosti

4 Tvorba programu, poskytovani metodicke a konzultacni
cinnosti a specializovane odborné pomoci subjektim
pusobicim v oblasti zajmoveho vzdélavani a volneho
casu.

[ Zajistovani péce o talenty

[ Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a
metod ve vychove a vzdelavani v oblasti volneho casu



Poslani pedagoga volného casu

Kdo je ,,pedagog volneho casu”? (2007)
Pedagog volného casu je pedagogicky pracovnik, ktery pomdha
détem, mladeZi i doslgoely’m k tomu, aby mohli vyuzit potencial
svého volného casu k rozvoji své osobnosti, k vytvareni a

prohlubovani socidlnich vazeb v kontextu Zivota komunity i celé
spolecnosti.

Poslani pedagoga volného casu (2019)

Pedagog volného casu pomaha lidem, aby se naucili vazit si
hodnot, které dostavaji jako dar (milost), otevreli se jim a naucili
se je prijimat, a tak dozravali do plnosti lidstvi.

Vychodiska

o Muyslenku navratu ke kontemplaci o otevienosti v kontrastu k idealu
7 élnz’)ka” vyjadril Josef Pieper ve své knize ,Mufle und Kult”
1948

o O , hodnotdch, které se nedaji koupit”, mluvi Cesky filosof Jan Sokol.

o O vychové jako , vyvadeni cloveka z vegetativni sebestrednosti k
odpovédnosti za vztah k sobé, k druhym, k tomu, co nas presahuje, k
prostredi prirodnimu a socialnimu”™ mluvil Radim Palous.




Pedagog jako pomahajici profese

Schmidbauer:

, Termin pomahajici profese definuje skupinu povolani, ktera jsou
zalozenad na profesni pomoci druhym lidem. Patii mezi né napriklad
zdravotnicke profese, pedagogické profese, profese zamérené na
socialni pomoc a dale také duchovni, psychologove, terapeuti. Tyto
profese maji nekteré spolecné rysy, ktere je odlisuji od ostatnich
povolani.”

Autor s naprostou samozrejmosti zarazuje pedagogicke
profese mezi ]%oméhajici profese. To ovSem neni ta
jednoznacné. Zalezi totiZ na tom, o jakou profesi se jedna, a
jaky je osobni pristup pedagogickeho pracovnika (nebo
alespon) obecné rozsireny pristup odborné verejnosti.

Ptame se:

Za jakych okolnosti mame/mutizeme pedagogickou profesi
povazovat za pomahajici?

Anebo je skutecné ,, pomahajici” ze své podstaty?



L)

L)

L)

L)

Ctyfi pojeti profese PVC

Vedouci (organizatofi) zajmovych autvart chapou svou roli spise jako roli
trenéra, instruktora ci lektora. Tato role je namisté, pokud mluvime o
vzdelavacich kurzech pro dospélé, pripadné o trénovani nebo vycviku dospélych,
at uz za ucelem rekvalifikace anebo sledovani vlastnich zajmu — konickt.
Vychovatel v tradi¢nim pojeti chape svoje povolani explicitne jako pomahajici
profesi. Je to paidagogos, tedy pruvodce cloveka v pocatecnich etapach jeho zivotni
cesty. Jeho poslanim je paideia, tedy , vytrzeni z vSedniho dne”, ,, povzneseni z
vSednodenni zaneprazdnénosti k reflexi této mravenci pripoutanosti” (Palous)

Animace predpoklada u kazdého clovek skryty potencial schopnosti, ktery
animator pomaha objevit, realizovat a rozvinout. Tato dtivéra v ,, dobré jadro”

v kazdém clovéku umoznuje motivovat i lidi, ktefi si nedtivéruji anebo viibec o
svych schopnostech nevedi

Pedagogika citliva k socialnim vztahtm a problémtm mladych lidi je zaméfena
na pomoc mladym lidem pfi jejich socializaci, zejména tém, ktefi maji socializacni
problémy. Jedna se tedy o socialneé pedagogickou praxi. Pfikladem realizace
socialni pedagogiky muiZe byt ¢innost kongregace Salesianti dona Boska a
nekterych socialnich pracovnika nizkoprahovych zarizeni pro deti a mladez
(NZDM).



Kurikula pedagogiky volného casu

A. Zamereni (jen) na odbornost
* Charakteristickeé pro nektere ucitelské obory

« U PVC spise u externich vedoucich krouzkti, u vedoucich
pracovnikt prevlada management

B. Vychovatelstvi

* Velmi malo muzu v tomto povolani

« Také zeny preferuji praci v materskych skolach pred
volnocasovou pedagogikou

C. Animace (realizuje se na TF JU v Ceskych Budé&jovicich)

D. Socialni pedagogika

* Obor casto velmi teoreticky, bez jasného vymezeni viici
ostatnim disciplinam



PVC v zajmovém vzdelavani

Zajmoveé vzdelavani se realizuje v téchto prostredich:
» strediska pro volny cas deti a mladeze,

* sSkolni kluby

* sSkolni druziny

 Skoly

* obcanske iniciativy

* cirkevni instituce

e komercni zarizeni



Zajmova cinnost

Pavkova (2002):

Zajmova cinnost je cilevédoma aktivita zamétena na
us}zaoko]ovgmz a rozovijent individualnich potteb, zajmii a
scnopmnosti.

Poggeler (1970):

Konicek je cinnost clovéka, kterou uéarvednostﬁuje, ktera neni

jeho zaméstnianim, bavi ho a je realizovina ve volném Case.



Specifika zajmového vzdelavani

(na rozdil od skolniho vyucovani)

podle Pavkove:

Dobrovolnost a samostatne rozhodovani
Program zavisly spiSe na urovni zajmu
Vétsi prostor pro individualni pristup
Relativni casova neohranicenost

Moznost realizace v motivujicim prostredi



Eticke otazky
pedagogiky volného casu

Kde jsou hranice mezi ,pedagogickym
zhodnocovanim volneho ¢asu” a manipulaci?

Jak hodnotit ovlivnhovani reklamou nebo
monopolnimi produkty?

Neni v kontextu medialni spolecnosti
proklamovana svétonazorova neutralita
vzdelavacich instituci spise vyklizenim pole
nekontrolovatelnému vlivu marketingove
uspesnych znacek?



Priprava prace
v zajmovem utvaru



Vychodiska pripravy

U&astnici zajmového Utvaru

Obecné cile prace

Rocni plan

Moznosti materidlni (prostredi, finance)
Moznosti Casovée

Moznosti persondlni

o mMmoznosti vedouciho
o moznosti Ucastniky



Postup pripravy

Cile schizky (Ceho chci dosdhnout?)

o Vzdélavaci cil
o Vychovny cil

Volba Cinnosti (Co budeme delat?)
Metoda Cinnosti (Jak to budeme delat?)
Pomucky (Co k tomu potfebujeme?)

Pribéh (Cim zacneme, co bude
nasledovat, ¢im skoncime?)



Vzdélavaci a vychovny cil

U zdjmového krouzku se pri stanoveni vzdélavacich

O ~v7/

cilu ridime podle osnov (ro¢niho planu Cinnosti)
Vychovny cil zavisi na:

o vychovném pldanu

o Urovni vztaht

o situaci UCastniky

Vztah mezi vzdélavacimi a vychovnymi cili se ridi
charakterem zarizeni (organizace)



Volba ¢innosti

Volba cinnosti zavisi na:

« charakteru volnoCasové aktivity (oteviend prace,
zajmovy krouzek, prilezitostnd cinnost)

« poctu a schopnosti UCastniky

« vnéjSich podminkdch (prostorové zazemi, materidini
a persondlni zabezpeceni, pocasi atp.)



Metoda ¢cinnosti

Metody, které pouzivime pri jednoftlivych
aktivitdch, jsou stanoveny odbornymi metodikami
(U krouzkU odbornou didaktikou jednotlivych oboru)
Ddle uvazujeme o metoddch, které pomdahaiji pri
vytvareni vztahU mezi UCastniky a pfi motivaci
Mdame na paméti princip participace



Princip participace
PARTICIPOVAT = PODILET SE
¢ na pldnovani
* Narozhodovani
* Nnarealizaci
 Nna hodnoceni

Vychovdvany neni jen
objektem vychovy, nybrz
jejim subjektem!



Co potrebujeme k
realizaci?

Misto

Cas

Vybaveni

Drobné pomucky (spoftrebni zbozi)
Persondlni zabezpeceni (kolik lidi, kdo?)
Dalsi zajisteni (napr. doprava, pojisténi...)



Prubeh

Zahajeni — osobni privitani (prezence)

Vytvoreni atmosféry (rozhovor, hra)

Motivace cinnosti

Vlastni ¢innost (koordinace, podné&covdni, korigovdni...)
Zhodnoceni

Zavér - rozlou¢eni, motivace na pristé



