MANUAL - k &emu slouzi IPP a jak ho vyplnit

Na praxi nastupujete s predem vypracovanym a schvalenym Individudlnim planem praxe (déale IPP). Jeho
hlavnim smyslem je to, abyste byli na praxi pfedem co nejlépe pfipraveni a pobyt na praxi tak maximalné vyuzili
ke svému profesnimu rozvoji.

Ptiprava se tyka zejména dvou okruht:
e Zjistit co nejvice informaci o organizaci, kde praxe bude probihat (bod 1 Charakteristika organizace)
e Formulace toho, co se chcete na praxi dozvédét a naucit, ¢eho si budete zejména vSimat (bod 2 Cile
praxe). Zde vychazite ze svého studijniho z4jmu a z teorie probirané ve vyuce.

IPP je tzv. "trojstranny kontrakt", coz znamena4, Ze jej pied praxi konzultujete s ucitelem své seminarni skupiny
ve Skole a také s lektorem praxe na pracovisti.

IPP si mtzete i behem praxe dopliiovat o dalsi cile a informace v zavislosti na prib&hu praxe.

Jak vyplnit Individualni plan praxe (IPP) - pravodce jednotlivymi body

Forma praxe:
Prezenéni studium vybira z téchto moznosti:
e odborna praxe informativni
e prazdninova
e prubézna
e blokova
Kombinované studium vybiré z téchto moZznosti:
e blokova (praxe, kde jste po urcity ohraniceny casovy usek stdle pritomni)
® prubéZna (praxe, kam dochazite napr. jedenkrat tydné béhem delsiho casového obdobi)

Poskytovatel praxe:
Vypliite ptesny nazev subjektu

Lektor praxe na pracovisti:
Jméno Cloveéka, se kterym praxi na pracovisti domlouvate, pfipadné ktery je s vdmi nejvice v kontaktu a bude
vam psat hodnoceni.

1.1 Zakladni informace o poskytovateli praxe:

Uved'te vSe, co povazujete za dulezité uvést o pracovisti, kam jdete na praxi a co se nevejde do dalSich bodi
Charakteristiky.

Napr. Materska skola, ktera ma ctyri tridy rozdélené podle veku déti. Zrizovatelem Skoly je méstska cast...

1.2 Poslani a cile pracovisté:

Struéné zformulujte poslani a cile pracovisté, kam jdete na praxi. Tj. co je cilem jeho plisobeni, ¢eho chce
dosahnout, pro¢ danou sluzbu poskytuje, o co usiluje, jaky je diivod jeho existence? Ceho chce dosahnout? Cile
a poslani miZete najit ve vyrocnich zpradvach organizace, na webu, v letadcich, v metodikach, ve Skolnim
vzdélavacim planu, apod.)



1.3 Cilova skupina, okruh osob:
Uved'te co nejkonkrétnéji, komu organizace poskytuje své sluzby.
Napr. "deti ohrozené socialnim vyloucenim ve veku 6 - 15 let”

1.4 Legislativa:
Jaké zakladni zékony a dokumenty jsou pro fungovani organizace stézejni? S jakymi je potfeba se pred praxi
seznamit? Napr. Zakon ¢. 108 o socidlnich sluzbach

2. Cile praxe, kterych chce studujici dosahnout:

Pti formulaci cili se zamyslete nad tim, co uz znate z teorie a co byste si radi na praxi ovértili nebo vyzkouseli.
Nezapomeiite také na oblast sebezkuSenosti. Inspirovat se muzete také tim, co vas zaujalo na predeslé praxi,
jaké otazky jste si z minulé praxe ptinesli.

Cile by mély byt formulované tak, aby byly:

konkrétni, jasn¢ definované

realné

splnitelné v Case praxe

méftitelné

zformulované pomoci dokonavého slovesa (zkusit, zjistit, naplanovat, porovnat, nalézt pti¢inu né¢jakého
jevu, zhodnotit néjakou situaci/stav, objasnit né¢jakou metodu, specifika...)

Ke kazdému cili si naplanujte aktivity, kterd povedou k jeho splnéni - tzn. jaké ¢innosti musite udélat, abyste
cil splnili.

Ukazky zformulovanych cilii a aktivit:

Cil: Porovnat své predsudky o cilové skupine (uvést konkrétné o jaké predsudky jde) s tim, co vidim na praxi.
Aktivita: Pozorovat své emoce a myslenky behem praxe a z nich odvodit své hlavni predsudky.

Cil: Zjistit, co znamend podpurné opatreni 1. stupné a vypozorovat, jak se s opatrenim zachdzi v praxi (u
konkrétniho ditete).

Aktivity: Seznameni se s podpiirnymi opatienimi 1. stupné (napr. v priloze vyhlasky 27/2016), rozhovor s
ucitelem, rodici, pozorovani, vytipovani problému ditéte a navrh podpurného opatieni

Cil: Vysledovat typické projevy chovani pri poruse autistického spektra u konkrétniho ditéte.
Aktivity: Studium literatury - znalost charakteristik autismu, pozorovani, rozhovor (s konkrétnim clovékem,
ucitelem, rodicem)

Cil: Zjistit, jak probiha socialni Setieni u prispévku na péci.
Aktivita: Studium literatury (zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach), rozhovor s odpovédnym pracovnikem
Uradu prace CR, osobni ucast na socialnim Setieni

Cil: Zhodnotit zpiisob, jak pracovnici nakladaji se stiznostmi od klientii, jaky maji postup.
Aktivita: Rozhovor s pracovniky sluzby, procteni metodik, nahlédnuti do dokumentace

Cil: Zjistit naleZitosti a postaveni pracovnika OSPODu v pozici kolizniho opatrovnika
Aktivita: rozhovor s pracovniky, cetba literatury a metodik, naslech

Pozor:

Jeden z cilt se bude tykat propojeni teoretické a praktického vzdélavani. Vyberete si jeden konkrétni poznatek
z teoretické vyuky (co jste slySeli na ptednasce, co vas zaujalo) a budete zjiStovat, jak teoretické vystupy funguji
v praxi (jak je napfiklad napliiovana potieba sebetcty podle Maslowovy pyramidy potieb u lidi s mentalnim
postizenim). Muzete oslovit konkrétniho ucitele a tento cil s nim prodiskutovat.



Dalsi nabidka:

CILE Z OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB

Cile souvisejici s vefejnym zavazkem - napt. specifika cilové skupiny, koho do sluzby nepiijimaji, jak se
vetfejnost o sluzbé dozvida.

Cile souvisejici s metodami prace - postup ptijimani klienta do sluzby, nakladani se smlouvami s klienty,
individualni plany klientl (cile spoluprace s klienty), hodnoceni spoluprace (kdy, jak), ukoncovani
spoluprace/davody ukonceni, nakladani s dokumentaci (papirovou, elektronickou, archivace - skartace).
Cile spojené s ochranou prav klientt - zjistit oblasti nachylné k poruseni prav a jak se poruseni piedchézi,
feSeni stiznosti klientd, ml¢enlivost.

Cile spojené s kulturou organizace - jak se vyjadiuji pracovnici o klientech v jejich nepfitomnosti, mapovani
principii, na kterych sluzba/organizace stoji, hodnoty pracovisté, jak se projevuji hodnoty pracovisté v praxi.
Cile spojené s prezentaci na vetejnost a zaclenéni v systému socialnich sluzeb - propagace (propagacni
materidly, komunikace s vefejnosti, zapojeni vefejnosti do fungovani organizace, kampan¢), mezioborova
spoluprace, ndvazné sluzby, mezioborovost.

Cile spojené s oblastmi personalnich vztaht - zmapovanim vztahli na pracovisti, péce o pracovniky, sytém
benefiti pro pracovniky, personalni kapacita, funk¢nost organizacni struktury, fluktuace, podpora pracovnikd,
supervize, vzdélavani, riziko syndromu vyhoteni, motivace socidlnich pracovnikii/pracovnikil v socidlnich
sluzbach a jinych odbornikda.

Cile spojené se zjiStovanim financovani socidlnich sluzeb - vetejné zdroje, vicezdrojové financovani, obtize
spojené s financovanim soc. sluzeb, darcovstvi.

vvvvvv

se k vykonu pracovni pozice, mezioborova spoluprace, ptipadova konference.

CILE Z PEDAGOGIKY A SPECIALN{ PEDAGOGIKY:

Znalostni cile - n¢které z nich ptjde upravit jako dovednostni

Cile spojené se znalosti ziizovani $kol, legislativou - jedna se o béznou $kolu ¢i $kolu podle par. 16, odst. 9.,
ZSS, znalost ramcového a $kolniho vzdélavaciho programu, jak $kola pracuje s prifezovymi tématy, $kolni
poradenské pracovisté - kdo v ném pracuje, konkrétni aktivity jednotlivych pracovniki; financovani

Cile souvisejici s metodami prace - prace ucitele ve tfidé, pii volnocasovych aktivitach - jaky pouziva styl,
metody, organizacni formy; typologie uclitele; jaké je postaveni zaki, déti ve vychovné vzdélavacim procesu;
vyuziti pomicek, médii, pocitacovych programi; klima tfidy - zda a jak jsou podporovany vztahy ve skupiné
Cile spojené s kulturou organizace - jak se vyjadiuji pracovnici o détech, Zacich, klientech v jejich
nepiitomnosti, mapovani klimatu Skoly, principt a hodnot, které jsou pro pracovisté stéZejni - mluvi o nich
pracovnici, jak se projevuji v praxi

Cile spojené s mapovanim vztahl na pracovisti - jaké profese se v organizaci uplatiiuji, péce o pracovniky,
systém benefitl pro pracovniky, personalni kapacita, funk¢énost organizacéni struktury, fluktuace, podpora
pracovniki (napft. jakou podporu maji ve Skole asistenti pedagoga, jak se mohou spoluti€astnit rozhodovani),
supervize, vzdélavani, riziko syndromu vyhoteni, motivace pedagogickych pracovnikii a dalSich zaméstnanci
Cile spojené s prostfedim a podminkami organizace - velikost tfid, vybaveni Skoly, vyuZiti materidlniho
vybaveni, bezbariérovost, prostory pro mimoskolni aktivity déti; podporuje prostiedi inkluzi

Cile spojené se vzdélavanim déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami - kdo je dité se SVP, vytipovat déti v
praxi, kter¢ déti maji PO 1. stupné, které déti by potiebovali PO 1. st., jaké PO?; jaka PO vysSich stupiiti, jak
jsou v praxi aplikovana; znalost doporugeni SPZ, IVP, v jakém piipadé maji déti doporuéeny IVP; piiklady
metod specialni pedagogiky v praxi (reedukace, kompenzace, rehabilitace, rizné terapeutické piistupy;
asistent pedagoga - pro€ je ve tfid¢, jak pracuje, spolupréce s ucitelem, ptinos pro celou tfidu; podminky pro
déti se SVP ve Skole, proinkluzivni pfistup ve skole - ¢im je inkluze podpotena

Cile spojené s podporou osob s postizenim mimo Skolu (inspirovat se lze i cili vySe, naopak zde se 1ze
inspirovat 1 pii ptipravé IPP ve Skole) - kde se s clov€kem s postiZzenim, klientem setkdvam, co mu ptislusna
organizace nabizi, jaké je ocekavani klienta, shoduje se s nabidkou organizace, co mé napada, Ze by klient
potieboval, co by bylo mozné mu nabidnout a pro¢, povazujete jednani s klientem jako diistojné, mize o sobé
dostatecné rozhodovat, co by bylo potieba zménit; pouzivané metody - pozndvani rtiznych metod
pouzivanych v konkrétnich situacich, rozpoznavani metod vyucovanych teoreticky ve Skole a hledani
moznosti pro vyuziti metod; znalost diagn6z a piedevsim z nich vychézejicich potieb, maji lidé se stejnou




diagnozou i stejné potieby; uspokojovani potieb - kdo a pomoci ¢eho, instituce, které mohu angazovat,
pomtcky, sdileni ndpadti - mohu a jak; znalost prosttedi klienta, zda a jak 1ze zaangazovat rodinu;
komunikace - probiha béznym zptusobem nebo je tfeba pouzit alternativni nebo augmentativni zptisob
komunikace, jaky se pouziva, navrhnout jiny; jak s klientem komunikovat o jeho postiZenich, o jeho
potiebach, dovede si sam fict o to, co by potieboval.

CILE Z OBLASTI SOCIALN]{ POLITIKY A SOCIALNI PRACE (okruhy témat):

- Podminky pro vznik naroku na davku, podminky pro vyplatu davky, odvolaci fizeni;

- Realizace socidlniho Setfeni (napf. u pfispévku na péci, kompenzacni pomiicky pro osoby se zdravotnim
postizenim);

- Zalozeni a vedeni spisu, komunikace s zadateli o davky — ptiprava a odeslani ufedniho dopisu, aj.;

- Participace na soudnim fizeni (napt. za OSPOD) — Ucastnici fizeni, role pracovnika OSPODu, postaveni
ditéte;

- Vyznam a napli role socidlniho pracovnika (napt. pracovnika OSPODu v ramci piipadové konference
(aktivity,Cinnosti realizované v této souvislosti).

CILE V OBLASTI SEBEZKUSENOSTI - zakladni mé&fitko sebezkusenosti je cela bytost studenta / studentky
- citéni, mysleni, jednani, télové reakce.

Okruhy témat:
Autorita - jak ji uplatiiuji ve vztahu k pracovnikiim a ke klientim, jak pfijimam rizné druhy autority
Hranice - vnimani hranic, dodrzovani hranic, poruSovani hranic, hranice mych schopnosti
Vykon - tlak na vykon (¢im vice, tim 1épe), vykon v €ase (kdy tvrdé pracuji a kdy mén¢)
Odpovédnost - dodrzovani termintl a zadani, v€éasné ptichody
Perfekcionismus - tendence tkoly dotdhnout za hranice zadani, co naopak unika pfi snaze o perfektni
vysledek
Reseni novych problémi - obavy, ugici potencial, schopnost fici si 0 pomoc, mé tviiréi schopnosti
Komunikace - snadnost navazani, vedeni a ukonceni, formalni - neformalni, témata komunikace, smalltalk
Spolupréce - samostatnost - co mi sedi vic, v jakych situacich, mozné divody
Utrpeni a bolest - snaha pomoci, fascinace, tendence utéct, zlehceni humorem, uték humorem, laskavost
Moc - jak uplatiiuji svou moc na klienty (je-li mi svétfena), jak vhimam moc od jiné autority
Syndrom zachrance - mohu si klienti pomoci beze mne, mam tendenci rozSifovat okruh lidi potiebujicich mou
pomoc, precenovani
Agrese - moje zjevné i skryté agresivni jednani a mySleni, ma reakce na agresi nékoho jiného na mé& nebo
klienty
Netecnost - jaka je ma "hrosi kiize", co se mnou déla nete¢nost zaméstnanc
Rivalita - tendence k rivalité se zaméstnanci
Selhani a chyba - ptipusténi si chyby, pouceni a uceni z chyby
Vina - svalovani viny, trvani a hloubka vycitek, spravedlnost, odpousteéni
Hodnoceni - ma tendence k hodnoceni, jakym smérem, jak Casto
Piedsudky - jak ovliviiuji mou préci, jak je ddvdm najevo (skryté, zjevn€), opraveni - potvrzeni predsudka
Ptijeti a respektovani - jak mé ptijima personal a jak klienti
Ocenéni - zavislost na ocenéni a ocefiovani, ovladani druhych ptes ocenéni
Frustrace - ma tolerance k frustraci, vystupovani mimo komfortni zénu
Dité - rodi€ - dospély - ma role ve vztahu ke klientim a k pracovnikiim
Obét - kat - zachrénce

— obét’ - ¢im vzbuzuji soucit, ptitahuji, draZzdim, roz€iluji

— kat - ¢im to¢im, ptikazuji, vyvolavam zast

— zachrance - ¢im dusim, neu¢inné¢ pomaham, neustalou asistenci vyvolavam pasivitu
Emoce - pfevladajici, nejvyhrocengjsi, neptitomné (radost, ptekvapeni, Gzkost, zahanbeni, strach, hnév, hnus
a odpor, zajem)
Metafora - jakou metaforu a pro¢ bych pro sebe zvolil v ramci organizace.




