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Struktura prezentace:

« Nemocenské pojisteni — ucCastnici pojisteni, jednotlive davky
vyplacené z nemocenského pojisteni a zakladni podminky vzniku
naroku na jejich vyplatu
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Nemocenské pojistén

Nemocenskeé pojisténi je jednim z pilifu socialniho pojisténi.

Od 1. 1. 2009 je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisteni (byl schvalen jiz na jare 2006, ale u€innosti
nabyl az v roce 2009).

Platba pojistného se fidi podle zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispéevku na statni politiku
zamestnanosti.

Nemocenské pojisténi upravuje pojisténi pro pripad docasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz (nebo napf. lazenska
peCe), tehotenstvi a materstvi, péce o dité nebo jiného
nemocného ¢lena domacnosti.

Udelem nemocenského pojisténi je poskytovat hmotné zajisténi pfi
socialnich  udalostech  kratkodobého (doCasného) charakteru
ekonomicky aktivnim obZanum, ktefi v dusledku nemoci, urazu nebo
materstvi kratkodobe ztrati vydeélek.
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A4 r

Nemocenské pojistén

Nemocenskeé pojisténi je jednim z pilifu socialniho pojisténi.

Od 1. 1. 2009 je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisteni (byl schvalen jiz na jare 2006, ale u€innosti
nabyl az v roce 2009).

Platba pojistného se fidi podle zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispéevku na statni politiku
zamestnanosti.

Nemocenské pojisténi upravuje pojisténi pro pripad docasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz (nebo napf. lazenska
peCe), tehotenstvi a materstvi, péce o dité nebo jiného
nemocného ¢lena domacnosti.

Udelem nemocenského pojisténi je poskytovat hmotné zajisténi pfi
socialnich  udalostech  kratkodobého (doCasného) charakteru
ekonomicky aktivnim obZanum, ktefi v dusledku nemoci, urazu nebo
materstvi kratkodobe ztrati vydeélek.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz



U&astnici nemocenského pojisténi

Jedna se napf. o:

- zaméstnance v pracovnim poméru,

- zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a zameéstnanci Cinni na zakladé
dohody o provedeni prace,

- dobrovolnici peCovatelské sluzby,

- osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li ttmto osobam vyplacena odména péstouna
podle zakona o socialné-pravni ochrané déti,

- prisludnici Policie Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, V&zenské sluzby Ceské republiky apod.,

- statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé,

- soudci,

- poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské republiky

- odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zafazené do prace,

- atd.

Uplny vyéet je obsazen v § 5, zékona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi.
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Povinna ucast na NP u zameéstnance
vznika za podminek:

- Vykon prace na Uzemi CR v zaméstnani vykonavaném v
pracovnepravnim vztahu.

« Minimalni vySe sjednaného prijmu (jedna se o tzv. rozhodny
prijem, jehoz hranice je v roce 2020 stanovena na 3 500 KC).

U DPP - pokud v kalendarnim mesici presahla 10 000,- Kc.
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Jak se stanovuje vyse jednotlivych
davek?

 Nutné je znat prumérny denni pfijem v tzv. rozhodném
obdobi.

« Za rozhodné obdobi se v souvislosti s nemocenskym pojistenim
povazuje zpravidla 12 kalendarnich mésicu pfed mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost. Prijmy (vymérovaci zaklady) se
v tomto obdobi sedtou, vydéli se poltem kalendarnich dnu a
ziskana cCastka tvori denni vymeérovaci zaklad, ze kterého se
pocitaji davky nemocenského pojisteni.

Do vymérovacich zakladu se zapoditavaji hrubé prijmy.
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Redukce denniho vymerovaciho
zakladu od 1. 1. 2022

VySe jednotlivych davek vyplacenych z nemocenského pojisténi se

nevypocitava pouze z denniho vymeérovaciho zakladu, ale z tzv.

redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu, coz je dobré vedet,
nebot to ma podstatny vliv na vysi davek.

) 1. !‘edl%kgglé z Eastky nad 1. z Eastky nad 2.
ranice »~ reduk¢ni hranici redukCni hranici < -
Ké - se u do 2. redukéni do3.redukgni K gastcenad 3.
nemocenskeho hranice - 1 946, - hranice — 3 se nepfhlii
pocita 90% K& - se poéita 892,- K& - se P '
(u PPM 100%), 60%, pocita 30%,
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Nemocenskeé

Nalezi od 15. kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti
za kalendarni dny.

Béhem prvnich 14 dnu doCasné pracovni neschopnosti
zamestnavatel vyplaci zamestnanci nahradu mzdy za pracovni
dny (tzn. Zze od 1. do 14. dne vyplaci zaméstnavatel nahradu
mzdy, od 15. kalendarniho dne se vyplaci davka nemocenske
ze systemu socialniho zabezpeceni).

Pozn. od 1. 7. 2019 je zruSena karencni doba, tzn., ze od
prvniho dne docasné pracovni neschopnosti je zamestnanci
vyplacena nahrada mzdy od zamestnavatele.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
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Podpurci doba nemocenské

= jak dlouho se davka vyplaci

« Podpurcéi doba trva 380 kalendarnich dni ode dne vzniku
doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény,
pokud neni stanoveno jinak (viz § 27, zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi).
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Vyse nemocenského

« 60 % denniho vymeérovaciho zakladu do 30. kalendarniho
dne trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo narizene
karanteny,

66 % denniho vymeérovaciho zakladu od 31. kalendarniho
dne trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo narizene
karanteny do 60. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karanteny,

72 % denniho vymeérovaciho zakladu od 61. kalendarniho
dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo narizenée
karanteny.
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Osetrovne

Pokud nemuze zaméstnanec kvuli oSetfovani ¢lena domacnosti
nebo z duvodu péce o dité mladsi 10 let vykonavat zaméstnani,
nalezi mu tzv. osetrovné. RodiCe Ci jiné opravnené osoby se
pritom mohou v osetrovani vystridat, ale pouze jednou.

Zameéstnanec nema narok na oSetfovné z duvodu oSetfovani
ditéte, jestlize jina fyzicka osoba ma z duvodu péce o toto dité
narok na vyplatu penézité pomoci v materfske (tzv. materska)
nebo ma narok na rodiCovsky prispevek.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
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Narok na osetrovné vznika, pokud
zamestnanec:

oSetruje dite mladsi 10 let,

nebo pecuje o zdrave dité do 10 let z duvodu uzavieni détského
vychovneho zarizeni, narizeni karantéeny nebo kdyz osoba,
ktera o dité jinak peCuje, onemocnéla,

oSetruje jiného nemocného cClena domacnosti, pokud jeho
zdravotni stav vyzaduje nezbytné osetrovani jinou osobou,

dité nebo nemocny clen domacnosti zije v domacnosti se
zamestnancem, ktery o tuto davku zada, pokud se nejedna o
oSetrovani ditete mladsiho 10 let.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz
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Podpuréi doba osSetrovného
a jeho vyse
« QOsetfovné se poskytuje nejdéle po dobu prvnich 9
kalendarnich dnti potifeby oSetrovani.
« Zameéstnanci, ktery ma v trvalé péci ditée do 16 let, které

neukoncilo povinnou Skolni dochazku, a je jinak osamely, pak
nejdéle 16 kalendarnich dnu.

 \VySe oSetfovného za kalendarni den je stanovena jako 60%
denniho vymérovaciho zakladu.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
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16



¥ ¥ =n

Peneézita pomoc v materstvi (PPM)

Podminkou naroku na tuto davku je ucCast pojistence na
nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dnu v
poslednich 2 letech pred nastupem na materskou dovolenou. Tato
podminka se tyka zaméstnancli i OSVC.

Pro OSVC plati jesté jedna podminka — nemocenské pojisténi musi
trvat alesponn 180 kalendarnich dnu v poslednim roce pred
zaCatkem podpurci doby.

Do doby ucasti na nemocenskem pojisteni pro narok na PPM se
zapocitava doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoke
skole povazovana za soustavnou pripravu na budouci povolani pro
ucely duchodového poijisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu pripadne do obdobi 270 kalendarnich
dnu ode dne uspésného ukoncéeni studia nebo k prevzeti ditéte do
péce doslo v obdobi 270 dnu ode dne uspésného ukonceni studia.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz
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Podpurcéi doba penézité pomoci v
materstvi a jeji vyse

U pojisténky, ktera porodila jedno dité, celkem 28 tydni (max. 196
kalendarnich dni).

U pojisténky, ktera porodila dvé nebo vice déti soucasné, 37 tydnu
(max. 259 kalendarnich dni). Po uplynuti 28 tydna je mozné PPM
dale vyplacet pouze v pfipadée, ze pojistenka pokracCuje v péci alespon
o dveé z techto deti.

U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, celkem 22 tydnu.

U pojisténce, ktery prevzal do péce dvé a vice déti, 31 tydnu. Po
uplynuti 22 tydnd je mozné PPM vyplacet pouze v pfipadé, Ze
pojiStenec pokracCuje v peci alespon o dve z téchto deti.

VySe PPM Cini 70% z denniho vymérovaciho zakladu a vyplaci se
od prvniho dne nastupu na PPM.

Redukce probiha obdobnym zpusobem jako u nemocenské s tim
rozdilem, ze do prvni redukcni hranice se pocita 100%.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka

Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz
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Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi
a materstvi

* Poskytuje se tehotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9.
mesice po porodu, pokud vykonavala praci, ktera je temto
zenam zakazana (viz Zakonik prace).

 Na tuto davku nemaiji narok napf. Zeny pracujici na DPC nebo

X

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
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Podpurci doba vyrovnavaciho prispévku

v tehotenstvi a materstvi a jeho vyse

Poskytuje se za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na
jinou praci, nejdéle do zaCatku 6. tydne pred planovanym
porodem.

Z duvodu materstvi se poskytuje do konce 9. mésice po
porodu a u zen, které koji, pak po dobu kojeni.

Vyse vyrovnavaciho prispévku je stanovena jako rozdil
mezi puvodnim dennim vymérovacim zakladem a
prumérnym prijmem po prevedeni na jinou praci.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz
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Davka otcovskeé poporodni péce
(tzv. otcovska)

Narok ma:

- pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz je otcem,

- pojistenec, ktery pecuje o dite, ktere prevzal do pece nahrazujici
péci rodiCu na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, pokud
dité ke dni prevzeti do této pécCe nedosahlo 7 let véku / muz |
zena

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je ucast na pojisténi
(ff. napr. trvani pojisténého zaméstnani) v dobé nastupu na
otcovskou.

U osoby samostatné vydeleCne cCinné je podminkou naroku na
davku ucast na pojisténi jako OSVC alespon po dobu 3 mésicu
bezprostredne predchazejici dni nastupu na otcovskou.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka

Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz

21



Podpurci doba otcovské a jeji vyse

« Podpuréi doba (doba poskytovani davky) ¢ini 14 kalendarnich
dni a zacCina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery si pojiSténec urci v obdobi 6 tydnu ode dne
narozeni ditete nebo ode dne prevzeti ditete do pece. Nelze ji
cerpat prerusovane. Vyplata davky se neprerusuje ani v pripade
umrti ditéte v prubéhu podpurci doby.

 \VySe oSetfovného za kalendarni den je stanovena jako 70%
denniho redukovaného vymeérovaciho zakladu.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
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Dlouhodobé osetrovné

Narok na dlouhodobé osetrovneé ma pojistenec pecujici o osobu, ktera
potrebuje poskytovani dlouhodobé pece v domacim prostredi.
Stav osoby musi vyzadovat alespon 7-denni hospitalizaci a alespon
dalsich 30 kalendarnich dni domaciho osetrovani.
Pojistenec musi byt:
manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) osetfované osoby,
pribuznym v linii primé s osSetrovanou osobou nebo je jeji sourozenec,
tchyne, tchan, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc,
manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)
nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b),
druhem (druzkou) oSetiované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zzijici s
oSetrovanou osobou v domacnosti.

Trvalé bydlisté/spoleCna domacnost min. 3 mesice.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz
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Podpuréi doba dlouhodobého
osetrovného a jeho vyse

Podpuréi doba (doba poskytovani davky) ¢ini 90 kalendarnich
dnu a zacina prvnim dnem potfeby dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého osetrovného za kalendarni den je
stanovena jako 60% denniho redukovaného vymerovaciho

zakladu.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
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Zdroje:

« Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu

 https://www.cssz.cz/web/cz/nemoc-obecne-informace
 https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

 Obrazoveé zdroje:
Obr. 1 — autorska fotografie

Obr. 2 - https://pixabay.com/cs/vectors/d% C3%ADt%C4%9B-
komick%C3%A9-postavy-0%C4%8Dek%C3%A1v%C3%A1no-
% C5%BEena-1296463/
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