V SKYM YV KLINICKE PSYCHOLOGII SPOLUPRACUJEME: OSOBNOST, RODINA/SKUPINA, OBEC

Tyto hodnoty se uvadéji v kruhovém grafu, nejsou viak protikladné; do protikladu
se dostavaji na zakladé motivaéniho konfliktu?®, Predpoklada se, ze se méni struk-
turovanym zptsobem: Nésleduje-li dlovek jednu hodnotu (napt. dobrotivost), zvy-
$uje se dllezitost hodnot ptibuznych (zdjem o vedkerenstvo) a snizuje se dillezitost
hodnot protichiidnych (vlivu a vykonu).”’

Hodnoty zachovavajici a hodnoty otevirajici se zméné ptipominaji Higginsovu
teorii regula¢niho té2i§té***. Autor prekracuje hédonistické biologické pojeti averze
a apetence, které predpokladd, Ze lidé obecné se vyhybaji nebo brani podnétim od-
pornym (bolesti) a ptiblizuji se podnétiim slibujicim potéseni a ptijemnost. Vychaézi
piitom ze své teorie self a z fizent kyZzenymi koncovymi stavy a ukazuje, jak se lidé déli
na ty, kdo usiluji o vykon, vysledky, (kariérni) rist a zlepsovani, a ty, kdo davaji pred-
nost jistotdm, bezpeci a odpovédnosti?®®. Prvni skupina touz vyuzit kazdou ptilezi-
tost, jez vede ke kyzenému cili, druha skupina se snazi na cesté k cili neudélat chybu.

Délitko rist versus bezpedi se promita i do hodnocent (§patné) zkusenosti: napt.
néco jsem se nautil/a“ versus ,doufam, Ze se to uz znovu nestane”.?%°

Hodnoty se propojuji s cili a se zpusoby jejich dosahovani a samoziejmé s hod-
nocenim. Pfipomenime si, ze tkvi v citéni®! a ze sebehodnoceni tvoti ,emocni
aspekt ja“2%2. Jejich ohrozeni i zpochybnéni obvykle vzbuzuje velké emocni reakce.
Tohoto signalu se vyuziva v krizové intervenci, kde je jadrem tspéchu dobte rozpo-

znat spoustéé krize, tedy ohrozenou hodnotu.

»

12.8.3 Sily a zdroje

Rozliseni mezi vnitinimi silami a vnéj$imi zdroji*** dava voditka pro smér zadouci

podpory. Psychologické pomahani se vice zaméfuje na oblast sil; podpora a aktivace

zdrojt je tradi¢nim umeénim socidlni prace.

256 Motivace se povazuji za protichtidné, je-li jejich vysledkem opa¢né chovani a usuzovani. Slucitelnost motivaci se pro-
jevi shodnym chovanim a usuzovanim. Motivacni (hodnotovy) konflikt najdeme napf. v situad, kdy nadtizeny natidi
cosi, s &m pracovnik nesouhlas; ten mize bud poslechnout (a vyjde vsttic hodnotam bezpeci a piizpiisobeni na tikor
svého vlivu), nebo neposlechnout (a prosadi hodnoty sebefizeni na tkor zachovani stability). (Bardi a kol.,, 2009)

257 Bardi a kol. (2009).

258 Regulatory focus; Edward Tory Higgins (nar. 1946), severoamericky profesor psychologie a fizeni; o regu-
laénim tézisti viz napt. Croweova a Higgins (1997).

259 Promotion versus prevention focus.

260 McAdams a Palsova (2006, s. 214); evoluéni zaklad téchto motivaénich systému spatfuji v rozdilu extra-
verze a neuroticismu podle ,Velké pétky®; s vyuzitim Cloningerovy teorie miizeme pfipomenout rozdil
mezi ,hledénim nového a ,vyhybanim se poskozeni®.

261 Mathews a Smith (1921).

262 Blatny v: Blatny a kol. (2010).
263 Neboli mezi ,statky zevnimi* (napt. voda, vyzduch) a ,statky vnitfnimi®, ,jako jsou zdravi, sila, nadani, pile
atd“ Viz Horacek (1901). Heslo Narodni hospodatstvi. Ottiiv slovnik naucny, XVIL dil, s. 1047-1050.
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Pomiickou pro uréovani sil maze byt otazka: Kdyby dany ¢lovék nic nemél a byl
by trvale upoutdn na lazko, co by ho drzelo p#i zivoté? Odpovéd byva formulo-
véana jako vlastnost — ctnost®®* (napt. ,odpovédnost®, ,vérnost®) nebo stav (,zlost"
¢i jiné posilujici emoce). Dalsi inspirace pro pojeti sil nabizi pozitivnépsychologicky
prehled charakterovych sil a ctnosti Petersona a Seligmana (2004)?%, teorie cha-
%6 ¢i logoterapeutické ,postojové hodnoty” (to, jak se clovék stavi ke svym
omezenim, zivotnim pfekdzkam a ke své konecnosti).

rakteru

Na rozdil od zdroju nelze sily zcizit, mohou se vsak oslabit. ,Na to nemam silu®
je vyjadreni, které na jedné strané vybizi k podpote ega?®’, na druhé strané muze
¢lovéka chranit pred sebeznicenim.

Zdroje obsahuje nage (predevsim mezilidské)?® prostfedi. Umoznuji ndm mit
vliv, % ktery je rovnéz zdrojem a vytvari prilezitost nékam patfit. Antonovsky””
mezi obecné zdroje odolnosti (rezistence) fadi napf. penize, znalost, zkusenost,
tradice.

Profesionalni pomoc - zvlasté v chronickych stavech ¢ podminkach - muze
¢lovéka, jemuz se pomdahad, invalidizovat, ¢init ho z4vislym, stat se jeho hlavnim
zdrojem. Proto od pocatku patrame po jeho vlastnich oporédch, i téch, které nejsou
v tu chvili funkéni a jez je t¥eba aktivizovat: od blizkych lidi (rodice, kamaradi,
spoluzaci, sousedi apod.) pres konic¢ky, spolky, penize po instituce. Chranime
tak i sami sebe pfed setrvalym zuZenim svéta na ,,on/a nikoho (jiného nez mé)
nema“.

z

12.8.4 Strategie zvladani ohroZujici zatéZe (copingové?’! strategie)

Predchazejici podkapitoly patfily podstatnym jméntm, tato se vyznacuje slovesy;
zachycuje ne/¢innosti, jimiz ¢lovék zvlada zatéz, ohrozeni a naroky na néj kladené.
Strategiemi zvladani odpovidd na potfeby a odpovéd tvaruje podle hodnot.

264 ,,Ctnos,ti jsou idealni obsahy nebo tendence k dosazeni nejvyssiho stavu dobra, tj. dokonalosti ¢lovéka
v moralnlm a osobnostnim smyslu; jako takové iniciuji vyvoj hodnot.” (Cakirpaloglu, 2010)

265 Viz téz Slezatkova v Blatny a kol. (2010).

§66 V?z napt. vyvojové pojeti E. H. Eriksona a na temperamentové vybavé zaloZené pojeti Cloningera a kol.

67 V¥z vnimanou vlastni zdatnost, ego-zpisobilost, houzevnatost-tvrdost apod. v kapitolach sedmé ¢asti

268 Viz socialni oporu, socialni kapital. '

269 Viz napt. CSDH (2008).

270 Znalost a zkusenost bychom mohli zafadit mezi sily; dle viz napt. Lindstrom a Erikssonova (2006) a pod-
kap. 21.5 o salutogenezi.

271 Coping z angl. cope — vyrovnavat se s né¢im, zvladat néco — neptisobi v doslovném prekladu ,zvlddaci

& B it : st .
»Vyrovnavaci“ ani ¢esky, ani srozumitelné. Pro stru¢nost se proto nékdy ponechava pavodni anglicky
tvar.
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