Zadani seminarni prace

Smyslem semindarni prace v tomto predmétu je naucit se vytvorit strategicky projekt instituce, v které
se aplikuje strategické planovani ve vychovném procesu v otevieném (nizkoprahovém) prostiedi.
Proto budou jednotlivé skupiny zpracovavat kazda vlastni projekt edukacnich (tzn. vychonvé
vzdélavacich) aktivit nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez (NZDM). Je mozné vychazet z redlné
situace NZDM, které dobfe zndate a v kterém pracujete, anebo vytvofrit fiktivni projekt. V kazdém
pfipadé se bude jednat o zpracovani projektu pouze pro jednu cilovou skupinu, tzn. napf. romské

divky 11-13 let nebo chlapci ve véku 14-17 let apod. Cilem projektu neni fesit otazky materidlniho
nebo finanéniho zabezpecleni projektu.

Postup prace
1) Definice vychovné instituce a formulace jejiho poslani

V prvnim kroku si skupina stanovi, pro jakou organizaci bude vychovny projekt vytvaret. At uz se
bude jednat o jiZ existujici organizaci anebo o fiktivni (potencidlni) instituci, je vidy prvnim uUkolem
formulace poslani (jaky je hlavni smysl a ukol této organizace). Zpracovdvame pouze projekty
organizaci, do jejichz poslani spada bud vychova anebo doprovazeni, pfip. socidlni péce o déti a
mladezZ. Poslani by mélo byt struc¢né a vystizné, max. ve 3 vétach.

2) Definice cilové skupiny

Ve druhém kroku si skupina vymezi, komu se chce vénovat, tedy jaké cilové skupiné. To ovsem
v sobé zahrnuje také popis prostfedi a jeho rizik, protoZe z toho vyplyva také potencidlni cilova
skupina (prednost totiz maji cilové skupiny ohrozené socialné patologickymi jevy). Po uréeni mista
¢innosti a jeho specifik nasleduje tedy vymezeni vékové skupiny, pfip. dalSich upfesnujicich faktor(
(etnikum, pohlavi, faze vzdélavani, zajmy, ohrozeni atp.).

3) Stanoveni strategického (stfednédobého) cile prace s cilovou skupinou

Vychovné pulsobeni predpoklada trvalejsi vzidjemnou interakci pracovnikd a Ucastnik(. Proto si
musime stanovit cile na maximalni dobu potencialniho kontaktu, tzn. cca 3 roky. Nejednd se tedy ani
o dlouhodoby projekt organizace ani o kratkodoby projekt Cinnosti. Projekt miZeme povaZovat za
strategicky, protoZe dosazeni jednoho cile otvird cestu k dosaZeni dalsich cilG. Cilem by méla byt
presnéji definovana zména chovani, zapojeni a vzajemnych vztaht Gcastnikd.

4) Metody (cesty) k dosazeni cile (+ ptip. dilci cile doprovodnych programu)

Jestlize chceme ovlivnit vzdjemnou interakci ve skupiné a chovani jejich ¢len, musime zvolit
odpovidajici metody. Pro vychovné pusobeni v nizkoprahovych a jinych otevienych prostredich jsou
vhodné metody, s nimiz jsme se seznamili vtomto predmétu (socialné kulturni animace, kulturni
animace, informalni edukace). Vtomto ctvrtém kroku se kazda pracovni skupina pokusi hledat
v probranych postupech ty, které jsou vhodné pro zvolenou cilovou skupinu a jeji zajmy a problémy.

Kazdy uéastnik/ucastnice seminare pfispéje do celkového projektu vlastnim pFinosem. Proto si
musime pred zahdjenim individudini prace na projektu rozdéleni roli, pfipadné rozdélit



doprovodné programy, které chceme nabizet vramci klubu. Tento vlastni pfinos kaidy
ucastnik/kazda uGcastnice zpracuje v ramci seminarni prace. Ostatni ¢asti prace jsou vysledkem
spolecného usili, i kdyZz mohou byt v jednotlivych pracich rozdilné.

5) Itinerar

M

Slovo ,itinerdf”“ znamena ,popis cesty”. Jedna se tedy o stanoveni jednotlivych etap a jejich dilich
cild, které umozni postupné dosahnout strategického cile. V praxi se jedna o stanoveni cilG roénich
plant a/nebo jednotlivych €innosti.

6) Operacni projekt

V této fazi budeme postupovat opét zjednodusené. Z nékolika moznych ¢innosti, které bychom mohli
provozovat, si vybereme pouze jednu a pro ni vypracujeme rocni plan. Tento plan by mél mit
vlastnosti standardniho projektu. Mél by byt konkrétni a ovéfitelny. Mél by obsahovat vse, co
potrebujeme pro realizaci védét. Pokud se napftiklad rozhodneme v ramci projektu zrealizovat za rok
Ctyri vylety do pfirody nebo osm vikend(, musime uvést u kazdé jednotlivé aktivity (vyletu, vikendu
akce) jeji vychovny cil, personalni poZadavky, poZzadavky na prostory a vybaveni, na éas a pomtcky.
Nezabyvame se konkrétnimi financnimi ¢astkami. Vysledek mize byt prezentovan formou tabulky,
kde v kazdém radku nebo odstavci bude jednotliva akce a vedle vySe uvedené cile a pozadavky.

7) Zavér — evaluacni strategie

Zavér projektu v sobé zahrnuje jednak vlastni ndzor na mozZnost realizace projektu a také ndvrh
zpusobu, jak projekt hodnotit, aby bylo moiné zachytit i jeho vychovnou Uspésnost nebo
neuspésnost.

Minimalni rozsah prace neni urcen. Prace musi odraZet vySe uvedeny postup. Studenti pracuji ve
skupinach. V prvnim lednovém tydnu je mozna konzultace postupu online.



