Priklady animace
Zurich: https://www.youtube.com/watch?v=x WK8bpQxBc8

Ve Svycarském Curychu funguje osm nizkoprahovych klubti pro mladez, ktefi davaji
uzivatellim prostor k jejich vlastnim aktivitam a animuji je.

Je sobota, 17 hodin. Na ulicich 3. a 4. méstskeho obvodu pulzuje Zivot. ... V rusném prostiedi
této ctvrti funguje klub s nazvem ,,Jugend-Foyer*“, které navstévuje denné az 170 mladych lidi
ze vSech socialnich vrstev. ... Nabidky jsou pestré — od sportovnich utkani, pres oslavy az
k vyhledavani mladych lidi, kteri potrebuji pomoc. Tuto sobotu je hlavni nabidkou
mladeznické foyer: v dobe od 16 do 21 hodin jsou mladi lidé pozvani, aby vyuzivali prostor
klubu. Klub je postaven na metode zamerené na vytvareni socialniho prostoru.

Oteviend prace s mladezi prinasi od 90. let 20. stoleti novou zasadu: orientace na Zivotni
prostredi a potreby mladeze, na viastni zodpovédnost a vytvareni viastnich prostor. ... Diky
dusledné orientaci na vili a zdjmy uzivateli zde funguje tzv. aktivizacni prace, ktera neni
zavisla na neustdalém usmérnovani. Znamena to, ze socialni pracovnik zde pracuje s mladymi
lidmi a ne jen ,,pro né“. Odbornici pritom varuji pred , zvécnénim nabidky* (Christian
Reutlinger), protoze socidlni prostor se neda mérit ,,ve ctverecnich metrech *.

Prave dobrovolnost a prostiedi bez natlaku vede k uspésné praci s mladymi lidmi. Bylo by
ovsem naivni, kdybychom si mysleli, Ze mladi lidé nehledaji hranice, aby je mohli prekrocit a
délat neporddek. To patri k jejich prirozenosti. Ale prdavé proto jsou nutna pravidla a hranice,
stejné jako zprostiedkovani hodnot.!

AranZovani prostoru jako jadro socidlni prace s mldadezr
AranZovani je rovnocennou didaktickou metodou, jako jsou ostatni metody. Jednd se totiz o
zékladni postup pti kazdé vychovné praci. Kazdé pedagogické jednani je piece spojeno
s ur€itym aranZma.
Préace s mladezi ma tedy Ctyfti ustfedni prvky (s. 11):

e vécnou dimenzi (téma, zdkladni mySlenku, tkol)

e cCasovou dimenzi (termin zacatku, doba trvani, harmonogram aktivit, proces)

e socidlni dimenzi (socidlni forma uceni, kvalita vzajemnych vztahli mezi ucastniky)

e dimenzi socialniho prostoru (vazéno na konkrétni misto, jeho kvality a specifika)

Popis konkrétniho prvku klubu:
Odpocivadlo na schodech u divcich toalet (s. 12)
Odpocivadlo na jedné strané primo navazuje na barovy pult a soucasné je jakousi predsinikou
toalet. Od samotného baru je oddéleno malou do pul téla vysokou zasténou, ktera je smérem
k baru ozdobena plechem. Na odpocivadlo se vstupuje po dvou cernych schudcich. Na
odpocivadle je umistén cCerny stolek, kolem néhoz se vejde 5-6 lidi. Jde o to, Ze tento stolek je
na jedné strané zdsténou a vyvysSenim od baru trochu oddélen, ale na druhé strané je toto
misto dobre viditelné a dostupné, protoze, kdyz tam nékdo sedi, ocita se dva stupné nad
ostatnim prostorem klubu. Za stolkem je videt napadné prislusenstvi: vedle dveri je siroke, ale
nizké okénko (100x20 cm) do prostoru toalet.
Vyznam odpocivadla:

1) Diky svému vyvyseni poskytuje prehled o prostoru a propujcuje pocit moci.

! Srov. HADORN, Manuel. ,,Seich machen® gehért dazu. Von den Moglichkeiten und Grenzen der
Sozialraumorientierung in der offenen Jugendarbeit. In Sozialdktuell 44(2012)¢.6, s. 7-9.

2 Srov. LINDNER, Werner. Arrangieren: der didaktische Kern der Jugendarbeit. In deutsche jugend 62(2014)10-
18.


https://www.youtube.com/watch?v=xWK8bpQxBc8

2) Protoze je situovano u divcich toalet, pocita se s tim, Ze jej budou uzivat divky, kterym
miize pocit prehledu pomoci. Prispiva to k symbolickému oddéleni obou pohlavi, tedy
dava prilezitost k vzajemné komunikaci chlapcu (kteri jsou dole) a divek (ktere jsou
nahore); je to pro divky jakdsi ,,membrana“ pro komunikaci s kluky.

3) Divky, které jsou vyvysené mohou tak zvyraznit svoji Zenskou atraktivitu.

4) Diky omezenému mnozstvi lidi, kteri mohou byt kolem stolku, je tento prostor vhodny
Jjen pro urcity typ aktivit, pri kterych se spolu bavi 5-6 lidi.

5) Vrelativne malém (symbolicky) klidovem prostoru se mohou hrat karty nebo
provozovat jiné klidnéjsi aktivity.

6) Oddéleni prostoru vytvari kontrolovatelné hranice, coz je pro divky vyhodou.

S 12:

Pri pouziti metody aranzovani je rozhodujici ,,zdrZenlivost (pedagogického) persondlu.
Jde tedy spise o upravu prostredi, aby samo vedlo k socialnimu uceni, bez zbytecnych
zasahii persondlu. Jedna se tedy o nedirektivni piisobeni. Nejedna se tedy o energické
akce pedagoga (socialniho pracovnika), ale spise o ,,usporné a nizkoprahové naznaky “.
Vyznam této metody spociva v jeji konstruktivni otevienosti ve smyslu nabidky.

S. 14

Dalsi pojmy z pedagogiky socidlniho prostoru:

- privlastnéni (Aneignung)

- participace

AranZovani ma iniciovat nebo podporovat , priviastneni: Pri aranzovani ,, miizeme
mluvit o vybaveni divadelni scény predmety, pricemz herci sami musi najit vyuZiti téchto
predmeti; pouziji tedy materidl, ktery je uz k dispozici, prijmou jej, ale vyvinou novou
formu a prestavi jevisté ...

‘

Holger Schmidt: Prosazeni norem v oteviené praci s détmi a mladezi

Socialni prace, a tedy i1 oteviena prace s détmi a mladeZi je vzdélavacim a vychovnym polem,
a proto se jedna o spolecensky organizovany socializa¢ni prostor. Proto je tkolem oteviené
prace s détmi a mladezi také zprosttedkovani socidlnich norem. O socidlnich norméch se ve
vyzkumech mluvi vétSinou v souvislosti s jednanim, které se normé vymyké (napt. kdyz se
mluvi o rozsahu a pfi¢indch deviace); mnohem méné se setkame s lienim UspéSnych
vychovnych procesti vedoucich ke zprostfedkovani norem. Tento ¢lanek se zabyva otazkou,
jak se vramci oteviené prace s détmi a mladeZi zprostfedkovavaji v pfedavacim procesu
socialni normy. Konkrétn¢ sledujeme jednani profesionali (zaméstnancl stfediska)
v situacich, kdy uZivatelé porusi normy, které se maji v téchto situacich prosadit. (...)

Socialni normy jsou (...) oCekavani jednani v kontextu obvyklého jednani, které jsou pfi
nedodrZeni sankcionovany. Sankce jsou jedndni, které slouzi tomu, aby byly v soucasnosti i
v budoucnosti zachovavany socialni normy. Socidlni normy jsou socidlné konstruovany. Pii
interakci Gcastnici fidi svoje jednanipodle ocekavani a jednéni ostatnich. (...).

V oteviené praci s détmi a mladezi, jsouto piedev§im zaméstnanci, ktefi maji formulovat
coekavvané jednani, které podporuji sankcemi v ptipadech, kdy navstévnici porusi normu.
Prestoupeni normy je tedy pfilezitosti k pfedani tohoto ocekavani. Podle Bohnische se to
podaii pfedev§$im budovanim pracovnich vztahli, které nazyva ,pedagogicky ptistup®.
Pracovnici zafizeni pfitom vystupuji jako dospéli, ktefi nejsou zatizeni rolemi (jako ucitelé
nebo rodice), ale jsou ,,jini*, maji totiz vzdjemny osobné emocionalni pedagogicky vztah
k détem a mladym lidem a genera¢ni pfevaha ustupuje do pozadi. Tato pedagogicka koncepce
vztahll vzhledem k jednani prekracujicimu normy vyznacuje tim, ze je toto jednani chdpano




jako ,,zvladani zivota“. SouCasné se rozliSuje mezi osbou a jejim jednanim. Tim se zabrafnuje
,halepkovani* (labeling Apporach) a uzivatelé se mohou dale citit pfijimani. (...)

Nasledujici pribéhy pochazeji z kvalitativniho vyzkumu ve dvou némeckych nizkoprahovych
klubech. ...
Jsou zde predstaveny kroky postupného prosazovani socidlnich norem, které spociva ve
ctyfech fazich:

1. Signalizace socialni kontroly — pozorovani a dohled

2. Explicitni vyjadieni ocekavani — domluva o interpretaci situaci: prezentace vlastniho

vysvétleni jako smysluplného a opravnéného — explicitni formulace moznych sankci

3. Opakované formulovani ocekavani — vyznaceni hranic a opakovana formulace sankce

4. Sankce
V prvni fazi jde to, aby pracovnici hlidali a pozorovali ucastniky v situacich, které signalizuji
poruSeni normy. To umozni détem a mladym lidem reagovat na oekavani pracovniku a tidit
se jimi. Skrze demonstrativni pozorovani ze strany spolupracovnikil se iniciuje reflexni proces
déti a mladeze.
Ptiklad: Pracovnice Beata je v jedné mistnosti u baru. Protoze je tam zniCeny stolek, skupina
Sesti navstévnikii klubu si u baru vypuj¢i karty a jdou hrat do vedlej$i mistnosti, kterd je
s barem spojena pouze malym okénkem. Sednou si dokouta, aby na n¢ Beata, ktera stoji za
barem nevidéla. Za chvilku slysi Bedta z vedlejSi mistnosti hluk, proto vykoukne z okénka a
podiva se na déti, které hraji karty, pak se zase vrati v baru, situace se uklidni. — Z protokolu
zucCastnéného pozorovani.
V celém piibchu je dilezitd architektonika klubu. Pracovnik je vétSinou za pultem u baru,
odkud vidi celou mistnost i vchod do ostatnich mistnosti. Dal$i mistnosti jsou bud’ zamc¢ené
anebo se tam musi projit pravé pres tuto chodbu. Dvefe k mistnosti s ping-pongem jsou
obycejné oteviené a od baru viditelné. Do pingpongové mistnosti je mozné nahlédnout pouze
okénkem, které tam bylo udélano dodatené prave za timto ucelem. Aby pracovnice vidéla do
pingpongové mistnosti, musi opustit své obvyklé misto za barem. Proto tim, Ze se do této
mistnosti podiva, signalizuje socialni kontrolu. Kdyz se Beata podiva do okénka, chapou
navstévnici, Ze jsou pozorovani, jedna se tedy o socidlni kontrolu. Beata k tomu tedy ma
diivod, Ze je kontroluje. Proc? Pokud nad tim skupinka v pingpongové mistnosti pfemysli,
muze dojit kdvéma rliznym zavérim: bud’ je jejich Cinnost v souladu snormou (s
o¢ekavanim) anebo ne. V prvnim piipad€ pokracuji ve své ¢innosti, v druhém nikoliv. Pokud
vnimaji pracovnici jednani skupiny jako normu ptekracujici, v druhé fazi své ocekavani
explicitng vyjadii.

Projekty
http://www.mjabasel.ch/projekte

Umeélec, ktery se zabyva profesiondlné graffiti a nabizi workshop pro mladé lidi:
http://www.dest.ch/
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