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Osnova prednasky

- Obecny pohled na osobnost pedagoga (volného casu) — obr. 2-5

* \lychodiska: osoba ditéte v centru naseho zajmu, integralni pojeti
lidské osoby — obr. 6-7

* Predpoklady a principy jednani vychovatele — obr. 8-10

* Predpoklady, pozadavky a principy vychovatele pracujiciho metodou
animace — obr. 11-15

» Uloha pedagoga v klubu (oteviené praci) — obr. 16-17

* Prace v tymu — soucast animace — obr. 18-23



Ctyfi pojeti profese PVC

¢ Vedouci (organizatori) zajmovych ttvart chapou svou roli spiSe jako roli trenéra, instruktora i
lektora. Tato role je namisté, pokud mluvime o vzdélavacich kurzech pro dospélé, pripadné o
trénovani nebo vycviku dospélych, at uz za ucelem rekvalifikace anebo sledovani vlastnich zajmu —
konickad.

** Vychovatel v tradi¢nim pojeti chdpe svoje povolani explicitné jako pomahajici profesi. Je to
paidagogos, tedy prlivodce clovéka v pocatecnich etapach jeho Zivotni cesty. Jeho poslanim je

paideia, tedy ,vytrzeni z vSsedniho dne”, ,,povzneseni z vsednodenni zaneprazdnénosti k reflexi této
mravenci pripoutanosti“ (Palous)

** Animace predpokldda u kazdého ¢lovék skryty potencidl schopnosti, ktery animdtor pomdaha
objevit, realizovat a rozvinout. Tato duvéra v, dobré jadro“ v kazdém ¢lovéku umoznuje motivovat i
lidi, ktefi si neduvéruji anebo vibec o svych schopnostech nevédi

*»» Pedagogika citliva k socialnim vztahim a problémim mladych lidi je zamérend na pomoc mladym
lidem pfi jejich socializaci, zejména tém, kteri maiji socializa¢ni problémy. Jedna se tedy o socialné
pedagogickou praxi. Prikladem realizace socidlni pedagogiky muze byt ¢innost kongregace Salesian(
dona Boska a nékterych socialnich pracovnikl nizkoprahovych zarizeni pro déti a mladez (NZDM).



Vychovatel jako pomahajici profese

Schmidbauer:

,lermin pomahajici profese definuje skupinu povoldni, ktera jsou zalozend na profesni pomoci
druhym lidem. Patri mezi né napriklad zdravotnické profese, pedagogické profese, profese
zamerené na socialni pomoc a dadle také duchovni, psychologové, terapeuti. Tyto profese maji
nékteré spolecné rysy, které je odlisuji od ostatnich povolani.”

Autor tedy s naprostou samozrejmosti zarazuje pedagogické profese mezi pomahajici profese. To
ovsem neni tak jednoznacné. Zalezi totiz na tom, o jakou profesi se jedna, a jaky je osobni
pristup pedagogického pracovnika (nebo alespon) obecné rozsireny pristup odborné verejnosti.

Ptame se:
Za jakych okolnosti mame/muizZeme pedagogickou profesi povazovat za pomahajici?

Anebo je skutecné ,pomahajici“ ze své podstaty?



Poslani vychovatele - animatora

Poslani pedagoga volného ¢asu (2019)

V roce 2019 jsem nové formuloval ,posldni pedagoga volného casu”. Tato formulace vznikla na
zaklade nize uvedenych vychodisek. Jedno z vychodisek je také kulturni animace Mario Polla.
Mario Pollo ovsem nemluvil o pedagogovi volného Casu, nybrZz o animdtorovi. Animdatorem myslel
vychovatele pracujiciho metodou kulturni animace. Proto miGzZzeme povaZovat za soucdst poslani
vychovatele — animdtora (ktery se realizuje i jinde neZ v oblasti volného casu) také tento ukol:

Vychovatel — animator pomaha lidem, aby se naucili vazit si hodnot, které dostavaji jako dar
(milost), otevreli se jim a naucili se je prijimat, a tak dozravali do plnosti lidstvi.

Vychodiska
o Myslenku navratu ke kontemplaci o otevrenosti v kontrastu k idedlu ,délnika” vyjadril Josef Pieper
ve své knize ,MufSe und Kult” (1948)

° O ,hodnotach, které se nedaji koupit”, mluvi Cesky filosof Jan Sokol.

° O vychové jako ,vyvddeni cloveka z vegetativni sebestrednosti k odpoveédnosti za vztah k sobé, k
druhym, k tomu, co nas presahuje, k prostredi prirodnimu a socialnimu® mluvil Radim Palous.

o Mario Pollo: Animazione culturale (2004) — zdasady
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Etické pozadavky na vychovatele

Vychovatel (animator)

reprezentuje kontinuitu tradice a soucasnosti
kultivuje svoje svedomi

pomaha k dosazeni mladym lidem k dosazeni ,,relativni autonomie”
tim, ze pomaha rozvijet jejich schopnosti

Pomaha integrovat negativni zkusenosti



Nékolik principu:

Pro déti je dulezitéjsi to, co jsme, nez to, co délame
Vychovatel nema jen , hlidat” ale ,,animovat”

Déti musi citit, ze je mame radi

Ve vychové musi byt prostor pro duchovni dimenzi
Eticka vychova je vychovou svédomi

Objektivita, tzn. ,,nenadrzovat”!
Sebereflexe vychovatele

Otevrenost ke ,,znamenim doby“



Prvni predpoklad: zralost

Tri rlizné postoje:

o Indiference

o prindsi tyto problémy: mladi lidé citi nezajem ze strany dospélych, disledkem jsou v extrémnim
pripadé drogy, sebevrazdy, mikrokriminalita, vandalismus atd.

o Normativni postoj - odmita jakoukoliv realitu svéta mladeze, ktera neni odrazem svéta dospélych

o odmitd jakoukoliv iniciativu a tvarci novatorskou ucast mladdeze na budovani vlastniho Zivotniho
stylu. Tento model ma tendenci upirat mladému ¢lovéku budoucnost, nebot mu pfisuzuje ukol
pouze zachovavat to, co se jiz uskutecnilo

o Mladeznicky postoj — spociva v nekritickém prijimani vsech aspektt svéta mladeze

° tento postoj popira jakoukoli roli tradicea zkusenosti dospélych a spociva v tom, Zze umoznuje
mladezi, aby se sama metodou zkouseni a omylQ ucila zZit svlj Zivot, a to bez jakéhokoliv korektivu ze
strany dospélych. Tento zplsob ve skutecnosti zabranuje mladému ¢lovéku zakorenit se v minulosti,
vytvofrit si své vlastni sny do budoucna, a tim upird moznost Zit svUj Zivot jako projekt, jako historii,
ktera ma smysl (ztéZuje, ne-li primo znemoznuje enkulturaci mladeze).



Dalsi predpoklady vychovnéeho
vztahu

Vyvazenost mezi bezpodminecnym prijetim a pozadavky (,matersky” a ,,otcovsky” princip)

Poznani a pochopeni mladého Clovéka v jeho jedinecnosti a originalite
° Co je to poznani?
o TFfi roviny poznani:
o Smyslové vnimani (,,poznavam ho/ji“)
> Propojeni se zkusenosti (vybavi se mi, ,,co jsem s nim/s ni zazil“)

o Komplexni poznani (,jaky/jaka je” — , kdo to je? — identita)

Jasné sebepoznani vychovatele (Kdo jsem? Jaké jsou moje motivy? Jaké jsou moje limity?)
o Emocni zralost

o Sebereflexe — ujasnéni hodnot, formace vlastniho svédomi

Zakotveni vychovatele v rodiné (v siti peer-vztah, ve spolecenstvi)



Duveéra
Schopnost Vérit, ze kazdy mlady ¢lovék ma v sobé (potencialné) predpoklady k tomu, aby
rozvinul svij Zivot (projekt Zivota) k plnosti svobodného lidstvi

Schopnost brat vazné mladého clovéka a projevovat opravdovy zajem o to, co proziva a citi
Umoznit, aby se stal ,protagonistou”. Co je to protagonismus?

Protagonismus je schopnost prosadit se, vést, postavit se do Cela

* Protagonismus individualni: jednotlivec je schopen vnimat skupinu jako misto, kde je prijiman a kde se
realizuje

* Protagonismus socialni: schopnost prevzit zodpovédnost ve skupiné

* Protagonista:
* Planuje aktivity
* Zapojuje se do zmény situace (i skupiny)
* Zvlada rozdily a konflikty

* Pfijima odpovédnost



Ukoly vychovatele v klubové éinnosti

(dle Opaschowskeho zasad animace)

Vyjit vstric

Oslovit — byt ochotny ke kontaktu
Odbourat komunikacni prekazky
Povzbudit, motivovat

Davat impulsy, prichazet s napady

Podnécovat, byt na zacatku akce
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» umoznuje komunikaci
» dava prostor kreativité
» podporuje formovani skupiny

» usnadnuje zapojeni mladych lidi do
spolecnosti



VYCHOVATEL - ANIMATOR NEPRACUJE SAM,
ALE V TYMU!

Tymova spoluprace zarucuje:

» kontinuitu vychovného plsobeni

» bohatstvi ndzorl (rdznost povah, citlivost, dynamicnost atd.)
» objektivnéjsi pohled

» moznost konzultace jednotlivych pripadt

Kazda osoba ma svou specifickou roli!







PREDPOKLAD PRACE V TYMU: PROJEKTOVY ZPUSOB MYSLENI

Vlychova jako celek, cesta a proces

Strategicky projekt jako nastroj, ktery pusobi
na soucinnost a urcuje praci tymu

Objektivni a neustala evaluace, kterou se
overuji vysledky, prispiva k naprave chyb a k
dosazeni lepSich vysledku.
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Dekuji vam za pozornost!




