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Co nas Cekd

 Pedagogika — Didaktika

» Bezpecné prostredi

* Cile - od strategického planovani po stanoveni konkrétniho cile
* Priprava setkani + na co je treba myslet

 Faze + planovani a realizace vyuky

e Induktivni — deduktivni pristup

 Hra

« Skupinova dynamika

« Jak ucit hodnotam

Jabok~



Pedagogika — Didaktika

 Pedagogika = zamérné, cilevédomé a soustavné cinnosti/pusobeni,
formujici osobnost ¢lovéeka
« Paidagogos = ten, kdo (do)provazi
« fecky: matdbaywyew; paidds: dite, agein: vést, doprovazet

* Didaktika = teorie vzdelavani / jak ucit
« Albaokaloc = didaskalos, ucitel

» Didaktické zasady = uvedomelost, nazornost, aktivita, primerenost,
trvalost, individualni pristup J3b0k”



Bezpecne prostredi

* ProC se snazit o bezpecné prostredi? Vzdyt Skola (jakékoli Skolské
zafizeni) ma pripravovat pro zivot a ten samotny také neni fair ...

e Clanek z portélu RVP: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

o Skolni uspesnost deti je do jisté miry zavisla prave na socialnim klimatu a je
proto primarnim zajmem ucitelu a rodicl jeho pozitivni facilitace. Druhym
duvodem je pocit osobni pohody a prozivani Skolni dochazky a proto se
skutecne jevi otazka skolniho prostredi jako zcela zasadni a klicova.

« Vtahovat do deni i rodice - aby nam rozumeli, aby nam verili

Jabok~


https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Bezpecneé prostredi — modifikace J. MareSe dle J. Kfivohlavého
Z 1.1980 - Jak muZe Clovék ¢lovéka znehodnocovat:

* 1. nebrat na vedomi
2. skakat do reci
3. osocovat, slovne napadat

nastoli své
5. podezirat
6. jednat povysene

/. demonstrativne druhého
ignorovat

8. podcenovat druhého
9. jednat s opovrzenim
10. urazet druhého

11. ztrapnovat Ci zahanbovat
druhého

4. razantné zménit téma tim, ze"

12. zneuzit divéry « 21. zameérné nerikat celou
13. nedodrzovat dohodnuta pravd,u oo

pravidla  22. zamerne poskytnout
14. chovat se necitlive az falesnvou !nform?m
necitelne « 23. vyradit druhého z

15. zamérne druhého komunikace, ze hry, spoluprace

pretézovat a potom vycitat, ze < 24. nedovolit to, na co je narok
na to nestaci 25. demonstrativné preferovat
16. Sikanovat nekoho, kdo si to nezaslouzi

17. vytahovat se z pozice své * zdf’\}or}lf’lpnoeq[ppt't objektivne, mit

socialni role o
18. pomlouvat « 27. znehodnocovat neci usili
19. zamerné nezasahovat tam Zdro;

: : ’ https://clanky.rvp.cz/clanek ol
kde by to bylo vhodne i e

gg.ngcr:nerne neposkytnout J3b0|("


https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Bezpecne prostredi — budovani psychickeé odolnosti

« Budovani psychické odolnosti (resilience) Ize strucné vyjadrit pomoci 10 kroku:

« 1. dobré vztahy a sitovani ve tfidé a zajmovych skupinach

» 2. dostatek potrebnych informaci a znalosti

« 3. podpora uvedomelého prozivani situaci, zvladani negativnich emoci

» 4. akceptovat zmenu jako soucast zivota

« 5. posilovat pevnou vili a rozhodnost

* 6. zvysovat sebepojeti kazdeho ditete

« 7. pomoc vybudovat pozitivni dlouhodoby cil pro kazdé dite ol

* 8. rozvijet zajmy a zvidavost deti akoachranyjciprostedimly
* 9. rozvijet vsechny formy socialni komunikace

* 10. feSeni konfliktu J3b0k~



https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Bezpecne prostredi
Efektivni strategie prevence nasili ve tride/skupine

* 1. postoj a osobnost ucitell a jasna pravidla chovani ve tride

* 2. detailni rozhovor s détmi o Sikané a nasili na zacatku kazdého roku
* 3. vychova k lidskym pravim

* 4. dramaticka vychova nejlepsi prevence socialni patologie a nasili

5. zvladani stresu v ruznych situacich

* 6. screening emocionalné traumatizovanych déti ve tridach |. stupné
e 7. dohled dospélych v rizikovych mistech a situacich

8. zajimaveé aktivity na téma Sikany a nasili (besedy, soutéze a jejich
zverejnovani na webu, v mistnim tisku apod.) J3b0|(

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/



https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Bezpecne prostredi — Efektivita interaktivnich her

e aktivni spoluucast

* zpétna vazba

* obsahové a casoveé hranice

e otevrenost vysledku

* interakce

e soutezivost a spoluprace

* rovhomerny podil vSech déti ve skupiné
 skupinova koheze a akceptace vsech clenu

~
Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranuijici-prostredi.html/ J a b 0 k



https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Bezpecne prostredi — Mechanismy pUsobeni interaktivnich her

» Zvysuiji sensibilizaci vnimani vlastnich smyslovych informaci, pocitu, obav,
myslenek, napad, potreb, prani, fantazii...

* Prohlubuji odpovednost za své chovani a poznani, ze kazdy clovek ma v kazde
situaci moznost volby.

« Vedou k uvédomovani si vlastnich motivu chovani, skute¢nych cilt a hodnot.
« Uci akceptovat druhé na zaklade tolerance a respektu jejich odlisnosti.

» Podporuji nezavislost chovani, ktera je dana svobodou rozhodovani a prejimanim
odpovédnosti za své chovani.

« Pomahaji utvaret pozitivni sebepojeti na zaklade pozitivniho postoje k sobe
samemu.

« Uci smysluplnému vyjadfovani pocitu na zakladé vlastniho rozhodnuti. J bOk

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/


https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17293/skola-jako-ochranujici-prostredi.html/

Pristupy k pedagogickym cilum

« Zprostredkujici model (means-end model)
« Snaha o efektivni dosazeni pfedem stanovenych (obecnych) cilii vzdélavani

« Vstricny model (encountered model)
« Rozpracovava cile obecné smerujici k tvorivosti zaka, k rozvoji jeho socialnich,
etickych, estetickych a dalsich dispozic

* Diky dobre definovanym cilim pedagog vi, ceho chce dosahnout - na co
dat duraz nebo naopak v ¢em ma dat volnost.

 Ne kazdé setkani musi mit presne stanovene cile, v dlouhodobejsi
perspektive je to ale nutné. J
300k~



SWOT 3nalyza — strategicke planovani

POMOCNE - dosazZeni cile SKODLIVE - dosazZeni cile
'POVOD. SILNE STRANKY SLABE STRANKY
(atributy (STRENGHTS) (WEAKNESSES)

organizace)

VNEJST POVOD PRILEZITOSTI HROZBY

(atributy

prostred) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

SWOT analyzu Ize pouzit: 1) Na instituci 2) Na sebe 3) na déti / lidi, s kterymi pracuiji J a b 0 k~



PACO analyz3

PROBLEMY VYHODY
(PROBLEMS) (ADVANTAGES)

VYZVY PRILEZITOSTI
(CHALLENGES) (OPPORTUNITIES)

Bostonskd matice — Growth-share matrix

Podil na trhu - vysoky Podil na trhu - nizky

Vyvoj trhu — vysoky HVEZDY OTAZNIKY
Vyvoj trhu - nizky DOJNE KRAVY HLADOVI PSI

Jabok~




STEP (PEST) analyza
POLITICKE

Legislativa, pracovni pravo,

politicka stabilita, danova

politika, ochrana zivotniho
prostredi

EKONOMICKE

Trend HDP, urokova mira,
mnozstvi penéz v obehu, inflace,
nezamestnanost, vyska investic

PEST

analyza

TECHNOLOGICKE

Vyse vydaju na vyzkum, podpora

vlady pro vyzkum, nove

technologie, objevy a vynalezy

SOCIALNI

Zivotni styl, mobilita, rozdéleni
prijmu, Groven vzdélani, zivotni
hodnoty

Jabok~



CILE strategického planovani

OBECNE DILCI

» Vychazi z poslani « SMARTer

organizace » Stanovuje se i metodika
» Vzchazi z analyzy potreb evaluace

cilovych skupin + Stfedné ¢i kratkodobé (do
» Dlouhodobé 1 roku)

 Obtizne verifikovatelné

Jabok~



SMARTer — pomucka pro ovéreni cilU

SPECIFIC MEASURABLE | ACHIEVABLE RELEVANT TIME-BOUND | EVALUATED REVIEWED

KONKRETNI MERITELNY DOSAZITELNY RELEVANTNI OHSAC'\LEEENY Z-HODNOCENY | REVIDOVANY

Significant - Meaningful - Appropriate - Realistic - Timed - Ethical - eticky = Rewarded —
vyznamny smysluplny odpovidajici realisticky terminovany dava odménu
Stretching - Motivational -  Agreed - Result-oriented Timetabled - Enjoyable - Recordable -
posouvajici motivujici odsouhlaseny = —orientovany  nacasovatelny  zabavny zaznamenateln
na vysledek y

Simple - Manageable -  Assignable - Resourced — Trackable - Ecological -
jednoduchy uriditelny zadatelny pokryty zdroji  dohledatelny ekologicky

Ambitious - Rewarding - Tangible - Engaging -

ambicidzni odmeénuijici hmatatelny poutavy

Jabok~



Nez zacneme cokoli pripravovat

HODNOTY

ZAMER
PROGRAMU
(témata, cile)

UCASTNICKA
SKUPINA

(pocCet, vék,
pohlavi, ...
dalSi dulezité
udaje)

MiSTO
(kde to bude)

CAS
(termin, délka
programu)

ZDROJE

(material,
finance,
lektori)




Programovy kontrolni list — Cast 1

Cil
_ = Vim, ¢eho chci doséhnout, co mé aktivita Zakim pfinést? (Jak se maji po jejim skonCeni citit, co maji védét, délat, o cem pfemyslet atd.
UcCastnici
« Vim, kolik bude zak(?
« Jaké je jejich sloZeni a zda to m{ze ovlivnit aktivitu?
* Chci zdmérné pracovat s nékterymi jednotlivci (dat jim podpirnou, vedouci nebo jinou roli?)
Misto

 Kde bude aktivita probihat - venku, nebo uvnitF?
« PFinasi misto realizace néjaké omezeni? (jaké ¢innosti zde mohu/nemohu délat, miize zde aktivitu néco/nékdo rusit?) Vyhovuje mi misto

realizace, anebo je tfeba jej dotvorit tak, aby splfiovalo mé predstavy o priibéhu aktivity a atmosféry?

» Kdy bude aktivita probihat - rano, v poledne, vecer?

» Jaké pocasi ocekavam?

» Do jakého ramce ostatnich Cinnosti bude zarazena - co maji zaci ten den uz za sebou a pred sebou?
 Jak dlouho bude trvat priprava?

» Kolik ¢asu je potreba na realizaci samotné aktivity?

Material
« Mam vSechny potfebné pom{icky?

Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 kN



Programovy kontrolni list — Cast 2

Rizika (fyzicka, psychicka)
» Mohou se néjaka vyskytnout?
 Lzeje eliminovat dopredu?
« Jaka jsou kriticka mista?
« Jak mohu problematickym moment(im predchazet?

Pravidla
» Mam pripravena pravidla?
* Vim, jakou formou je Zakim predam?
* Mam odpovédi na mozné dotazy?
« Jsou v pravidlech néjaka slaba mista, moznost riizného vykladu? (Vim, co s tim udélam?)

Motivace pred hrou
 Jak se maji zaci po motivaci citit, jak maiji jednat, co maji délat?
+ Jak toho docilim?

Realizace

* Vim, jak probéhne losovani do tym{, kolik tymi bude a zda budou vyrovnané?
« Mdm casovy harmonogram jednotlivych fazi aktivity (motivace, pravidla)?

~
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Programovy kontrolni list — Cast 3

» Reflexe a hodnoceni
« Vim, ¢im bude aktivita koncit a jak jeji konec oznamim?

» Mam predstavu o tom, kam by méla vést nasledna reflexe aktivity? (bude se jednat
spise o odfiltrovani a pojmenovani zazitku a zkusenosti, Ci se budete chtit venovat
konkrétnimu tématu?)

« Jak chci aktivitu hodnotit?
 Kdo provede hodnoceni?
* Byla sdelena kritéria hodnoceni v ramci vstupnich informaci?

 Zakonceni programu
o Jak po aktivité uklidime?

* Bude potge)ba udélat néco dalSiho po ukonceni programu? (napf. presunout se na jiné
misto, atd.

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Investice vlozena do
programu v dobe pred
zahajenim je zakladem jeho
uspechu a ucinnosti.”

Milena Holcova

Jabok~



Schopnost — Dovednost - Kompetence

* Schopnost (A) — ability)
* individualni potencial cloveéka pro provadéni urcité Cinnosti v budoucnu
* Podminéna vrozenymi predpoklady (vidim, slySim, nemam postizeni koncetin ...)

* Dovednost (A] — skill)

e Zpusobilost ¢lovéka k provadéni urcité ¢innosti (Cteni, pocitani, plavani, jizda na
kole ...)
e Osvojuje se zameérnym ucenim i spontanné

* Kompetence
e Schopnost, dovednost, zpUsobilost ispésné realizovat néjaké c¢innosti v

konkrétnim case a miste
Jabok~



Kompetence

Dovednosti

~ Postoje a
hodnoty

KOMPETENCE

Umeni pouzit schopnosti, védomosti, dovednosti (ale i J3b0k”
postoje a hodnoty) v urcitém case a kontextu



Schopnost — Dovednost — Kompetence

1. Poznam, ze jde o tkanicku a ne bezny provazek -
protoze vidim (schopnost)

2. Umim ji rozbalit a néjak smotat / zamotat /
zauzlovat (dovednost)

3. Pouziju své schopnosti a
dovednosti a navléknu si
tkanicku - zavazu si botu
(kompetence)

Jabok~



Déleni cilu vyuky
KOGNITIVNI (vzdélavaci) védomosti

AFEKTIVNI (postojové) emoce, hodnoty

PSYCHOMOTORICKE (vycvikové) pohyb

Jabok~



Jak formulovat konkretni cile

« Co tedy chci konkrétné (na)ucit?
* Formulovat pres KOMPETENCE

Hlubsi
« Jak formulovat cil(e): vhled
« Podmét (zak, student, acastnik, ...) >
» Sloveso dle drovne cile M d

e Co se konkrétne nauci

povedomi
Jabok~




Bloomova revidovana taxonomie
kognitivnich cild (2001)

TVORIT

Jednotlive ,schody” nelze e

preskakovat!
Cim vyssi cil, tim vice
casu musi ucici se clovek

posoudit, vybrat,
porovnat, usoudit,
ANALYZOVAT zvazit, konstruovat,
porovnat, podat
analyzovat, ptat se, kritiku, uréit,
klasifikovat, porovnavat, odhadnout,

- H. APLIKOVAT stavét proti sobé, uvést ohodnotit, vysvétlit,
StraVIT dan0U akTIVItOU . v soulad, znazorfiovat, interpretovat,
pfizplisobit, vybrat, rozliSovat, upravovat, ospravedinit,
vytvofit, uréit, prozkoumat, vysvétlit, preferovat, dokazat,
POROZUMET | rozvijet, nakresii, seskupit, identifikovat, doporuéit, vztahnout,

odhadovat sledovat,
pozorovat, setfidit,
nacrtnout, zdGvodnit,
revidovat, vybrat,
sefadit, tridit, prozkoums

shrnout, podporovat,
testovat, ovéfit

ilustrovat, upravovat,
organizovat, cvicit,
pfedvidat,
prezentovat, vyrobit,
vybrat, ukazovat,
nacrtnout, fesit,
reagovat

porovnat, vyvodit,
rozporovat, definovat,
demonstrovat, popsat,
odhadnout, vysvétlit,
identifikovat,

definovat, popsat, interpretovat,

najit, identifikovat, narafrazovat, predvidat,
oznacit, vyjmenovat, prevypravét, piepisovat,

umistit, porovnat,  symarizovat, porozumét
pojmenovat,

nacrtnout, ukazat
na, vybrat, ukazat,
tvrdit, studovat

PAMATOVAT

Zdroj: https://evet2edu.cel.agh.edu.pl/moodle/mod/page/view09ab.html?id=2948

zafidit, sbirat, kombinovat,
skladat, pripojit, zkonstruovat,
koordinovat, vytvaret,
navrhovat, vyvijet, vysvetlit,
formulovat, sestavit,
shromazdovat, vytvaret,
vyobrazit, pfedstavovat si,
zaclenit, integrovat, vzajemné
plsobit, vynalézt, soudit,
vyrobit, tvarovat, organizovat,
planovat, vyli€it, vyrabét,
publikovat, usporadat, vylepsit,
reorganizovat, revidovat,
prepisovat, sumarizovat,
syntetizovat, testovat, psat

Jabok~



Priklady formulaci kognitivnich cilU

« Pamatovat: Student ukaze kontinent, na kterém lezi stat Argentina.

 Porozumet: Student vysvetli sklenikovy efeki.

« Aplikovat: Student urc¢i na mapce krizovatky, v jakem poradi pojedou
vozidla.

« Analyzovat: Student zduvodni, proc je treba chovat se ekologicky
odpovedne.

 Hodnotit: Student doporuci nejvhodnéjsi cestu pro prepravu nadmerného
nakladu.

» Tvorit: Student sestavi prehled nejvétSich lokalnich zneciStovateld
ovzdusi dle rGznych kriterii. Jabok~



Revidovand Bloomova taxonomie
pedagogickych cilu z r. 2001

DIMENZE KOGNITIVNIHO PROCESU

ZNALOSTNI DIMENZE 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Zapamatovat Rozumét Aplikovat  Analyzovat  Hodnotit  Tvorit

A.
Znalost fakti
(faktudlni znalost)

B.
Konceptualni znalost

C.
Proceduralni znalost

D.
Metakognitivni znalost

Jabok~



Priklady kognitivnich cilb na téma penize

1A - Dite si zapamatuje, jak vypada stokoruna

* 6A —le'té porovna stokoruny z riznych dob a vytvori prehled dle zvolenych
riterii

2B - Dite dokaze popsat, k cemu penize slouzi

5B - Dite dokaze vyjadrit vyznam penéez pro zivot

« 3B - Dite umi vysvetlit co to znamena, kdyz rodice prijdou o praci — plat
» 2D - Dite vysvetli, co se deje s hodnotou penéez v dobe inflace

5D - Dite zhodnoti, zda je vyhodne si v dané dobe delat uspory nebo se
naopak zadluzit

* 6D - Dité (financni mag) navrhne komplexni fiskalni systém ©

Jabok~



Taxonomie vzdélavacich cilo (RVP)

Kognitivni

Tvorit

Hodnotit

Analyzovat

Aplikovat

Porozumét/chapat

Zapamatovat

X
O
4+
(%]
®)
C
>0
@)
| -
O
P

Afektivni

Integrace hodnot v charakteru
Integrovani hodnot (organizace)
Ocenovani hodnoty
Reagovani

Pfijimani (vnimavost)

t cile

7

arocnos

N

Psychomotoricke

Vytvareni novych dovednosti
Prizplisobovani
Automatizace slozité dovednosti
Automatizace jednoduché dovednosti
Rizené odezvy
Zameérenost

Vnimani

Jabok~



Prakticky ukol - ukazka

Zvolte si téma: Prijimani vyhry/prohry
Zvolte si cilovou skupinu: Studenti Jaboku
Zvolte si uroven a typ cile: Analyzovat - kognitivni

Formulujte pedagogicky cil: Student poroyna a logicky vyargumentuije, zda se pro vyuku mladych lidi (cca 12
K/I1 5 Ie’t)I b)ude spise hodit hra typu Agon (vykon - zavod, napf. frisbee) nebo hra typu Alea (nahoda, napfr.
onopoly

5. Co pro to musim udelat: Prostor pro argumentaci

s

Zvolte si téma: Pfijimani vyhry/prohry
Zvolte si cilovou skupinu: Studenti Jaboku
Zvolte si Uroven a typ cile: Analyzovat - afektivni

Forrvr;ulujte pedagogicky cil: Student zazije vyhru/prohru a naslednou diskusi o tom, jak na ni reagoval (a
proc¢

5. Co pro to musim udelat: Zahrat si se studenty hru, ktera je vtahne a budou chtit vyhrat. Hraci budou rozdeleni

do dvou skupin, jedna vyhraje, druha prohraje.
Jabok~

s



Prakticky Ukol

1.
2.

3.

4.
.

Zvolte si téma

 podzim, stredovek, Mikulas, stupnice, zasady slusného chovani, co me bavi, ...

Zvolte si cilovou skupinu

« deéti ve skolni druzine, krouzek hry na flétnu, teenageri v nizkoprahovém/otevieném

klubu, ...
Zvolte si uroven a typ cile

« Kognitivni: pamatovat, porozumeét, aplikovat, analyzovat, hodnotit, tvorit

« Ma povedomi, hlubsi vhled, umi pouzit

« Kognitivni - Afektivni - Psychomotoricky
Formulujte pedagogicky cil

 Kdo + sloveso + co presné se nauci

Co pro to musim udelat

(Esteticky, Socialni, Spiritualni)

Jabok~



N3 co je dobré myslet

« Soustavnost, cilevedomost, kvalita

« Utvaret dovednosti, navyky, postoje, kompetence ... jednotlivé slozky na sebe maji navazovat, prolinat
se - musi byt naplanovane

« Stanovovat si cile tak, aby bylo mozné je ovérit

Posloupnost
* 0d znamého k neznamému, od jednoduchého ke slozitému

Aktivnost a socialni kontakt
« At se mohou zapojit vSichni (pozor na dobrovolnost)
« At'je volny ¢as prozivan v interakci s druhymi
Primeérenost, pestrost a pritazlivost
» Vek, fyzicka, inteligencni a socialni vyspélost

vvvvv

Umeni hodnoceni a zpéetné vazby
« Chvalit, umét vyzdvihnout kladné rysy osobnosti, zlepSeni ...
 Umét dat pravdivou, dobre davkovanou a formulovanou zpétnou vazbu

Zapojeni rodi¢t do Sinnosti déti J 3 b 0 k~



Postup pripravy setkani

» Cile schizky (Ceho chci dosahnout?)
« Vzdelavaci cll
« Vychovny cil
 Psychomotoricky cil

« Volba Cinnosti (Co budeme délat?)

 Metoda Ginnosti (Jak to budeme délat?)

« Pomucky (Co k tomu potrebujeme?)

» Priibéh (Cim zaéneme, co bude nasledovat, éim skongime?)

Jabok~



Faze vyuky

1.

2.

3.

4.

5.

Motivace - vnitrni / vngjsi
 Druhy motivace, které ma ucitel k dispozici - 1. interakce mezi ucitelem a zakem
aktualizace vhodnych potreb
« vyuzivani ptisobeni odmén a tresti
* Zivotni orientace zakovy osobnosti
Expozice - zprostfedkovani novych poznatki a vytvareni pojmu
« kladen diraz na zakovu aktivitu
« Casto dochazi k preskakovani a urychlovani - tim vznika ,formalni znalost”

Fixace - fixace uz nauc¢eného
* nejcasteji cviceni a opakovani
Diagnodza - zkouseni, proverovani
* nema jit o trestani neznalosti, ale o zpétnou vazbu o zakove praci

Ve 7

Aplikace - pouzivani ziskanych veédomosti a dovednosti v praktické ¢innosti

Jabok~



Planovani a realizace vyuky

(dle L. Zormanové — 0becn3 didaktika,2014)

* Analyzuj
« Analyza potieb zaku / mladych lidi
« Urceni zakladniho organizacniho ramce vyuky

* Navrhni
«  Formulace vyukovych cili + metody zjiSténi toho, zda cilt bylo dosazeno

*  Popis urovne / kompetenci, kterych by mel ucastnik vyukového procesu
dosahnout

« UrcCeni postupu a struktur vyuky

Jabok~



Planovani a realizace vyuky

(dle L. Zormanové — 0becn3 didaktika,2014)

« Vypracuj
« Specifikace vyukovych ¢innosti = rozpis zpusobu predavani uc¢iva — do detailu
«  Vybér materialt a pomucek
* Uskutecni
* Realizuje se naplanovany program
« Over
« Zhodnoti se efektivita realizované vyuky

Jabok~



Induktivni vs. Deduktivni pristup

Zacnu od slovicka / akordu




pr. Hra na kytaru — kvartovy kruh

090
O ‘e

L2

Tonina C
» akordy durové
o - F.C,6
» akordy mollové
« dmi, ami, emi

Pro zajimavost: https://www.youtube.com/watch?v=5S7LMFnTxyA



Induktivni pristup

«  Typicka pro konstruktivistické pojeti vyuky, umoznuje budovani poznatku
,zevnit* (od prekoncepci) ... USUZOVANI

rozviji metakognitivni schopnosti déti (ucit se)
« Napr. vjazyce - od slovicek ke gramatickému pravidlu

Schéma:

problem - badani, zkoumani, premysleni, hledani reseni
objevovani vyznamu pojmu nebo teorie

pouziti, overeni v autentickych situacich

Vyhodnoceni vysledkd a POSTUPU

> =0

Jabok~



Deduktivni pristup

« Majasny cil a ucel, ucitel ,ma vse pod kontrolou®
« Napr. vjazyce - od gramatického pravidla ke slovickim

Schema:

Vyklad - vysvétleni (novy pojem, definice, vzorec) - hotovy poznatek
Predvedeni, procviceni v prikladech (,fizené procvicovani“)

Aplikace v ukolech (,znalost, porozumeéni)

Zhodnoceni vysledku, ovéreni znalosti (zak umi - neumi)

el e

Jabok~



DalSi pristupy

« Autentické uceni (Pasch, 1998, s. 149)
« ,skuteéné” uceni - uéeni NECEMU (nikoli O NECEM)
« Zalozené na badani, zkoumani
* Pouziva autentickych metod (z bézného zivota)
« Vysledkem je produkce (nikoli reprodukce poznatku)

» Socialne zprostredkovana vyuka

* Moderni koncept edukace pro 21. stoleti: deti se uci spolecne a
od sebe navzajem

 Kooperativni uceni
 Simulace
* Hrani roli

Jabok~



Desatero uvadeni her

1. Meélo by platit pravidlo dobrovolnosti

2. Jejasné feceno, co je (hernim) cilem hry

3. Pravidla jsou jasne a srozumitelne vysvetlena

4. Je vymezen prostor, kdy hra zacina a konci

5. Pfivysvétlovani je dobré pouzit ndzorné piiklady (rozepsana pravidla, mapy, ...)
6. Ucastnici dostanou prostor pro dotazy

7. Tymvi, kdo je garantem hry a kdo vysvetluje pravidla

8. Uvadime takove hry, kterym verime

9. Uvedenim hry se snazime u¢astniky ADKVATNE motivovat

10. Netrva to moc dlouho

Jabok~



Anatomie (hernich) aktivit i programovych celku

- Pedagogickycll
- Téma(Hfiste", nakterémhraju)
- Zémér-Vstupniinformace
Jabok~




Vyvojové faze skupiny dle Bruce Tuckmana

performing

O PERFORMING
NORMING  Vykon

il Impact " . Vytva'i:enll ‘
STORMING horem ADJOURNING
Boureni Zanik
O
FORMING
Utvareni

Jabok~



Vyvojove faze skupiny dle Maria Poll3

@ Zralost skupiny
Faze bezpeci
O
Strzeni masek

®.
Komunikace masek

Jabok~



Forming — znaky skupiny

 Poznavani se navzajem, tvorba vztahu

* Povrchni informace

Az neprirozeny souhlas, trochu nuceny humor

* Nejistota

* Tvorba dvojic

 Narocné ukoly by mohly skupinu rozlozit

» Instruktor/Vedouci je prijimanou autoritou

» Zatimco proces je klicovy, skupina se upina na cil

Jabok~



Forming — role pedagoga

* Tvorit vstricnou atmosféru — bezpecné prostredi
 Hodné si ucastniku programu vSimat + prolamovat ledy

* Vyjasnit ocekavani, dat veskeré mozné informace
Kdo jsem ja/my

Co bude za program + jaké sleduje cile

Harmonogram

Jmeéna a jak se budeme oslovovat

Dat slovo jim - proc tu jsou, co je zajima, ocekavani ...

 Odbouravat obavy

« Umoznit pozitivni zkusenosti

 Podporovat vzajemné poznavani

« Signalizovat, ze mame veci pod kontrolou
« Ukazat, Ze nam GcCastnici mohou divérovat

Jabok~



Storming — znaky skupiny

* Projevy nesouhlasu, nespokojenosti
« Hledani (vlastni) cesty, pozice
« Hodnoceni roli, kontrola, boj o prijeti

» Clenové si zaéinaji davat zpétnou vazbu, ale vétsinou chybi mechanismy
reseni konfliktu

» Dvojice zacinaji tvorit vetsi podskupiny
* Instruktor/Vedouci vniman negativne
« Orientace na proces (ne na cil)

Jabok~



Storming — role pedagogs

 Tvorba bezpecného prostredi pro vyjednavani
* Prijeti a sounalezitost
« D&t moznost Gcastnikim najit si ,spfiznéné duse”
 Umoznit ,otukavani“ uéastniki mezi sebou

« Podporovat interakce a vztahy ve skupiné (nesoustiedit se jen na pedagogickeé cile -
zarazovat aktivity posilujici skupinu)

« Umoznit reSeni zadanych tkolt v mensSich skupinkach (ty michat)
« Umoznit jednotlivym ucastnikum, aby mohli predvést, co umi, v éem jsou dobfi
« Facilitovani konfliktu

* Pripustit soupereni o obsazeni pozic

 Vymezit ramec vztahu

« Vypracovat pravidla vzajemného kontaktu

« Vyjasnit pozice vedoucich ve skupiné (i roli svou)

Jabok~



Norming — znaky skupiny

« Stabilizace vztahu

» Clenové skupiny uz védi, co kdo miZe nabidnout, v éem je dobry
» Skupina uz se umi organizovat sama, zvladne uz narocnejsi ukoly
« Jednotlivci uz zvladaji sami koordinovat/vést skupinu

* Vytvareni sty

u jednani, pfijimani roli (ty hlavni uz jsou ale zaujaty),

nastavovani procesd
« Tvorba cilt, norem, potfeba bezpeci glti s mensim vlivem jsou rovnocenni),

realny pohled na skupinu, prechod k

 Odpoutavani

izkosti
od procesu (smeérem k cili), zintenzivnéni spoluprace, vymeéna

napadu, nazoru a zpetné vazby, ujasneni potreb
« Instruktor/Vedouci je spiSe partnerem, jeho role je ale stale velmi dulezita

Jabok~



Norming — role pedagoga

- Instruktor/Vedouci je spise partnerem, uz ustupuje trochu do pozadi, jeho role
je spise na urovni facilitatora

* Podpora zapojeni v§ech ¢lent a jejich roli (uz vi, kdo v ¢em vynika)

» Podporovat spolecné rozhodovani, sdileni pocitu, moznost ocenit/pochvalit se
navzajem

Intenzivni interakce

* Volny rozvoj jednotlivce a skupiny

 Delegace odpovednosti na skupinu

 Podpora komunikace a kooperace

 Nerozsirovat skupinu o nové cleny

* Delegace odpovednosti na cleny skupiny Jabok...




Performing — znaky skupiny

» Této faze vétsina skupin ve vzdélavacim procesu nedosahne

« Vzajemna blizkost, efektivni fungovani, otevrené projevy i na emocionalni drovni
 Kazdy muze vyuzivat a nabizet své schopnosti, dovednosti, kompetence

« Skupina se zamérfuje na vykon a naplnuje potreby seberealizace svych ¢lenu
Nahlizeni konfliktu jako prilezitosti k rozvoji

Spolecny cil, slozky cil — proces - lidé jsou v rovnovaze

Existuji kontrolni mechanismy a diky identifikaci se skupinou a s ukolem se dostavuje
rychlé a flexibilni zaujeti roli pri reseni ukolu

Instruktor je vniman jako ¢lovék v pozadi - facilitator + existuje respektovany vidce, ktery

se meni podle potreby ukolu
Jabok~



Performing — role pedagoga

* Vytvorit narocné - podnétne prostredi plné vyzev

» Ukoly mohou byt mélo strukturované a téZko uchopitelné

« Prenést vedeni na skupinu, pedagog ustupuje do pozadi (jen lehce facilituje)
* Poskytovat zpétnou vazbu

 Védome zachazet se silnymi a slabymi strankami

 Podporovat otevienost skupinovych procest

« Umoznovat noveé zkusenosti

 Podporovat kontakt s jinymi skupinami

Jabok~



Adjourning — znaky skupiny

 Hodneé zavisi na tom, jak dlouho spolu clenové skupiny byli a proc se skupina
rozpada/konci

» Reflektuje se to, co se délo, co se ucastnici naucili
« Jednotlivci si stanovuji ukoly, na ¢em by jeste chteli pracovat
« Domlouva se platforma dalSiho setkavani - udrzeni kontaktu

Jabok~



Adjourning — role pedagoga

« Pomoc s uzaviranim se otevrenych témat
 Pojmenovavat a poukazovat na to, co se ucastnici naucili

 Pracovat s moznym smutkem z konce skupiny

« Zpétné se ohlédnout za tim, co se v pribéhu zivota skupiny délo (video, fotky, ...)
 Nabidnout reflexi

 Poukazat na zdroje, které i nadale mohou ucastnici vyuzivat
« Facilitovat roz-louceni se (napf. prechodové ritualy)

Jabok~



Faze vyvoje skupiny dle Tuckmana - shrauti

* Vznik (starting) - vznik skupiny.

« Formovani (forming) - testovani skupiny, charakterizované urcitou zavislosti a silnym zamérenim na
cile.

« Boureni (storming) - charakterizované silnym vnitroskupinovym konfliktem a silnymi emocionalnimi
reakcemi jako odpovéd na pozadavky pro dosazeni cili. Obcas byva v ¢estiné uvadéno i jako krize.

« Normovani (norming) - vyviji se skupinova koheze (soudruznost), otevira se optimalni vyména
relevantnich informaci a fungovani vztahu, formuji se skupinové normy. V ¢estiné obcas jako
stabilizace.

« Optimalni vykon (performing) - funkcni role jsou ustanoveny a vynofuje se schopnost fesit problémy.

« Ukonceni ¢innosti (adjourning) - pomaly rozklad a rozvolnéni vztah( v souvislosti se ztratou vyznamu
skupiny. Tato faze byvé obCas pojimana jako varianta uzavieni/oziveni (closing/refreshing) - uzavieni je
totozné s ukoncenim ¢innosti, oziveni skupiny je pojmenovani pro opéetovné posileni skupinové koheze v
dusledku objeveni novych cill a problémd, které skupina maze fesit.

Jabok~



https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Skupinov%C3%A1_koheze&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Skupinov%C3%A1_norma&action=edit&redlink=1

Faze vyvoje skupiny dle Tuckmana - shrauti

* Vznik (starting) - vznik skupiny.

« Formovani (forming) - testovani skupiny, charakterizované urcitou zavislosti a silnym zamérenim na
cile.

« Boureni (storming) - charakterizované silnym vnitroskupinovym konfliktem a silnymi emocionalnimi
reakcemi jako odpovéd na pozadavky pro dosazeni cili. Obcas byva v ¢estiné uvadéno i jako krize.

« Normovani (norming) - vyviji se skupinova koheze (soudruznost), otevira se optimalni vyména
relevantnich informaci a fungovani vztahu, formuji se skupinové normy. V ¢estiné obcas jako
stabilizace.

« Optimalni vykon (performing) - funkcni role jsou ustanoveny a vynofuje se schopnost fesit problémy.

« Ukonceni ¢innosti (adjourning) - pomaly rozklad a rozvolnéni vztah( v souvislosti se ztratou vyznamu
skupiny. Tato faze byvé obCas pojimana jako varianta uzavieni/oziveni (closing/refreshing) - uzavieni je
totozné s ukoncenim ¢innosti, oziveni skupiny je pojmenovani pro opéetovné posileni skupinové koheze v
dusledku objeveni novych cill a problémd, které skupina maze fesit.

Jabok~



https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Skupinov%C3%A1_koheze&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Skupinov%C3%A1_norma&action=edit&redlink=1

Jak ucit hodnotdm?

« Linda a Richard Eyrovi: Jak naucit déti hodnotam (Portal, 2007)
 Napr. pribéh ,Poctivost” str. 21

« Jaké aktivity byste délali pred pfectenim pribéhu, jaké po ném (v
prubéhu)?

Jabok~



0rganizace turnaje

o http://www.rozpisyzapasu.cz/napoveda/prakticke-pouziti-aplikace.html
 dum.rvp.cz/materialy/stahnout/rrkddmtg/Organizace_turnaje.doc

Jabok~


http://www.rozpisyzapasu.cz/napoveda/prakticke-pouziti-aplikace.html

Kde hledat informace

« Online knihovna Variant - Clovék v tisni
e http://knihovna.varianty.cz/

* Portal RVP

Jabok~


http://knihovna.varianty.cz/

nadpis
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