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UVOD DO SOCIALNIHO ZABEZPECENI:
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financovani systému

\- y
(L, ceviv s o i o)
Socidlni  pojisténi  (duchodové  pojisténi, _—

nemocenské pojisténi, prispévek na statni

politiku zaméstnanosti)
g J




ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY UPRAVUIJICI
OBLAST SOCIALNIHO ZABEZPECENI:

Z. €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni pojistného na socidlni zabezpeceni

Z. €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pojistném na statni politiku
zamestnanosti

Z. €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Z. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi




VYVOJ POJMU

= Socialni pravo v 19. stoleti nové regulovalo i socialni bezpecnost. Pojeti socialni
bezpecnosti, co do obsahu a rozsahu, bylo a dodnes je ambivalentni a v prubéhu déjin
se vyvijelo.

= Pojem ,socialni zabezpeceni” byl u nas rozsSiren v souvislosti s komunistickymi
reformami likvidujicimi narodni pojisténi a to v pravnich predpisech v letech 1954 —
1964. Je to pojem pravdépodobné prevzaty z rustiny (obespecenie).

=V Evropé se s timto pojmem poprvé setkavame v r. 1919 v programu VsSesvazovée
komunistické strany pro oznaceni vSeobsahujiciho systému socialnich davek pro
vSechny zaméstnance hrazenych ze statnich zdroju, ktery vsak nebyl realizovan pro
nedostatek prostredkd v dobé obcéanské valky.

= V anglicky, francouzsky, némecky a Spanélsky mluvicich zemich se dodnes pouziva
pojem ,socidlni bezpecnost” pro oznaceni soustav davek, na které ma obcan po
splnéni zakonem predepsanych podminek narok.



VYVOJ POJMU

= Rozdil mezi ,bezpecnosti“ a ,zabezpecenim” neni jen slovni, ale odrazi i rozdily v
pojeti tohoto institutu.

= Bezpecnost oznacCuje vysledny stav a zabezpeceni oznacuje cinnosti smérujici k
urcitému stavu.

BEZPECNOST

= Po 2. sv. valce slo v demokratickych systémech o zajisténi lidskych prav statem na
prijatelné socidlni Urovni, tedy o socialni bezpecnost obcand, tedy o stav, ve kterém
se kazdy obcan citi socialné bezpecny.

ZABEZPECENI

= Ve stejné dobé Slo v komunistickych systémech o zestatnéni péce o obcany, o jeji
prevzeti statem — autokratické pridélovani , blaha“ jako nastroj manipulace v ramci
distributivniho systému, ktery se v téchto statech vyvinul — tedy skutecné o socialni
zabezpeceni.




SOCIALNI ZABEZPECENI

Predmétem socialniho zabezpeceni jsou socialni prava.

Socialni zabezpeceni pokryva zakonem definované socialni udalosti:

/s 7/

stari,

docasna pracovni neschopnost pro nemoc nebo uraz,

tehotenstvi, materstvi, rodicovstvi,

umrti Zivitele,

nezamestnanost,

invalidita.



SOCIALNI POJISTENI — HISTORICKY EXKURZ

= Otto von Bismarck (1815 — 1898) — némecky kanclér

= Eduard Franz Joseph Taaffe (1833 — 1895) — ministersky predseda R-U vlady

= Zavedeni nového principu do socialniho prava — princip povinné skupinové solidarity,
tj. povinnou vzajemnost, kterou organizoval stat formou socialniho pojisténi nejprve
pro déelniky, pozdéji i pro soukromé uredniky a nakonec pro vSechny zaméstnance.

N
Eduard Taaffe Otto von Bismarck



SOCIALNI POJISTENI — HISTORICKY EXKURZ

Z. €. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnancli pro pripad nemaoci, invalidity a stafi — pokrokovy
zakon, ktery vyznamnou mérou pfispél k posileni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku; stal
se jednou z nejvyznamnéjsich socialnich reforem ceskoslovenského zakonodarstvi mezi dvéma
svetovymi valkami

= Koncepce narodniho pojisténi pripravovana v letech 1945 az 1948 vyustila v zakon €. 99/1948
Sb. o narodnim pojisténi, ktery zrusil vSechny predchozi zakony z této oblasti.

= Z. €. 55/1956 Sb. o socialnim zabezpeceni, z. ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni, z. C.
121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, z. ¢. 100/1988 S., o socialnim zabezpeceni

= V roce 1968 vzniklo na zdkladé zdkona ¢. 53/1968 Sb., o zméndch v organizaci a plsobnosti
nékterych ustrednich orgdnl, Ministerstvo prace a socialnich véci. Mélo vykondvat plsobnost
v oblasti socidlniho zabezpeceni, kterou do té doby =zajistoval Statni urad sociadlniho
zabezpeceni. O davkach dichodového zabezpeceni zacala rozhodovat Sprava dichodul v
Praze. Z ni v roce 1969 vznikl Ufad diichodového zabezpeéeni v Praze.



SOCIALNI POIJISTENI - UVOD
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- fesi situace, na které se lze dopredu pripravit (hemoc, téhotenstvi apod.);
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(- oznacuje institucionalizovany system, kterym se obcan sam svou Cinnosti povinne
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- doplnkem mohou byt i socialni fondy (dobrovolna/povinna povaha), jimiz se
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- spravuje verejnopravni instituce (stat);
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- fondy mohou spravovat soukromopravni i verejnopravni instituce;
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- je zalozeno na solidarité.
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SOCIALNI POJISTENI

Dichodové a nemocenské pojisténi je zalozeno na pojistném principu, tj.
na pravidelném placeni prispévku — pojistného, tzn., ze platci pojistného
pravidelné odvadi prispévek do systému.

Prostifedky, které CSSZ v souladu se zdkonem €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pojistném na statni politiku zameéstnanosti, na
pojistném vybere, jsou prijmem plynoucim do statniho rozpoctu.




PLATCI POJISTNEHO:




SOCIALNI POJISTENI V SOBE ZAHRNUJE PLATBY NA:




VYSE POJISTNEHO

ZAMESTNAVATELE ZAMESTNANCI 0SVC SAMOPLATCI

Nemocenské pojisténi 2,1% - 2,1% -
z vymerovaciho
zakladu, pokud jsou
dobrovolné ucastny

Dlchodové pojisténi 21,5% 6,5% 28% 28%

z castky odpovidajici
jedné Ctvrtiné
primérné mzdy
platné v roce 2019 (=

2289,-)
Prispévek na statni 1,2% - 1,2% -
politiku zameéstnanosti
CELKEM 24,8% 6,5% 29,2% 28%

(31,3%)




NEMOCENSKE POJISTENI

Od 1. 1. 2009 je upraveno zakonem ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi (byl schvalen jiz na
jare 2006, ale ucinnosti nabyl az v roce 2009).

Platba pojistného se fidi podle zdkona ¢. 589/1992
Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti.




NEMOCENSKE POJISTENI - avod

Nemocenské pojisténi je jednim z pilifu socidlniho pojisténi.

Nemocenské pojisténi upravuje pojisténi pro pripad docasné pracovni neschopnosti pro
nemoc a uraz (nebo napt. lazenska péce), téhotenstvi a materstvi, péce o dité nebo
jiného nemocného ¢lena domacnosti.

Uéelem nemocenského pojisténi je poskytovat hmotné zajisténi pfi socidlnich udalostech
kratkodobého (do¢asného) charakteru ekonomicky aktivnim ob¢anum, kteri v disledku
nemoci, Urazu nebo materstvi kratkodobé ztrati vydéelek.




NEMOCENSKEHO POJISTENI JSOU UCASTNI:

~Zamé&stnanci v pracovnim poméru
~Zamastnanci ¢inni na zakladé DPC (POZOR — DPP nad 10 000,- K¢&)

~Osohy ve slufehnim poméru, tj. pFisludnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy CR, Vézeriské
sluzby CR apod.

luzebniho zakona

~Soudci
~Poslanci Paslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu CR
—Osohy pecujici o dité a dale osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci

rechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména péstouna podle zakona o socialne-pravniochrame —
—ggngmlmmmmg_mngke sluzby

—-Odsouzenive VTOS zafazeni do prace atd.




POVINNA UCAST NA NP VZNIKA
U ZAMESTNANCE PO SPLNENI PODMINEK:

* \lykon prace na Uzemi CR v zaméstnani vykonavaném v pracovnépravnim
vztahu.

® Minimalni vyse sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoz
hranice je v roce 2019 stanovena na 3 000 K¢).

® U DPP — pokud v kalendarnim meésici presahla 10 000,- Kc.
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DAVKY Z NEMOCENSKEHO POIJIS

Dlouhodobé

osetrovné

Od 1. 6. 2018

Davka otcovské
poporodni péce,
tzv. otcovska

Od 1. 2. 2018

Vyrovnavaci
prispévek v
téhotenstvi a
materstvi

Penézita pomoc
v materstvi

Osetrovné

Nemocenské




NEMOCENSKE

Nalezi od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti za kalendarni

-y

Béhem prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti bude poskytovat
zamestnavatel zameéstnanci nahradu mzdy za pracovni dny (tzn. ze od 1. do 14.

dne vyplaci zameéstnavatel nahradu mzady, oa-15-dne-se vyplaci nemocenska ze
systému soc. zabezpeceni).

Pozn. od 1. 7. 2019 je zrusena karencni doba.

g




bl ad

Evidendnl itiek

-

Todndtia?

e

i

| Phecnd advesa enista pobytu v dobe dodasnd praco

e e e o b ae

L o e

vl Y RO RO,

[T

———

i m aonn ]

bl am il

il bt ATk B i el s



CO JE TO DENNI VYMEROVACIi ZAKLAD?

Primérny denni prijem v tzv. rozhodném obdobi. Za rozhodné obdobi se v
souvislosti s nemocenskym pojisténim povazuje zpravidla 12 kalendarnich
meésicu pred mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost. Prijmy (vymérovaci
zaklady) se v tomto obdobi sectou, vydéli se poctem kalendarnich dnu a ziskana
castka tvori denni vymeérovaci zaklad, ze kterého se p -
pojisténi. Do vymeérovacich zakladu se zapocditavaji hr




REDUKCE DENNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU
OD 1. 1.2019:

. . z Castky nad 1. z Castky nad 2.
1. rec'iukcm redukéni redukéni .,
hranice-1 . . . . k castce nad 3.
090.- K& - se u hranici do 2. hranici do 3. redukéni
! ] redukéni redukéni ..
nemocenskéh ] ) hranici se
o potits 90% ARG = DENCERS nepfihli
P 635,- K& - se 270,- KE - se '

(u PPM 100%),

pocita 60%, pocita 30%,




PODPURCIi DOBA NEMOCENSKEHO




VYSE NEMOCENSKE

e 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne
trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény,

e 66 % denniho vymérovaciho zakladu od 31. kalendarniho dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény
do 60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo narizené karantény,

e 72 % denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne
trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény.
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OSETROVNE

Pokud nemuze zaméstnanec kvuli oSetrfovani ¢lena domacnosti nebo z diivodu
péce o dité mladsi 10 let vykonavat zameéstnani, nalezi mu tzv. oSetfovné. Rodice Ci
jiné opravnené osoby se piitcm mohou jednou v oSetrovani vystridat, ale pouze
jednou.

Zameéstnanec nema narok na oSetrovné z dlvodu oSetrovani ditéte, jestlize j Jma
fyzicka osoba ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu penézi
materské (tzv. materska) nebo ma narok na rodicovsky prispévek.




NAROK NA OSETROVNE VZNIKA, POKUD:

(

Osetruje dité mladsi 10 let,

\,
(

Nebo pecuje o zdravé dité do 10 let z dGvodu uzavreni détského vychovného zarizeni, nafizeni karantény nebo kdyz
osoba, ktera o dité jinak pecuje, onemocnéla

Z
<

\,
e

\,
(

\.

y,

\
Osetruje jiného nemocného ¢lena domacnosti, pokud jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetrfovani jinou
osobou,

Z

<
Dité nebo nemocny ¢len domacnosti Zije v domacnosti se zaméstnancem, ktery o tuto davku zada, pokud se
nejednd o osetrovani ditéte mladsiho 10 let.

y,




PODPURCI DOBA OSETROVNEHO

Zameéstnanci, ktery ma v trvalé péci diteé do 16
let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku,
a je jinak osamély, pak nejdéle 16

Osetrovné se poskytuje nejdéle po dobu
prvnich 9 kalendafnich dnti potieby
osetrovani.



VYSE OSETROVNEHO

* Vyse osetrovného za kalendarni den je stanovena jako 60% denniho
vymerovaciho zakladu.

:
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PENEZITA POMOC V MATERSTVI (PPM)

Podminkou naroku na tuto davku je ucast pojistence na nemocenském pojisténi
on po dobu 270 kalendarnich dnu Y poslednlch 2 letech pred nastupem na MD.

Tato podminka se tyka zaméstn

Pro OSVC plati je$té jedna podminka — nemocenské pojisténi musi trvat alespori 180

darnich dnu v poslednim roce pred zacatkem podpurci doby.

Do doby ucasti na nemocenském pojisténi pro narok na PPM se zapocitava doba
studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké skole povazovana za soustavnou
pripravu na budouci povolani pro ucely dichodového pojisténi, jestlize pocatek R
sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu prlpadne do obdobi 270 A
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PODPURCi DOBA

U pojisténky, ktera porodila jedno dité, celkem 28 tydnt (max. 196 kalendarnich dni).
U pojisténky, ktera porodila dvé nebo vice déti soucasné, 37 tydnt (max. 259 kalendarnich dni). Po uplynuti
28 tydnl je mozné PPM dale vyplacet pouze v pripadé, Ze pojisténka pokracuje v péci alespon o dveé z téchto

déti.

U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, celkem 22 tydnu.

U pojisténce, ktery prevzal do péce dvé a vice déti, 31 tydni. Po uplynuti 22 tydnl je moziné PPM vyplacet
pouze v pripadé, ze pojistenec pokracuje v péci alespon o dve z téchto déti.




VYSE PENEZITE POMOCI V MATERSTVI

® PPM Cini 70% z denniho vymeérovaciho zakladu a vyplaci se od prvniho
dne nastupu na PPM.

® Redukce probiha obdobnym zplsobem jako u nemocenské s tim
rozdilem, ze do prvni redukcni hranice se pocita 100%.

F:I_- N

BT UTA M
e R

BcUs i '
'E— ;“L"rm\ ‘-_f
i 1._L.=".__: oy B |.

- e



DAVKA OTCOVSKE POPORODNI PECE (OTCOVSKA)

Narok ma:

- pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

- pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodici na zakladé
rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosdhlo 7 let véku /
muz i zena

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je uc€ast na pojisténi (tj. napr. trvani pojiSténého
zameéstnani) v dobé nastupu na otcovskou.

U osoby samostatné vydélecné Cinné je podminkou naroku na davku ucast na pojisténi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné alespon po dobu 3 mésicl bezprostredné predchazejici dni nastupu na
otcovskou.




PODPURCI DOBA




VYSE OTCOVSKE

« Vyse osetrovného za kalendarni den je stanovena jako 70% denniho
redukovaného vymerovaciho zakladu.




VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Poskytuje se tehotné zameéstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu,

navala praci, ktera je témto Zzenam zakazana (viz Zakonik prace).

Nemaji narok napf. Zeny pracujici na DPC nebo OSVC.




PODPURCI DOBA




VYSE VPTM

e Rozdil mezi puvodnim dennim vymeérovacim zakladem a prumérnym
prijmem po prevedeni na jinou praci je vysi vyrovnavaciho prispévku.




DLOUHODOBE OSETROVNE

Narok na dlouhodobé osetrovné ma pojisténec, pecujici o osobu, ktera potrebuje
ini dlouhodobé péce v domacim prostredi. Stav osoby musi vyzadovat

alespon 7-denni hospitalizaci a alespon daisi arnich dni domaciho

BafURWU mus byt:

a) manZelem (manZelkou) osetrované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)

osetrované osoby,

b) pribuznym v linii prfimé s osetrfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchdn, snacha, zet, neter,
synovec, teta nebo stryc,

c) manZelem (manzZelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo druhem (druzkou)

fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo
d) druhem (druzkou) osetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou osobou v domdcnosti.

Trvalé bydlisté/spole¢na domacnost min. 3 mésice.



PODPURCI DOBA




VYSE DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO

* VysSe dlouhodobého osetfovného za kalendarni den je stanovena jako
60% denniho redukovaného vymérovaciho zakladu.




ZDROIJE:

» Z.¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni pojistného na socidlni zabezpeceni

e Z. €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pojistném na statni
politiku zaméstnanosti

* Z.¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

* WWW.CSSZ.CZ

°* WWW.MPSV.CZ




