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PREDMLUVA

VazZeni a mili studenti,

vybrali jste si ke studiu obor Socidlni pedagogika. Je to obor, ve kterém je kontakt s druhymi lidmi
dlleZitou soucasti Vasi budouci prace. | kdyZz budete ze Skoly vybaveni teoretickymi poznatky, teprve
béhem praxe poznate, Ze jejich aplikace neni jednoznacna a je specifickd v zavislosti na tom, s kym a
v jakém prostifedi budete pracovat a jaky je kontext dané situace. Lidské jednani nelze nikdy predem
presné predvidat a praxe socidlniho pedagoga je profesi, kterd vyzaduje schopnost posoudit danou
situaci jak s védomim teoretického pozndni, tak s ohledem na jeji jedine¢nost. Profesi, kterd vyzaduje
urcitou miru flexibility, kreativity, otevienosti a reflexe.

Teoretické poznatky ziskate béhem prednasek ve Skole. Prakticka zkusenost je pak neméné dlleZitou
soucasti profesni pfipravy a na vyssich odbornych Skolach tvofi jeji rozsah kolem 25 - 30% celkového
objemu vzdélavani.

Praxe Vdas budou provazet po celou dobu studia. Prvni exkurze a informativni praxe budou pro mnohé
z Vas prvnim kontaktem s profesni realitou. BEhem casu ziskate kompetence v jednotlivych oblastech,
zalnete zjistovat, ktera ze specializaci socialni pedagogiky je Vam blizka a ke konci studia jiz budete
pfichazet na praxe se zcela specifickymi otdzkami, na které budete hledat odpovédi.

Cas straveny na praxi mGze byt pro Vés ¢asem vyjimeénym a mimoradnym. Je to doba, kdy si v praxi
ovéfite své teoretické znalosti, zaZijete konfrontaci s realitou a poznate vlastni hranice a moznosti. Cas
straveny na praxi mize byt inspiraci k dalSimu studiu a také povzbuzenim, zvlasté v momentech, kdy

ev es

ProtoZe tento manudl slouzi pro vice vy3sich odbornych Skol, které poskytuji vzdélani v oboru socidlni
pedagogika, jsou v jednotlivych kapitolach uvedeny nejprve vidy takové informace, které Ize zobecnit
pro vSechny skoly. Teprve pak budou v zelenych rameccich nasledovat konkrétni informace, které se
vazi k podminkam ohledné praxi na jednotlivych Skolach a které si mizZe doplnit kazda skola sama.

Doufame, Ze tento manual poslouzi k tomu, aby Vam ukdazal moznosti, jak se na praxe co nejlépe
pfipravit a jak je nasledné reflektovat. Ze Vas provede ddlezitymi tématy, kterd mohou byt pro zdarny
prabéh praxi uZitecna.

Pfejeme Vam, aby doba stravena na praxi byla ¢asem, na ktery budete pozdéji v dobrém vzpominat.

Hana Cizkova a Tereza Najbrtova
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1. POPIS OBORU, VYZNAM PRAXI

Jak je jiz z ndzvu oboru zfejmé, Socialni pedagogika je oborem, jehoZ vychodiska jsou zakotvena ve vice
disciplinach a to zejména v pedagogice a socialni praci. Socidlni prace sama o sobé je oborem, ktery
Cerpa ze znalosti dalSich disciplin a Ize tedy fici, Ze studium socialni pedagogiky je co do Sife studijniho
zabéru velmi rozmanité.

Stejné tak uplatnéni absolvent(l oboru Sociadlni pedagogika mizeme najit v mnoha profesich — at jiz
vice pedagogicky nebo vice socidlné orientovanych. Zde je jejich zakladni prehled:

v

Na zakladé zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, mohou absolventi vykonavat
profese:

e vychovatel

e pedagog volného casu

e asistent pedagoga.

Dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach mohou absolventi plsobit na pozici:

e socidlni pracovnik

Z toho vyplyva, Ze od absolventl studijniho oboru socidlni pedagogika se ocekavaji kompetence
charakteristické pro dvé oblasti tercidrniho vzdélavani — neucitelské pedagogiky a socialni prace
(Kaplanek, Standardy socidlni pedagogiky). Pro ziskani téchto kompetenci je tedy treba ziskat
multidisciplinarni znalosti a dovednosti a to jak v ramci predmétl vyucovanych v radmci teoretické
vyuky, tak vramci vyuky praktické. Ta ziskdvd o to vétsi vyznam v kontextu vzdélavani na vyssich
odbornych skoldch, které se na vzdélani , pro praxi“ zaméruji. Pro¢ jsou tedy praxe pro vas studenty tak
dllezité? Pokusime se to pfiblizit na nasledujicim modelu:

<>

Teorie, kterou se naucite ve Skole, Vam bude pro Vasi budouci praci socidlniho pedagoga cennou
oporou. Budete zndt zakladni metody price s détmi a klienty, zaklady psychologie, specifika prace
s riznymi cilovymi skupinami a mnoho dalSich véci. Jejich pouZiti v praxi pak bude vyZadovat
prihlédnuti k aktudlnim potfebam klienta, citlivost k jedinecnosti a kontextu celé situace. V praxi
zakusite, Ze aplikace nastudovanych teorii neni aZ tak jednoduchd, praxe bude klast nové vyzvy.
Do skoly si tak zpraxe muZete pfinést nové otazky, na které muZete hledat odpovédi opét
v teoretickych predmétech. Nékdy naopak uvidite, Ze to, co jste se ve Skole naucili, v praxi opravdu
funguje a zaZijete tak uspokojeni z toho, Ze jste na dobré cesté stat se profesiondlnim socidlnim
pedagogem.

Teorie tedy dava oporu pro Vas cas straveny na praxi, naopak zkusenosti a poznatky, které si pfinesete
z praxe, mohou pfinaset nové vyzvy a otazky do teoretickych predmétu.
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2. PRAXE A SOUVISEJICI LEGISLATIVA

Stejné jako v jinych oblastech vzdélavani, i pfi praktické vyuce je tfeba vychazet z platné legislativy.
Nejprve bude zminéna legislativa, kterd se tyka primo realizace Vasich studentskych praxi, nasledné
pak legislativa, kterou byste méli nastudovat nejpozdéji pfed praxi v dané oblasti.

Ke kazdému dokumentu najdete uvedena zakladni klicova slova, kterd Vam pomohou zorientovat se
v obsahu daného dokumentu. Pred praxi je vSak uZitecné precist si plnd znéni zakon( nebo minimalné
ty casti, které se Vaseho plsobeni na daném pracovisti tykaji.

2.1 LEGISLATIVA TYKAJICI SE STUDENTSKYCH PRAXI{

PIna znéni ¢asti zakon(, kterd se Vasi praxe tykaji, najdete v pfiloze ¢. 1 tohoto manualu.

Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), § 96 a § 29

Klicova slova: podminky pro praxi, pracovni doba, zajiSténi bezpecnosti, ochrana zdravi, pracovni
podminky

Metodicky pokyn k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, 2akii a studentd ve $koldch a
Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy ze dne 22. 12. 2005,
¢l.12a¢l. 21

Klicova slova: podminky pro praxi, zajisténi bezpeénosti, ochrana zdravi, pracovni podminky, smlouva
o praxi, definice Urazu

Zakon €. 262/2006 Sh., Zakonik prace
Klicovd slova: prdva a povinnosti zaméstnavatele (poskytovatele praxi), zajiSténi bezpecnosti,
odpovédnost za Skodu

Zéakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju
Klicova slova: osobni Udaje, citlivé udaje, mlcenlivost

Zéakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

Standardy kvality socidlnich sluzeb
Klicova slova: podminky praxe, pracovnici, klienti, profesni rast, kvalita sluzby, mi¢enlivost

Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR
Klicova slova: etika vykonu socidlni prace, hodnoty
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2.2 LEGISLATIVA TYKAJICI SE ORGANIZACI, KDE SE PRAXE REALIZUJ{

Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon)

Klicova slova: predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné skoly, nékteré jiné vzdélavani ve Skoldch a
Skolskych zafizenich, podminky vychovy a vzdéldvani, prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob
pfi vzdélavani, vzdélavani déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a
studentd nadanych

Zakon €. 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona

Klicova slova: predpoklady pro vykon pedagogického pracovnika, vychovatel, pedagog volného casu,
asistent pedagoga

Zakon ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakon (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich)

Klicova slova: zdravotné-socialni pracovnik

Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zafizenich, ktera se méni vyhl. €. 116/2011 Sb.

Klicova slova: poradenskd cinnost, pedagogicko-psychologicka poradna, specidlné pedagogické
centrum

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych,
ve znéni Ucinném od 1. 9. 2017
Klicova slova: podpurna opatreni, specifické potreby, asistent pedagoga, individudlni vzdélavaci plan

Zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a
o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sh.

Klicova slova: prava a ochrana ditéte, diagnosticky Ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou,
vychovny Ustav, stfedisko vychovné péce, ndhradni rodinna péce

Zakon €. 359/1999 Sh. Zakon o socialné-pravni ochrané déti
Klicova slova: prava ditéte, organy socialné-pravni ochrany ditéte, preventivni a poradenska cinnost,
zafizeni socidlné-pravni ochrany, Ustavni a ochranna vychova,

Zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

Klicova slova: nepfizniva socialni situace, socidlni poradenstvi, sluzby socidlni prevence, rand péce,
domy na pul cesty, socialni rehabilitace, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez, vykon povolani socialniho pracovnika, vzdélani socidlniho pracovnika

Umluva o pravech ditéte

Klicova slova: mezindrodni iUmluva, osoba mladsi 18 let, prava ditéte a jejich garance, zajem ditéte,
rozvoj a vychova ditéte, rodi¢ovskd odpovédnost, rodi¢ovskd prava a povinnosti, péce o dité mimo
rodinu
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Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim

Klicova slova: mezinarodni Umluva, osoby se zdravotnim postizenim, lidska prava, rovnopravnost,
zakaz diskriminace, zapojeni do spole¢nosti, rovnost prilezitosti, individudlni mira podpory, pfistupnost
ke zdrojam, integrace
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3. KOMPETENCE SOCIALNIHO PEDAGOGA

V souvislosti s vyukou a praxemi se pravdépodobné setkdte s pojmy "kompetence" nebo "vzdélavaci
cile". Pojem "kompetence" lze vysvétlit jako schopnost (zpUsobilost) vykonavat néjakou cinnost. Ve
Vasem pripadé se bude jednat o kompetence, které se vazi k profesi socidlniho pedagoga. Na konci
studia byste méli mit zvladdnuty cely soubor kompetenci tak, aby byly dosazieny vzdélavaci cile
stanovené skolou. Naplnénim vzdélavacich cild se z Vas stanou profesionalové pripraveni jit do svéta
prace. Standardy socidlni pedagogiky soubor pottebnych kompetenci rozdéluji do ¢tyr skupin:

a) obecné kompetence, jimiz se rozvijeji osobnostni predpoklady sociadlniho pedagoga
b) specidlni kompetence spolecné pro oblast pedagogiky a socidlni prace

c¢) kompetence specifické pro pedagogickou ¢innost

d) kompetence specifické pro socidlniho pracovnika

a) Obecné kompetence rozvijejici osobnostni predpoklady zahrnuji v roviné kognitivni znalost a
pochopeni filosofickych a etickych principl tykajicich se obecné prace s lidmi a pochopeni zakladnich
socidlnich zakonitosti. Na roviné dovednostni se jednd predevsim o schopnost aplikovat teoretické
poznatky v praxi a vytvofit si pfiméreny a soucasné autenticky vztah ke svym svérenctim/klientim.
Tyto kompetence jsou ve standardech socialni pedagogiky odvozovdny ztzv. rogersovské triady:
autenticita — bezpodminecné pfrijeti — empatické porozuméni. Ackoliv Rogers tyto osobnostni
pozadavky formuloval pro potfeby psychoterapie, mizeme je aplikovat také na ostatni typy ,prace
s Clovékem®, a to zejména na praci socidlniho pedagoga a socidlniho pracovnika. DalSim novym
osobnostnim pozadavkem je spiritualni kompetence, kterou potrebuje socialni pedagog k tomu, aby
pomohl mladému ¢lovéku orientovat se v existencidlnich otazkach dotykajicich se naboZenstvi, etiky a
smyslu Zivota.

b) Specidini kompetence spolecné pro oblast edukace i socidini prdce spocivaji v pochopeni situace
jednotlivce i skupin a komunit v soucasné (postmoderni) spolecnosti; dale ve schopnosti aplikace
znalosti psychologie, a to jak po strance diagnostické, tak po strance vyuZiti v komunikaci s jednotlivci
i se skupinou, véetné schopnosti animovat skupinu. V neposledni fadé je vyznamné pochopeni potreb
osob s postizenim, resp. déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, jakoZ i osob socidlné
znevyhodnénych, a s tim souvisejici aplikace principu inkluze.

c) Kompetence specifické pro pedagogickou c¢innost socialniho pedagoga v sobé zahrnuji schopnost
reflexe edukacni reality, schopnost aplikace didaktickych postupt v zajmovém vzdélavani a vychovnych
postupt v oblasti vychovatelstvi a oteviené prace s détmi a mladezi.

c) Kompetence specifické pro socidlniho pracovnika predstavuji Siroky komplex pfistupl a postup,
pro néz se socialni pracovnik musi byt schopen podle odbornych kritérii odpovédné rozhodnout a poté
je realizovat. Site je dana rozmanitosti socidlnich sluzeb, cilovych skupin a ¢innosti, které by mél
socialni pracovnik zvladat (Kaplanek, Standardy socialni pedagogiky).

V praxi je tieba pocitat s tim, Ze kazdd VOS vzdélavajici v socialni pedagogice ma definované vlastni
vzdélavaci cile, nicméné zdklad definovany ve Standardech socidlni pedagogiky je vSsem 3$koldam
spolecny. Po absolvovani oboru Socialni pedagogika byste tak méli byt vybaveni podobnym souborem
kompetenci jako studenti z ostatnich VOS.
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4. PREHLED PRACOVIST A PRACOVNICH POZIC VHODNYCH
PRO PRAXE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Ramcovy plan praxi by mél byt definovan tak, abyste na konci studia ziskali zkusenosti z rlznych oblasti
socidlni pedagogiky. Pro potieby tohoto manudlu byla pracovisté rozdélena do Sesti zakladnich oblasti
a u kazdé z nich je pak uveden prehled zakladnich typl zafizeni s jejich kratkou charakteristikou.

Své praxe tedy budete vykondvat zejména v téchto oblastech a typech zatizeni:

4.1 OBLAST INSTITUCIONALNI PECE O DETI A MLADEZ

Détské domovy pro déti 0—3 roky — poskytuji pobytovou péci o ohrozené déti a zdravotnické sluzby.
Dle zakona o zdravotnich sluzbach jsou v détskych domovech poskytovany sluzby détem do 3 let véku,
které nemohou vyrlstat v rodinném prostfedi z dlvodu jejich tyrani, zanedbavani, zneuZivani a kde je
ohroZen vyvoj nevhodnym socidlnim prostfedim nebo détem zdravotné postizenym. Détské domovy
pro déti do 3 let véku mohou poskytovat téZ ubytovani Zzenam v pribéhu téhotenstvi, je-li z divodu
nepfiznivé Zivotni situace ohrozeno jejich zdravi (viz §43, odst. 1,2).

Détska centra — poskytuji zazemi détem a rodinam, které jsou v situacich ohrozujici zdravy vyvoj a
zdravi déti. Jde o komplexni mezioborovou péci — spolupraci lékara, psychologli, pedagog(, terapeutd,
kde je dUleZitd zejména vcasnd intervence. Cinnosti center je diagnostika, terapie, poradenstvi,
socialné pravni ochrana ditéte a to formou ambulantni, pobytovou i terénni. Zasadni je zapojeni rodiny
s podporou profesionald.

Détské diagnostické ustavy — pro déti (zpravidla 3—18 let) s nafizenym predbéznym opatfenim,
nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou, které jsou do diagnostickych uUstavi
umistovany zejména za UcCelem komplexniho vysetfeni. Na zakladé vysledk( diagnostickych,
vzdélavacich, terapeutickych, vychovnych a socidlnich ¢innosti, které jsou soucasti komplexniho
vySetfeni, zpracovdva Ustav komplexni diagnostickou zpravu s ndvrhem specifickych vychovnych a
vzdéldvacich potfeb stanovenych v zdjmu rozvoje osobnosti ditéte. Déti jsou poté na zdakladé
rozhodnuti soudu umistény do détskych domovi, détskych domovil se Skolou nebo vychovnych
ustavy. Diagnosticky pobyt trva zpravidla 8 tydnd.

Détské domovy — pro déti ve véku od 3 do nejvyse 18 let nebo do ukonceni pfipravy na povolani (az
do 26 let) bez zavaznych poruch chovéni. U¢elem détského domova je zajistovat péci o déti s nafizenou
ustavni vychovou, které nemaji zavazné poruchy chovani. Vzdélavani probiha ve Skolach, které nejsou
soucasti détského domova. Do détského domova mohou byt umistény téz nezletilé matky spolu
s jejich détmi.

Détské domovy se Skolou — pro déti zpravidla od 6 let do ukonceni povinné Skolni dochazky, maji-li
zavazné poruchy chovani, nebo které pro svou prechodnou nebo trvalou duSevni poruchu vyzaduji
vychovné lécebnou péci, nebo pro déti s ulozenou ochrannou vychovou. MlzZe jit i o nezletilé matky
pokud spliuji stejnd kritéria, a jejich déti, které nemohou byt vzdélavany ve Skole, jez neni soucasti
détského domova se skolou. Vzdélavani probiha nejcastéji ve Skole, ktera je souéasti zafizeni.

Détské vychovné ustavy — pro déti starsi 15 let se zavaznymi poruchami chovani, u nichZ byla natizena
ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova. PIni dkoly vychovné, vzdélavaci a socidlni.
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Do vychovného Ustavu mulZe byt umisténo idité starSi 12 let, ma-li uloZenu ochrannou vychovu a
v jehoZ chovani se projevuji tak zdvazné poruchy, ze nemuize byt umisténo v détském domové se
Skolou. Vychovné Ustavy se zfizuji oddélené pro déti s nafizenou ustavni vychovou a uloZenou
ochrannou vychovou.

Domovy pro osoby (déti) se zdravotnim postiZzenim — pro déti, které maji snizenou sobéstacnost
zdlvodu zdravotniho postizeni a jejichz zdravotni (télesny, smyslovy, mentélni ¢i kombinovany)
handicap vyZaduje zvlastni odbornou péci a které nemohou byt z rGznych divod( v domaci péci.

Zatizeni pro déti vyZadujici okamZitou péci — pro déti 0-18 let, které se ocitly bez jakékoli péce, jejichz
Zivot, zdravi Ci pfiznivy vyvoj jsou vazné ohrozeny (tyranim, zneuzivanim), stejné tak jsou zavaznym
zpUsobem ohroZena jejich zakladni prava. Déti mohou byt pfijaty na zakladé rozhodnuti soudu, Zadosti
OSPOD, Zadosti zakonnych zastupcl ¢i samotného ditéte. Ochrana a pomoc takovému ditéti spociva
v uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb, vcetné ubytovani, v zajisténi zdravotnich sluzeb a
v psychologické a jiné obdobné nutné péci.

Stfediska vychovné péce — pro déti s rizikem vzniku a vyvoje poruch chovani nebo s jiz rozvinutymi
projevy poruch chovani a negativnich jevl v socidlnim vyvoji, také pro zakonné zastupce téchto déti
nebo pro Skolu. Pfipadné pro zletilé osoby do ukonceni pfipravy na budouci povolani, nejdéle vsak
do véku 26 let. Poskytuji poradenstvi, terapii, diagnostiku, vzdélavani, vychovné a informacni Cinnosti a
to formou ambulantni, celodenni, internatni a terénni zejména v rodinném nebo Skolnim prostredi.

4.2 OBLAST SKOLSKYCH PORADENSKYCH SLUZEB

s v

Pedagogicko-psychologické poradny - poskytuji sluzby pfi vychové a vzdélavani zak( ambulantni
formou a navstévami ve Skolach a skolskych zafizenich. Zjistuji pedagogicko-psychologickou
pfipravenost zakd na povinnou skolni dochazku, specidlni vzdélavaci potreby zak( skol a na zakladé
vysledk(l psychologické a specidlné pedagogické diagnostiky vypracovavaji doporuceni s navrhy
podpurnych opatfeni pro Zaky, provadi psychologickd a specidlné pedagogicka vysetfeni pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky mimoradné nadané, poskytuji poradenské sluzby zakim
se zvySenym rizikem Skolni nelspésnosti nebo vzniku problém( v osobnostnim a socidlnim vyvoji
i zakim z odlisného kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami. Poskytuji informacni,
konzultacni, poradenskou a metodickou podporu zakonnym zastupclim Zaka a skolam.

Specidlné pedagogicka centra - poskytuji poradenské sluzby zejména pti vychové a vzdélavani zaka
s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami feci, soubéZnym postizenim
vice vadami nebo autismem. Sluzby poskytuji ambulantné a navstévami ve Skolach a skolskych
zafizenich, pfipadné v rodinach, v zafizenich pecujicich o zaky (viz vyse). Zjistuji pfipravenost zaka
na Skolni dochazku, specialni vzdélavaci potfeby, nakladaji s podplrnymi opatfenimi pro zarazeni
téchto zakd do Skol a Skolskych zatizeni, vypracovavaji zpravy z vySetieni a doporuceni ke vzdélavani
zakd, vykonavaji diagnostiku a poskytuji poradenské sluzby se zamérenim na pomoc pfi feseni
probléma ve vzdélavani, v psychickém a socidlnim vyvoji Zzakd, na zjisténi individualnich predpokladi a
vytvareni podminek pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti, nadani a na zacleriovani do spolecnosti.
Poskytuji pedagogickym pracovnikim a zdkonnym zastupclm poradenstvi v oblasti vzdélavani zaka,
poskytuji metodickou podporu skole a zakonnym zastupcim Zaka.

| novace VOV * Kk EVROPSKA UNIE IX%F

*
: S * * Evropské strukturaini a investiéni fondy
pedagogicko-socialni oblast P Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

10



4.3 OBLAST ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zafizeni z této skupiny nabizeji ucastnikim naplnéni volného Casu zajmovou ¢innosti se zamérenim
na rizné oblasti. Zdjmové vzdélavani se uskutecnuje ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strfediscich volného casu, Skolnich druzindch a Skolnich klubech. Slouzi k vychové,
vzdélavani, rekreacni, sportovni a zajmové cCinnosti zakd v dobé mimo vyucovani, zajistuji osvétovou
¢innost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, poptipadé i dalsi osoby.

Skolni druZiny — $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani déti, nejcastéji pro déti 1. - 5. tfidy zakladni
Skoly. Pracuji na zakladé vlastniho vzdélavaciho programu, s pravidelnou denni dochazkou.

Skolni kluby - ¢innost $kolnich klub( je uréena prednostné 7akim druhého stupné zékladni $koly,
zaklm nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia a odpovidajicim roénikim osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatore. U¢astnikem mze byt i 74k prvniho stupné zakladni $koly, ktery
neni pfijat k pravidelné denni dochazce do druziny.

Stfediska volného €asu — pro vsechny vékové skupiny déti a mladeze (nékdy dospélé a seniory).
Nabizeji v rdmci celého roku krouzky, soutéze a prehlidky déti a Zakl, organizuji oteviené dlouhodobé
i jednorazové aktivity, kurzy a jiné vzdélavaci akce, tabory, oteviené kluby, vyukové programy
pro skoly, adaptacni programy v ramci prevence socialné patologickych jev( a dalsi aktivity. Poslanim
je motivovat, podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez, ale i dospélé k rozvoji osobnosti,
k ziskavani a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Podileji
se na péci o nadané déti, zaky a studenty ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi.

4.4 OBLAST SLUZEB SOCIALNI PREVENCE

Rana péce — pro déti 0 - 7 let, které jsou zdravotné postiZzené nebo jejichZ vyvoj je ohrozen v disledku
nepfiznivého zdravotniho stavu a pro jejich rodice. Jde zejména o terénni prdci, doplnénou
ambulantnimi sluZzbami. Sluzba je zaméfena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem
na jeho specifické potfeby. Sluzba je poskytovdna zdarma

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez — pro déti a mladez od 6 do 26 let ohrozené spolecensky
nezadoucimi jevy. Sluzba je poskytovana ambulantné a v terénu. Cilem je zlepsit kvalitu Zivota déti a
mladeZe predchazenim nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik, které souviseji se zplsobem
Zivota, umoznit jim |épe se orientovat v socidlnim prostfedi, které je jim vlastni a vytvaret podminky
k feSeni jejich nepfiznivé socidlni situace. Sluzba je poskytovana zdarma.

Kontaktni centra — pro osoby ohroZené zavislosti na navykovych latkach. Sluzba je poskytovana
ambulantné a v terénu. Cilem sluzby je sniZzovani socidlnich a zdravotnich rizik spojenych s uZivanim
navykovych latek a to i poskytnutim podminek pro osobni hygienu. Sluzba je poskytovana zdarma.
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4.5 OBLAST PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

evyvs

vSak pro déti od 2 let. Ve tfidé materské skoly se mohou vzdélavat Zaci s rlznymi druhy znevyhodnéni
uvedenymi v §16 Zakona ¢. 561/2004 Sb. a dale také pfislusnici narodnostnich mensin (§14 stejného
zakona).

Vjedné béziné tridé (té, kterd neni zfizena dle §16 odst. 9 skolského zdkona) mohou byt nejvyse Ctyfti
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (posuzuji se stupné podplrnych opatfeni, jejich skladba a
povaha vzdélavacich potreb), coz ma vliv na celkové snizeni poctu déti ve tridé.

Cilem je zajistit pro déti v materské skole podminky, které rozviji a podporuiji jejich vychovu, respektuji
miru jejich nadani i dopady zdravotniho stavu na jejich dalsi vzdélavani (novela Skolského zakona
¢.82/2015 Sh., zejména § 16 a z provadéci vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Specidlni_materské Skoly (zfizeny dle §16 odst. 9 Skolského zdkona) — pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve véku zpravidla od 3 do 6 let, které potifebuji poskytnuti podplrnych
opatreni. Podplirna opatreni realizuje materska Skola. Specialni materské skoly jsou konkrétné pro déti
s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavainymi vadami feli, zadvaznymi
vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéZznym postiZzenim vice

vadami nebo autismem.

Cilem je vytvofit optimalni podminky k individualnimu rozvoji osobnosti ditéte, k uceni i ke komunikaci
s ostatnimi, k co nejvétsi samostatnosti. Pfi vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
spolupracuje ucitel s dalsimi odborniky, vyuziva sluzby Skolskych poradenskych sluzeb (specialni
pedagogicka centra). Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v materskych skolach se
uskutecnuje na zakladé Skolnich vzdélavacich program( upravenych podle specidlnich vzdélavacich
potfeb déti. Dulezitou podminkou Uspésnosti je vybér vhodnych vzdélavacich metod a prostredki a
uplatfiovani vysoce profesionalnich postoja ucitell i ostatnich pracovnik(, ktefi jsou s ditétem
v kontaktu.

4.6 OBLAST ZARIZENI SPADAJICICH DO RESORTU MINISTERSTVA VNITRA A SPRAVEDLNOSTI

Probacni a mediacni sluzba — pro osoby, které spachaly protipravni ¢in. Probacnim programem se pak
rozumi zejména program socidlniho vycviku, psychologického poradenstvi, terapeuticky program,
program zahrnujici obecné prospésnou cinnost, vzdélavaci, doskolovaci, rekvalifikacni nebo jiny
vhodny program k rozvijeni socidlnich dovednosti a osobnosti daného ¢lovéka, a to s riznym reZzimem
omezeni v béZzném zplsobu Zivota, ktery sméfuje k tomu, aby se ¢lovék vyhnul chovani, které by bylo
v rozporu se zakonem, a k podpofe jeho vhodného socidlniho zazemi a k urovnani vztah( mezi nim a
poskozenym.

Véznice - pro lidi mladistvé (15-18 let) i dospélé odsouzené na zdkladé pisemného nafizeni vykonu
trestu soudem vyhotoveného. Zajistuje vykon vazby, vykon zabezpedovaci detence a vykon trestu
odnéti svobody. Socidlni pracovnik véznice zajistuje odsouzenému pravo na poskytovani socialniho
poradenstvi, pomoci a podpory v rozsahu stanoveném zdkonem upravujicim poskytovani socialnich
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sluzeb. Odsouzenému se zajiStuje pravo na poskytovani duchovnich a dalsich obdobnych sluzeb
sledujicich humanitarni cile.

Béhem vykonu trestu odsouzeného, ktery nedovrsil 18. rok véku, se véznice predevsim zaméfuje
na jeho vychovu a zabezpecleni jeho pfipravy na budouci povolani. Mladistvému, ktery ma plnit
povinnou skolni dochazku, véznice zabezpecuje jeji plnéni vyuéovanim misto vykonu prace. DuleZita je
spoluprace se zakonnymi zastupci a orgdny socidlnépravni ochrany déti.

Pobytova stiediska spravy uprchlickych zafizeni — pro Zadatele o udéleni mezindrodni ochrany, tzn.
pro cizince, ktefi podali v Ceské republice 7adost o udéleni mezinarodni ochrany, o ni? dosud nebylo
pravomocné rozhodnuto. MUze jit také o nezletilé osoby bez doprovodu a jinak zranitelné osoby Ci
skupiny osob - rodice nebo rodina s nezletilym ditétem nebo rodi¢e nebo rodina se zletilym ditétem se
zdravotnim postizenim, osoby starSi 65 let, osoby se zdravotnim postizenim nebo s vazinym
onemocnénim, téhotné Zeny, obéti obchodovani s lidmi nebo osoby, ktera byly muceny, zndsilnény
nebo podrobeny jinym vaznym formam psychického, fyzického nebo sexudlniho ndsili. Ministerstvo
zajistuje psychologické, socidlni a jiné nezbytné sluzby a véci s ohledem na individudlni potreby
Zadatel(l o udéleni mezinarodni ochrany a podporu bezkonfliktniho souZiti v azylovych zafizenich.

Dobrovolnické organizace/dobrovolnicka sluzba - muzZe byt realizovana pro Sirokou $kalu cilovych
skupin dle véku i zaméreni. Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pti niZz dobrovolnik poskytuje pomoc
nezaméstnanym, osobam socidlné slabym, zdravotné postiZzenym, seniorlm, pfislusnikiim
narodnostnich mensin, imigrantlim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobdm drogové
zavislym, osobdm trpicim domdcim ndsilim, jakoz i pomoc pfi péci o déti, mlddez a rodiny ve svém
volném case a bez naroki na odménu. Dobrovolnické organizace maji udélenou akreditaci
Ministerstvem vnitra CR a na zdkladé danych podminek dobrovolniky vysilaji do jiné organizace nebo
za lidmi, ktefi spadaji pod skupiny uvedené vyse.

4.7 PRACOVNI POZICE VHODNE PRO PRAXI SOCIALNIHO PEDAGOGA

Z predchoziho textu je zfejmé, Ze rozmanitost pracovist, kde se uplatni socidlni pedagog, je velka.
V ramci téchto pracovist mizete také ziskavat zkusenosti u pracovnikl na rdznych pracovnich pozicich.
Zde je jejich zakladni prehled:

Oblast skolstvi, zajmového vzdélavani, volnocasovych aktivit:
socidlni a specidlni pedagog, asistent pedagoga, vychovatel, pedagog volného casu, animator,
psycholog, projektovy pracovnik, metodik prevence, poradce pro vychovné a socidlni otazky

Zatizeni spadajici do resortu spravedinosti:
socidlni pedagog ve véznicich, pracovnik probacni a mediacni sluzby, pastoracni pracovnik (vézersky
kaplan)

Oblast socidlné — zdravotnicka:
socialni pracovnik, aktivizacni pracovnik, terapeut (psycho, arte, muziko, canis, atd.), pastoracni
pracovnik (nemocnicni kaplan), Iéka¥, zdravotni sestra, specialni pedagog

Zarizeni, oblast resortu vnitra:

socidlni pedagog (pracovnik) v pobytovych strediscich spravy uprchlickych zafizeni, psycholog,
terapeut, socialni pracovnik, humanitarni pracovnik, pracovnik v dobrovolnickych organizacich
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5. FORMY PRAX[ V SOCIALNI PEDAGOGICE

Zpusob realizace praxi mGze mit rdznou podobu — at uz se jedna o dobu stravenou na praxi nebo zda
na praxi budete intenzivné po urcity ¢asovy usek nebo na ni budete dochazet obcas v delSim ¢asovém
obdobi. ZpUsob realizace praxi se také muze lisit v zavislosti na tom, jakym zplsobem budete nové
znalosti a dovednosti ziskavat — zda jen pozorovanim a rozhovory s pracovniky nebo riznou mirou
aktivniho zapojeni. Nasledujici kapitola vam pfriblizi nékteré z moznosti (forem) odborné praxe spolu
s jejimi cili.

5.1 EXKURZE

Cil: Na zakladé jednorazovych navstév konkrétnich instituci, organizaci a sluzeb ziskat prehled,
povédomi o jejich charakteru, poznat prostory prostiednictvim prohlidky a ziskat informace
o fungovani daného zafizeni (o cilech a o cilové skupiné, metodach prace, organizacni strukture,
apod.).

Zarazeni v ramci studia: V pribéhu celého studia, idedlné v 1. ro¢niku, ale i v ramci dalsiho obdobi.
Mozné jako volitelny seminar.

Typické pro exkurze je, Ze do zafizeni prichazi pocetnéjsi skupina studentl s pedagogem. Navstéva je
predem domluvena, aby pracovisté vytvorilo pro studenty vhodné zazemi — nabidlo pfiméreny prostor
odpovidajici poctu student(l, zajistilo pracovnika, ktery je schopen podstatné informace predat a
odpovidat na dotazy, pfipadné zajistilo hosta z fad klientl. Pro studenty, ktefi teprve poznavaji oblast
socialni pedagogiky, mizZe byt tento format bezpecné;jsi a zaroven si mohou odnést dobry teoreticky
zaklad pro své dalsi praxe.

VOS Jabok:
Exkurze mohou probihat v ramci jednotlivych teoretickych predmétl jako doplnéni vyuky.

Vybérovy seminar: X502 Exkurze v socialnich/specialné pedagogickych organizacich
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5.2 ODBORNE PRAXE INFORMATIVNI

Cil: Ziskat zakladni pfehled a informace o vybranych institucich a zafizenich v dané oblasti. Ziskat
informace o jejich zaméreni, cilech, zplsobech a metodéch prace. Vybér danych pracovist je realizovan
na zdkladé nabidky Skoly nebo na zakladé vlastniho vybéru studenta.

Doporucené zarazeni a ¢asovy rozsah: Praxe probiha v kratsSich ¢asovych Usecich (tyden, dva tydny)
na pracovistich uréenych nebo schvalenych Skolou na zdkladé ramcovych smluv mezi Skolou a
prisluSnymi pracovisti.

VOS Jabok:

1.ro¢nik:

X1101 Odborna praxe informativni I. (1 tyden v zimnim obdobi 1. ro¢niku v rozsahu 30 hodin)
X1102 Odborna praxe informativni ll. (3 tydny v letnim obdobi 1. ro¢niku v rozsahu 3 x 30 hodin)

Cil: Ziskat prehled a informace o vybranych institucich a zafizenich, které se vénuji détem a mladezi,
které potrebuji specificky zplsob podpory. Ziskat prehled o zaméreni téchto organizaci, jejich
cilech, zplsobech a metodach prace.

Zpusob plnéni: Student si voli konkrétni pracovisté z nabidky skoly, vypracuje Individualni plan praxe
podle predepsaného vzoru a konzultuje jej s ucitelem své seminarni skupiny v ramci pfedmétu
Metodicky a supervizni seminaf k praxi I. a Il. a lektorem praxe (na pracovisti). Uspééné
absolvuje praxi v poZzadovaném rozsahu a v zafizeni predepsaného typu. Nasledné vypracuje
Zpravu z praxe vrozsahu 2-5 NS a predloZi ji ke schvaleni uciteli své seminarni skupiny.
Pro ziskani zapoctu je tfeba predloZit portfolio se zpracovanymi dokumenty - tedy ke kazdé
praxi Individualni plan praxe, Zpravu z praxe a Hodnoceni z pracovisteé.

Tématické oblasti jednotlivych tydennich praxi:

1. Materské a zakladni skoly (bézné i specialni), kde bude sledovano téma integrace, idealné
na pozici asistenta pedagoga

2. Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, oratore, diecézni centra mladeze

Détské domovy

4. Diagnostické a vychovné ustavy, détské domovy se Skolou

2

Kriterium hodnoceni: Absolvovani prislusného poctu tydennich odbornych praxi dle tematického planu
Skoly. PredlozZeni portfolia, kde budou ke kazdé z praxi pozadované dokumenty schvalené
ucitelem seminarni skupiny (Individualni plan praxe, Zprava z praxe, Hodnoceni z pracovisté).

Kombinované studium: Pro ziskani zapoctl za X1101 a X1102 je tfeba absolvovat alespon jednu praxi
v rozsahu 30 hodin na pracovisti, které odpovida profesnimu zaméreni studia. Vybér této praxe je
tfeba predem konzultovat s ucitelem seminarni skupiny predmétu Metodicky a supervizni seminar
k praxi I. a Il. a pred nastupem na praxi je nezbytné mit od ucitele a lektora na pracovisti schvaleny
Individualni plan praxe. Po absolvovani praxe student vypracuje Zprdvu z praxe v rozsahu 2-5 NS a
predlozi ji ke schvéleni uciteli své seminarni skupiny. Pro ziskani zapoctl je tfeba predlozit portfolio se
zpracovanymi dokumenty - tedy ke kazdé praxi Individualni plan praxe, Zpravu z praxe a Hodnoceni
pracovisteé.
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2.rocnik:
X2101 Odborna praxe informativni lll. (3 tydny v zimnim obdobi 2. ro¢niku v rozsahu 3 x 30 hodin)
X2102 Odborna praxe informativni IV. (3 tydny v letnim obdobi 2. ro¢niku v rozsahu 3 x 30 hodin)

Cil: Ziskat prehled a informace o siti Skol, socidlnich sluZeb, zafizenich, programech a metodach
socidlni, specialné pedagogické a pastoracni prace zamérenych na pomoc lidem s handicapem,
v obtiznych nebo krizovych situacich. Vytvaret odbornou zpUsobilost, motivovat k hledani a
nalézani profesni identity a podporovat Zadouci postoje.

Zpusob plnéni: Student si voli konkrétni pracovisté z nabidky Skoly tak, aby se seznamil se vsemi
tematickymi oblastmi dané planem praxi pro 2. rocnik. Individudlni plan praxe zpracuje
student pred kazdou z praxi podle predepsaného vzoru, konzultuje jej s ucitelem své seminarni
skupiny v ramci predmétu Metodicky a supervizni seminar k praxi lll. a IV. a lektorem praxe
(na pracovisti). Uspé$né absolvuje praxi v poZadovaném rozsahu a v zafizeni pfedepsaného
typu. Nasledné vypracuje Zprdvu z praxe v rozsahu 2-5 NS a predlozi ji ke schvéleni uciteli své
seminarni skupiny. Pro ziskani zapoctu je tfeba predlozit portfolio se zpracovanymi dokumenty
- tedy ke kazdé praxi Individualni plan praxe, Zpravu z praxe a Hodnoceni z pracovisté.

Tématické oblasti jednotlivych tydennich praxi:

1. Rodiny s vicecetnymi problémy, déti ohroZzené dlouhodobé nepfiznivou socialni situaci
v rodiné, zanedbavané, tyrané a zneuzivané (praxe na OSPOD)

2. Lidé s télesnym, smyslovym, mentdlnim, zdravotnim handicapem

3. Osoby ohroZené socialnim vyloucenim (pachatelé trestné cinnosti, osoby bez pfistresi,
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody, Ustavnich nebo IéCebnych zatizeni)

4. Seniofi

5. Skoly specidlni (zejména pro studenty se zaméfenim "specialni pedagogika"

6. Praxe pastoracné zamérena (socialni sluzby zfizované cirkvi, pozice kaplani ve véznicich,
nemocnicich; praxe ve strukturach jednotlivych cirkvi)

Kriterium hodnoceni: Absolvovani pfislusSného poctu tydennich praxi v zafizenich zamérenych
na problémy lidi, ktefi se ocitli v obtiznych nebo krizovych Zivotnich situacich a skolach
specialnich a predlozZeni portfolia s predepsanymi dokumenty k praxi.

Kombinované studium: Pro ziskani zapoctd za X2101 a X2102 je treba absolvovat alespon jednu praxi
v rozsahu 30 hodin na pracovisti, které odpovida profesnimu zaméreni studia. Vybér této praxe je
tfeba predem konzultovat s ucitelem seminarni skupiny predmétu Metodicky a supervizni seminar
k praxi I. a Il. a pfed nastupem na praxi je nezbytné mit od ucitele a lektora na pracovisti schvaleny
Individualni plan praxe. Po absolvovani praxe student vypracuje Zprdvu z praxe v rozsahu 2-5 NS a
predloZi ji ke schvaleni uciteli své semindrni skupiny. Pro ziskani zapoctl je tfeba predlozit portfolio se
zpracovanymi dokumenty - tedy ke kazdé praxi Individualni plan praxe, Zpravu z praxe a Hodnoceni
pracovisteé.
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5.3 ODBORNE PRAXE BLOKOVE (SPECIALIZAENI)

Cil: Prohloubit znalosti a dovednosti v individualné zvolené oblasti v rdmci socialné-pedagogické
¢innosti dle vlastnich studijnich zajm0 a profesniho zaméreni.

Doporucené zarazeni a ¢asovy rozsah: 2. nebo 3. ro¢nik po delsi ¢asové obdobi (1 mésic - 6 mésica)

VOS Jabok:
3. rocnik:
X306 Odborna praxe blokova specializacni (4 tydny v zimnim obdobi 3. roéniku v rozsahu 120 hodin)

Cil: Prohloubit znalosti a dovednosti v individudlné zvolené oblasti v rdmci socidlnich a pastoracnich
sluzeb nebo Skolskych zatizeni.

ZpUsob plnéni: Student si vybere zafizeni pro praxi dle svého profesniho zajmu. Vcéas preda
koordinatorovi praxi Zadost o smlouvu na praxi. Vypracuje individualni plan praxe, konzultuje
jej s ucitelem své supervizni skupiny predmétu "Supervize pro socialni pracovniky, specialni
pedagogy I., Il." a lektorem praxe (na pracovisti). Uspé$né absolvuje praxi v pozadovaném
rozsahu. Nasledné vypracuje Zpravu z praxe v rozsahu 2-5 NS a predlozZi ji ke schvaleni uciteli
své supervizni skupiny.

Kriterium hodnoceni: Studenti absolvuji odbornou praxi v rozsahu minimalné 120 hodin. Pro ziskani
zapoctu je treba predlozit portfolio se zpracovanymi a schvalenymi dokumenty (Individuaini
plan praxe, Zprava z praxe a Hodnoceni z pracovisté).

Kombinované studium: Pro ziskani zdpoctu za X306 je treba splnit vSechny podminky realizace praxi
pro kombinované studium. Tj. absolvovat praxe v rozsahu minimalné 540 hodin alespon na péti
pracovistich s tim, Ze alespon jedna praxe bude z pedagogické oblasti, jedna ze socialni a jedna praxe
bude pastoracni. Kazda z praxi by méla trvat minimalné 30 hodin. Student také béhem studia absolvuje
pfipadovou supervizi v roli supervidovaného a z této supervize zpracuje zapis dle osnovy v ISu. Splnéné
povinnosti prokdze student predlozenim portfolia uciteli své seminarni skupiny predmétu Supervize
pro socialni pracovniky specialni pedagogy. V portfoliu budou ke kazdé praxi zpracované a schvdlené
prislusné dokumenty - Individudlni plan praxe, Zprava z praxe, Hodnoceni z pracovisté (v pripadé
uznané praxe Zprava ze zameéstnani).
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5.4 ODBORNE PRAXE PRUBEZNE

individudlné zvolené oblasti, napf. volnocasovych aktivit, socidlnich sluzeb v pribéhu delsiho
asového useku.

Cil: Ziskat a prohloubit odbornou zpUlsobilost praktické zkusenosti v ndvaznosti na informativni praxe
v
¢

Doporucené zarazeni a casovy rozsah: V prlbéhu celého studia v rozsahu minimalné jednoho

studijniho obdobi, kdy praxe probihaji v tydnech standardni vyuky v rozsahu nékolika hodin tydné bud’

v €ase vyhrazeném Skolou nebo ve volném ¢ase studenta.

VOS Jabok:
2. rocnik:

X212 Odborna praxe prtibézna (minimalné 40 hodin splnénych pribéznym dochazenim do organizace
minimalné po dobu 3 mésicu - Ize plnit v pribéhu celého roku, zapocet se udéluje v letnim obdobi)

Cil: Ziskat a prohloubit odbornou zpUsobilost praktické zkusenosti v ndvaznosti na informativni praxe
v individudlné zvolené oblasti, napf. volnocasovych nebo vzdélavacich aktivit, socidlnich sluzeb
(napf. osobni asistence, peer programy, vedeni skautského oddilu nebo jiné skupiny déti a
mladeze, vyuka ndboZenstvi aj.)

ZpUsob plnéni: Student si vybere zafizeni pro praxi dle svého profesniho zdjmu. Vcias preda
koordinatorovi praxi Zzadost o smlouvu na praxi. Vypracuje individudlni plan praxe, konzultuje
jej s ucitelem své seminarni skupiny predmétu MSSP lll., IV. a lektorem praxe (na pracovisti).
Uspééné absolvuje praxi v rozsahu minimdlné 40 hodin tak, e dochdzi na pracovisté
minimalné po dobu 3 mésiclh. Nasledné vypracuje Zpravu z praxe v rozsahu 2-5 NS a predlozi ji
ke schvaleni uciteli své seminarni skupiny. Pro ziskani zapoctu je tfreba predlozit portfolio se
zpracovanymi dokumenty (individualni plan praxe, zprava z praxe a hodnoceni z pracovisté).

Kriterium hodnoceni: Studenti absolvuji odbornou praxi v rozsahu minimalné 120 hodin. Pro ziskani
zapoctu je tfeba predlozZit portfolio se zpracovanymi a schvdlenymi dokumenty (Individualni
plan praxe, Zprava z praxe a Hodnoceni z pracovisté).

Kombinované studium: Zapocet za X212 je automaticky zapsdn v pripadé, Ze student kombinovaného
studia splnil podminky predmétli X2101 Odbornad praxe informativni 1. a X2102 Odborna praxe
informativni lll. (viz vysSe v textu).

|n0vace VOV * Kk EVROPSKA UNIE IX%F

*
: S * * Evropské strukturaini a investiéni fondy
pedagogicko-socialni oblast P Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

18



5.5 ODBORNE PRAXE PRAZDNINOVE

Cil: Ziskat zkuSenosti s organizovanim a zajisténim volnocasovych aktivit, vychovné rekreacnich aktivit,
prohloubit praktické zkudenosti v oblasti socidlni pedagogiky v CR i v zahrani¢i (zahrani¢ni staze).

Doporucené zarazeni a ¢asovy rozsah: V dobé letnich prazdnin a dalsiho studijniho volna.

VOS Jabok:
2. rocnik:

X211 Odborna praxe prazdninova I. (praxi student absolvuje v obdobi prazdnin mezi 1. a 2. ro¢nikem
v rozsahu 2 x 30 hodin, tedy 2 tydny). Zapocet se udéluje v zimnim obdobi 2. roc¢niku

3. ro¢nik:

X311 Odborna praxe prazdninova ll. (praxi student absolvuje v obdobi prazdnin mezi 2. a 3. ro¢nikem
v rozsahu 2 x 30 hodin, tedy 2 tydny). Zapocet se udéluje v zimnim obdobi 3. roc¢niku

Praxe Ize po domluvé s koordindtorem praxi spojit v jednu ¢tyrtydenni praxi, zejména pokud student
absolvuje zahranicni staz. Zapocty se udéluji az v prisluSném rocniku. Pokud tedy student absolvoval
120 hodin praxe o prazdninach mezi 1. a 2. ro¢nikem, dostane zapocet za X211 ve 2. rocniku a zapocet
za X311 az ve tretim rocniku. Pokud absolvuje 120 hodin o prazdninach mezi 2. a 3. ro¢nikem, musi si
predmét X211 nechat znovu zapsat i ve 3. rocniku a oba zapocty dostane soucasné v zimnim obdobi
3. ro¢niku. O tuto vyjimku je tfeba zazadat na studijnim oddéleni.

Cil: Ziskat zkuSenosti s organizovanim a zajiSténim vychovné rekreacnich aktivit, prohloubit praktické
zku$enosti v oblasti socialnich sluzeb v CR i v zahranii.

ZpUsob plnéni: Student si vybere zafizeni pro praxi dle svého profesniho zajmu. Doporucenym
tématem prazdninovych praxi jsou zejména vychovné rekreacni volnocasové aktivity pro déti i
dospélé, pripadné socialni sluzby. Student je povinen konzultovat volbu pracovisté nebo akce
pred nastupem na praxi (béhem letniho obdobi 1. roéniku) s vyucujicim své seminarni skupiny
MSSP |. Jemu a lektorovi praxe na pracovisti predlozi ke schvaleni Individudlni plan praxe.
Pokud potrebuje na praxi vystavit smlouvu, domluvi se v€as s pfislusSnym koordinatorem praxi.
Uspégné absolvuje praxi v rozsahu minimélné 60 hodin pInénych minimalné v 10 dnech. Po
absolvovani praxe vypracuje student Zpravu z praxe, kterou predloZi ke schvaleni vedoucimu
své seminarni skupiny v ramci predmétd MSSP IIl (2. rocnik) a Supervize pro socialni
pracovniky, specialni pedagogy (3. rocnik).

Kriterium hodnoceni: Absolvovana praxe v prisSlusSném casovém rozsahu a predloZeni portfolia se
zpracovanymi a schvalenymi dokumenty (Individualni plan praxe, Zprdva z praxe a Hodnoceni
Z pracovisté).

Kombinované studium: Zapocet za X211 je automaticky zapsan v pripadé, Ze student kombinovaného
studia splnil podminky predmétl X2101 Odborna praxe informativni Il. a X2102 Odborna praxe
informativni lll. (viz vySe v textu).

Zapocet za X311 je automaticky zapsan v pripadé, Ze student kombinovaného studia splnil podminky
predmétll X306 Odborna praxe blokova specializacni (viz vyse v textu).
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5.6 ODBORNA PRAXE K ABSOLUTORIU

Cil: Ziskat nebo doplnit Udaje, informace a poznatky potfebné ke zpracovani absolventské prace
pomoci kontaktu s pracovistém (vyzkumy, ankety, ovéreni Udajl, atd.) dle vlastnich studijnich zajmu a
profesniho zaméreni.

Doporucené zarazeni a ¢asovy rozsah: V poslednim ro¢niku v dobé psani absolventské prace.

VOS Jabok:
3. rocnik:

X310 Odborna praxe k aboslutoriu (Casova dotace je 60 hodin, tedy 2 tydny v letnim obdobi
3. roc¢niku, kdy neprobihd vyuka) - praxe se mlze nebo nemusi realné uskutecnit na zakladé
doporuceni vedouciho absolventské prace, ktery také za tuto praxi udéluje zdpocet

Zpusob plnéni: Student mlzZe po konzultaci s vedoucim své absolventské prace realizovat praxi za
Ucelem ziskani informaci, poznatk(l a dat pro svoji absolventskou praci. Studenti prezencniho
studia maji v letnim semestru na tuto praxi vyhrazeny 2 tydny, kdy neprobiha bézna vyuka.
Z této praxe neni povinné zpracovavat dokumenty k praxi (Individualni plan praxe, Zprava
z praxe, Hodnoceni z pracovisté).

Kriterium hodnoceni: Zapocet zapisuje vedouci absolventské prace dle svych kritérii konzultovanych
se studentem.

Kombinované studium: Pro tento predmét plati stejny zplsob plnéni a kriteria hodnoceni jako
pro studenty prezencniho studia (kromé doby vyhrazené na plnéni praxe).

5.7 PRAXE V ZAHRANICI
Cil: zjistit zpUsob prace v jiném geograficko - kulturnim prostredi, ziskat inspiraci z jinych metod a
pristupq, zlepsit jazykovou vybavenost

Doporucené zarazeni a ¢asovy rozsah: Kdykoliv béhem studia (idedlné v delSim ¢asovém useku, napr.
béhem letnich prazdnin).

Pro financovani zahranicnich stazi Ize vyuZivat grantové programy, napf. Erasmus+.

Praxe v zahrani¢i m0zZe nahradit jiny typ predepsané praxe (informativni, blokovou) na zakladé
rozhodnuti ucitele.

VOS Jabok:

Koordinatory zahranicnich praxi jsou:
Ivana Adamkova (anglicky mluvici zemé): adamkova@jabok.cz
Iveta Karikova (némecky mluvici zemé): kankova@jabok.cz
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6. ODBORNA PRAXE A NAVAZUJICI PREDMETY

Odbornou praxi v socialni pedagogice budete absolvovat mimo prostory skoly na typech pracovist,
jejichz prehled je v kapitole 4. Abyste vSak z odborné praxe vytéZili co nejvice novych znalosti a
dovednosti, je tfeba, aby se jednalo o tzv. reflektovanou praxi. Co to znamena? Jde o to, Ze pred praxi
byste se méli na problematiku daného pracovisté pfipravit, co nejlépe ji teoreticky nastudovat a
zformulovat si, co vSe byste se na praxi radi dozvédéli a naucili — fikdme tomu, Ze si budete formulovat
cile praxe, pripadné vybirat kompetence, kterych chcete béhem praxe dosdhnout.

Bé&hem praxe se budete snazit své cile a kompetence plnit.

Po praxi pak nastane cas, kdy vSechny své nové nabyté znalosti a dovednosti zaznamenate, zhodnotite
a budete sdilet se svymi spoluzaky a uciteli. Budete k tomu mit prostor v pfedmétech, které budou
praxe doprovazet. Byvaji realizovany v mensich skupinach (v poétu do 15 student(), které vedou
ucitelé — supervizofi (o supervizorech vice v kapitole 8). Reflektovat praxi je také mozné pfri
individualnich konzultacich se svymi vyucujicimi.

Na VOS Jabok se praxim budete vénovat v téchto predmétech:
1.rocnik:

X1091 Metodicky a supervizni seminar k praxi l. (zimni obdobi)
X1092 Metodicky a supervizni seminar k praxi Il. (letni obdobi)
2.rocnik:

X2091 Metodicky a supervizni seminar k praxi lll. (zimni obdobi)
X2092 Metodicky a supervizni seminar k praxi IV. (letni obdobi)

Cil: Rozvijet dovednosti reflexe a sebereflexe a to jak ve vztahu k roli a fungovani v seminarni skupiné
tak ve vztahu ke svému pusobeni na odbornych praxich.

Vyukové metody: Vyuka probiha v malych skupinach, diiraz je kladen na aktivitu studentd. Studenti se
uci reflektovat zkuSenosti z praxi, propojovat teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi,
rozumét cilim, hodnotam a principlim vychovné a socialni prace, vnimat a reagovat na etické
problémy a eticka dilemata, formovat Zadouci postoje.

Kritéria hodnoceni: Aktivni U¢ast na seminarich, dodrZzeni maximalni povolené jedné absence.
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3.rocnik:
X3121 Supervize pro socidlni pracovniky, specialni pedagogy I. (zimni obdobi)
X3122 Supervize pro socidlni pracovniky, specialni pedagogy Il. (letni obdobi)

Cil: Ziskat praktickou zkusSenost s pfipadovou supervizi, propojit teoretické poznatky o supervizi
s praktickymi zkusenostmi.

Vyukové metody: Studenti se v malych skupinach uci formulovat téma, zakazku a cile supervize,
vytvaret kontrakt, rozumét superviznimu procesu, reflektovat jeho priibéh, rozumét vlastni roli
i prozivani, byt empaticky k ostatnim a rozumét skupinovym procestm.

Kritéria hodnoceni: Kazdy student je povinen aktivné se zUcastnit vSech superviznich a ptipravnych
setkani (pocet tolerovanych absenci se domlouva v rdmci skupiny). Na svou supervizi si pfipravi
téma a formulaci své zakazky tykajici se pripadové supervize. Vypracuje zapis z vlastni a cizi
supervize dle osnovy pristupné v ISu, které predlozi ke schvaleni uciteli své seminarni skupiny.

svo svvs v

Kombinované studium: Student je povinen aktivné se Ucastnit obou seminard. Vzhledem k nizsi ¢asové
dotaci je pravdépodobné, Ze ne vSichni studenti skupiny absolvuji svoji supervizi v roli
supervidovaného v rdmci seminare a mohou zvolit alternativni formu splnéni této povinnosti
(supervize v ramci zaméstnani, vybérového seminare, individudlni supervize u nékterého
ze skolnich supervizort).

| novace VOV * Kk EVROPSKA UNIE IX%F

*
: S * * Evropské strukturaini a investiéni fondy
pedagogicko-socialni oblast P Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

22



7. KARIEROVE PORADENSTVI

Kromé moznosti reflektovat své praxe individudlné s vyucujicimi nebo v radmci semindarni skupiny
nékteré Skoly nabizeji dalsi sluzbu, kterou mulzZete vyuZit, pokud si nejste jisti, jak uvaZovat o své
budouci profesni cesté. Jedna se o kariérové poradenstvi.

vvs

Kariérové poradenstvi by mélo podporovat studenty vysSich odbornych skol, ktefi po absolutoriu
hledaji uplatnéni na volném pracovnim trhu v oblasti zejména socidlni pedagogiky, ale i specidlni
pedagogiky a socialni prace nebo v pribéhu studia hledaji pfesné;jsi zacileni své odbornosti.

Nastrojem poradenstvi je rozhovor mezi poradcem a Vami - tedy studentem. Poradce Vas dopredu
bude informovat o smyslu, cili a obsahu rozhovoru. Bude Vam klast otazky a snazit se zmapovat Vase
ocekavani a profesni smér. Bude zjistovat Vasi zakazku. Na zakladé toho se odviji rozhovor dale, s cilem
predat Vam co nejvice validnich informaci. Ty by mély vést k Vasi lepsi orientaci v oblasti pracovniho
uplatnéni i v SirSich souvislostech.

Obsahem skolniho kariérového poradenstvi je:

e Poskytnuti obecnych informaci o mozZnostech na trhu prace podle specifickych pfani a zaméreni
studenta — formy organizaci, druhy sluzeb, typy pracovnich pozic, aj.

e Preddvani informaci tykajicich se vstupu na pracovni trh — skladba strukturovaného Zivotopisu a
zpUsobu sepsani motivacniho dopisu pro danou pozici, pfiprava na pracovni pohovor napfiklad
formou modelové situace.

e Doporuceni vhodnych informacnich zdrojli, které povedou k lepsi orientaci studenta v daném
tématu — webové adresy konkrétnich organizaci, adresare sluzeb, webové adresy s nabidkou
volnych pracovnich mist v neziskovém sektoru nebo verejné spravé, apod.

e Poskytnuti informaci o moZnostech pracovniho ¢i jiného uplatnéni v zahraniéni — spoluprdce
s humanitarnimi organizacemi, stdze, apod.

e Podpora studentll se specifickymi vzdélavacimi potfebami — zmapovani a vyhledani moznosti
takového pracovniho uplatnéni, které by akceptovalo jejich redlné moznosti a individualni potfeby.

e Konzultace za ucelem vhodného vybéru pracovist praxi, ve kterych by se odraZela studentova
profilace smérem k socidlné pedagogické cCinnosti a pfinesla mu portfolio, které pomulze se
vstupem na trh prace v dané oblasti.
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8. ORGANIZACNI A PERSONALNI ZAJISTEN{ PRAXI

Aby studentské praxe probéhly Uspésné a prfinesly Vam co nejvétsi studijni benefit, je tfeba si
uvédomit, Ze za jejich Uspésnou realizaci stoji tfi strany, které se celého procesu Ucastni. Jedna se o tzv.
triadu: pracovisté praxi — Skolu - studenty.

o ~ PRACOVISTE

Kazda ze tfi stran komunikuje s obéma dalsimi subjekty a hraje v celém procesu svoji specifickou roli,
ktera bude dale blize popsana:

YX

8.1 V35 ODBORNA SKOLA

Vyssi odbornda skola ma zpracovany ramcovy plan praxi tak, aby praxe byly v souladu se studijnim
planem rozdéleny do vsech tfi rocnikl studia v ndvaznosti na postup vyuky a vytvareni profilu
absolventa (viz kapitola 5).

Déle zajistuje, Ze praxe v terénu jsou doprovazeny predméty, které pomahaji pfipravé na praxe a jejich
reflexi a supervizi (viz kapitola 6).
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V ramci Skoly vytvari takové pracovni pozice, které zajistuji realizaci studentskych praxi jak
po organizacni strance, tak vzhledem k doprovézeni studentl tak, aby praxe byly reflektované.
Pracovni pozice v ramci Skoly jsou uvedeny v nasledujicim prehledu s tim, Ze kazda skola mlze mit
pro tyto pozice své vlastni pojmenovani a specifickou napln prace.

Koordinator praxe ve skole

e je zaméstnancem Skoly

e vytvafi sit pracovist pro realizaci studentskych praxi tak, aby byla v souladu s ramcovym
pldnem praxe a aby pracovisté ddvala studentlm pfriklad "dobré praxe"

e s pracovisti vyjedndva terminy, formy, pocty studentl a podminky realizace praxi

e pfipravuje smlouvy o zajiSténi praxi a s pracovisti smlouvy uzavira

e v daném case zajistuje nabidku praxi pro studenty dle ramcového planu praxi

e zajistuje pro studenty informace o pracovistich a podminkach realizace praxi na konkrétnich
pracovistich a pravidelné je aktualizuje

e pro jednotlivé terminy praxi organizuje zapis studentd na smluvné zajisténa pracovisté

e na pracovisté predava informace o studentech, ktefi na konkrétni praxi nastoupi

e pred praxi pripravuje pro studenty Prlvodni dopis, kterym je Skola oficidlné vysild na
pracovisté

e sleduje prlbéh praxi, je v kontaktu s Koordindtorem praxi na pracovisti a je k dispozici
studentldim v pribéhu praxi ke konzultacim

e predavd informace o prubéhu praxi Ucitelim seminarnich skupin a Supervizordm praxi,
pfipadné dal$im zainteresovanym vyucujicim

Koordinatofi praxi VOS Jabok:

Mgr. Jan Brazda, brazda@jabok.cz
e 1. rocnik prezencniho studia (Odborné praxe informativni, Prazdninové praxe I.)
e Kombinované studium

Mgr. Tereza Najbrtova, najbrtova@jabok.cz
e 2. rocnik prezencniho studia (Odborné praxe informativni, Prazdninové praxe Il., Pribézné
praxe)
e 3.rocnik
e Kurzy Centra dalSiho vzdélavani

Ing. Iveta Kankova, kankova@jabok.cz
e zahranicni praxe v némecky mluvicich zemich
Ing. lvana Adamkova, adamkova@jabok.cz

o Koordinator praxi v anglicky mluvicich zemich
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Uditel semindrni skupiny/supervizor/tutor

e je zaméstnancem Skoly

e motivuje studenty pred nastupem na praxi, pomaha jim pfi vybéru pracovisté

e doprovazi studenty pfi pripravé na praxi a tvorbé individudlni planu praxe formou
individualnich konzultaci nebo v rdmci seminarni skupiny

e doprovazi studenty pfti reflexi uskutecnéné praxe formou individualnich konzultaci nebo v
ramci seminarni skupiny

e schvaluje Portfolio student(, udéluje prislusné zapocty

8.2 PRACOVISTE

Po dohodé se skolou poskytuje prostor pro praxe studentd na zdkladé poZadavkl Skoly a jejich
vzdélavacich cild.

Vytvali pozici Koordinatora praxi, ktery je zodpovédny za komunikaci s Koordindtorem praxi ve Skole.
S nim domlouva vsechny organizacni zaleZitosti tykajici se praxi (smlouvy, terminy praxi, pozadavky
na studenty).

Vytvari pozici Lektora praxe (Mentora praxe, UCitele praxe), ktery je zodpovédny za doprovazeni
student(l béhem doby, kdy jsou studenti na praxi, domlouva s nimi obsahovou napln praxe a poskytuje
studentlim zpétnou vazbu a hodnoceni. Na nékterych pracovistich mlze vykondvat pozici
Koordinatora praxe a Lektora praxe stejna osoba.

Koordinator praxe na pracovisti

e je zaméstnancem pracovisté

e vyjednava terminy, formy, pocty studentl a podminky realizace praxi

e podili se na pripravé smluv o zajisténi praxi a jejich uzavreni

e informuje Lektory praxi o obsazeni dohodnutych terminG praxi (pocty a jména student()

e zajistuje pro Lektory praxi informace o pojeti a cilech praxi tak, aby mohli pfipravit Naplr praxe

e zajistuje pro kazdého studenta nezbytna Pouceni studentl o bezpeénosti prace a informace
o Naplni praxe

e sleduje prabéh praxi, je v kontaktu s Lektory praxi a zajistuje vyhotoveni Hodnoceni studenta
na praxi zaméstnancem pracovisté

e informuje Koordinatora praxi ve Skole o pribéhu praxi

e aktualizuje informace o podminkach praxi na pracovisti, o zménach informuje Koordindtora
praxi ve Skole
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Lektor praxe / Mentor praxe / Uéitel praxe na pracovisti

e je zaméstnancem pracovisté

e je zodpovédny za obsahovou ndpln realizované praxe

e konzultuje se studentem jeho Individualni plan praxe a podle moznosti pracovisté umozni jeho
realizaci

e poskytuje studentovi odborné a metodické vedeni v pribéhu praxe

e vyhodnocuje pribéh praxe se studentem osobné

e zpracovava pisemné Hodnoceni studenta na praxi zaméstnancem pracovisté v souladu
s dohodnutou dokumentaci

e je v kontaktu s Koordinatorem praxi na pracovisti a pfedava mu informace o priibéhu praxe.

8.3 STUDENT
Student je zodpovédny za zdarné plnéni svého studijniho planu véetné realizace praxi a seminari

k praxim. Ridi se pokyny uvedenymi v tomto manudlu a v pfipadé jakychkoliv nejasnosti ohledné pInéni
praxi ma moznost informovat se u pfislusného Koordinatora praxi ve Skole nebo Ucitele své seminarni

skupiny.
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9. FAZE ODBORNE PRAXE - PRED PRAXI, V PRUBEHU PRAXE, PO PRAXI

liz v pfedchozich kapitolach bylo zminéno, Ze pro ziskani patficnych novych poznatk( a dovednosti
z praxe neni dlleZitd jen doba strdvend na praxi, ale i pfiprava na praxi a jeji nasledné zhodnoceni.
Kazda z téchto fazi ma sva specifika, kterd budou nyni pfedstavena detailnéji.

9.1 ZACATEK STUDIA — NEZ NASTOUPITE NA PRVNI PRAXI

Na zacdtku studia, jeSté neZ zaCnete vybirat pracovisté pro své prvni praxe, byste méli byt svymi uciteli
pouceni o zadsadach bezpecnosti prace na praxich. Bude se jednat o zakladni zaskoleni. Dozvite se, co
délat, pokud se Vam na pracovisti pfihodi néjaky uraz nebo pokud bude Vasi vinou zplisobena skoda.
Je rozdil, pokud se Vam néco z téchto udalosti pfihodi ve skole (v tom pfipadé jsou naklady na pojistné
plnéni hrazeny z pojistky skoly) nebo se Vam pfihodi na pracovisti mimo $kolu (v tom pfipadé by se
pojistné plnéni mélo hradit z pojistky pracovisté). Z toho vyplyva, Ze pracovisté by Vas mélo prvni den
praxe o bezpecnosti prace poucit — ale to bude podrobnéji zminéno v kapitole ,,Na praxi®.

Dalsi duleZitou véci, kterou byste od svych pedagogl méli pfred nastupem na praxi znat, je pouceni
o mlcenlivosti. Jedna se o to, Ze na praxi budete v kontaktu s citlivymi uUdaji o détech, klientech a
dalSich zucastnénych osobach, se kterymi se béhem své praxe setkdte. Az budete praxi nasledné
reflektovat v semindrnich skupinach, zpravach z praxe nebo i v bézné konverzaci mimo skolu, je tfeba
si byt védom toho, Ze by nikdo mimo pracovisté nemél byt schopen identifikovat daného klienta (dité,
Zaka, pracovnika) na zakladé toho, jak o praxi mluvite.

Na nékterych pracovistich, zvlasté ve zdravotnickych zafizenich nebo v nékterych socidlnich sluzbach,
byvd poZadovdno, aby praktikanti byli ockovani proti Zloutence typu B. Toto ockovani by mély mit
rocniky narozené po roce 1989 absolvované v ramci standardniho ockovaciho kalendare. Pokud jste
toto ockovani neabsolvovali, obratte se na svého koordinatora praxe ve Skole. Studenti socialni
pedagogiky a socidlni prace by méli mit na zdkladé potvrzeni o studiu toto ockovani zdarma a
koordinator praxe Vam preda kontakt na lékare, ktery s Vasi Skolou spolupracuje a ockovani Vam
aplikuje.

9.2 PRED PRAXI
V této kapitole bude zminéno to, na co byste méli pred nastupem na konkrétni praxi pamatovat.
Redlné poradi jednotlivych aktivit nemusi vZdy odpovidat poradi vtomto manudlu.

Volba pracovisté

Konkrétni pracovisté, kde budete svoji odbornou praxi vykondvat, si vyberete na zdkladé zadani Vasi
Skoly. Nékteré skoly Vam daji vybrat ze seznamu pracovist, se kterymi maji uzaviené smlouvy, nékdy
Skoly nechavaji vybér pracovisté na vali studenta. Pokud budete vybirat ze seznamu, ktery Vam
nabidne $kola, je pravdépodobné, Ze Skola ma jiz s danym pracovistém dobré zkuSenosti (ma ho
vytypované jako priklad "dobré praxe") a ma s danym pracovistém uzavienou smlouvu. Pokud byste si
pracovisté pro praxi vybirali sami, hledejte takovou organizaci, kde na Vas jiz pfi domlouvani praxe
budou mit ¢as a budou se zajimat o to, co byste se chtéli na praxi naucit. Je pak vétsi
pravdépodobnost, Ze praxe bude pro Vas hodnotnd a zaméstnanci se Vam budou snazit své zkusenosti
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zprostfedkovat. Pokud budete vybirat pracovisté sami, je také pravdépodobné, ze bude potreba, aby
byla uzaviena mezi pracovistém a Skolou smlouva o praxi (viz dale).

VOS Jabok:

Studenti prezencniho studia si pracovisté pro Odborné praxe informativni (tydenni praxe béhem
Skolniho roku) vybiraji z tzv. Rozpist v ISu, které vidy véas pred danou praxi zpristupni prislusny
koordinator praxi. S témito pracovisti ma Jabok uzavienou smlouvu, ma je vytypované jako priklady
dobré praxe a pokud byste si chtéli vybrat pracovisté jiné, Ize to povolit vyjimecné v odlivodnénych
pfipadech po konzultaci s koordinatorem praxi. O kazdém pracovisti se na ISu dozvite zakladni
informace, naplin praxe a jméno koordinatora praxe na pracovisti (kontaktni osobu). Dle téchto
informaci se mGzete fidit pri vybéru pracovisté a dale pfi jeho kontaktovani.

Pracovisté pro Odborné praxe prazdninové, Odbornou praxi pribéznou a Odbornou praxi blokovou
specializacni si student vybird sdm na zakladé svého profesniho zdjmu. Vybér pracovisté konzultuje
s ucitelem své semindrni skupiny.

Studenti kombinovaného studia si vSechna pracovisté pro realizaci praxi vybiraji sami na zédkladé svého
profesniho zajmu a pozadavk( skoly. Vybér pracovisté konzultuji s ucitelem své semindarni skupiny.

Smlouva o praxi

ProtoZe na praxi se stanete soucasti kolektivu jiné organizace, mély by byt podminky Vasi praxe
formalné oSetfeny tim, Ze se o praxi uzavie smlouva. Tuto smlouvu uzavira vétsSinou skola s organizaci,
kterd praxe poskytuje a Vase role bude ve smlouvé zminéna (bud budete ve smlouvé jmenovité
uvedeni, v pfipadé ramcovych smluv mizZete byt ve smlouvé uvedeni jako "student"). Smlouvu neni
potfeba uzavirat v pfipadé, Ze uz v néjaké organizaci pracujete nebo plsobite (tfeba jako zaméstnanec,
brigddnik, dobrovolnik) a smlouvu s organizaci jiz mate uzavienou jako soukroma osoba. V tom ptipadé
se jen ubezpecte, ze Skola Vam dobrovolnické nebo pracovni plsobeni v organizaci uzna jako skolni
praxi a zjistéte si predem podminky, za jakych Vam bude toto plsobeni uznano.

V kazdém pripadé se pred praxi zajimejte o to, zda smlouva s danou organizaci jiz existuje nebo zda je
potfeba smlouvu pfipravit. Pokud smlouva uzaviena neni, ve Skole je pro spolupraci s organizacemi
poskytujicimi praxe povérena osoba (koordinator praxi), kterd Vam smlouvu pfipravi. Proces pfipravy
smluv miZe mit kazdad VOS odetfena jinym zplisobem, zajimejte se proto véas, jak je tomu na Vasi
Skole.

VOS Jabok:

Pro pracovisté, se kterymi nema Jabok uzavienou rdmcovou smlouvu (Odborné praxe informativni)
Vam smlouvu na praxi pripravi koordinator praxi pro dany rocnik (viz kapitola 8.1) na zakladé podané
"Zadosti o smlouvu na praxi". V této zadosti vypliite viechny kolonky, zjistéte zejména, kdo ze strany
pracovisté je statutdrnim zdstupcem, tedy kdo bude smlouvu podepisovat. Casto to byva nékdo jiny,
neZz s kym se na moznosti praxe domlouvate. Koordinator praxi by Vam mél smlouvu pfipravit do
14 dnQ, posilejte mu tedy své Zadosti o smlouvu na praxi s dostate¢nym predstihem.
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Kontakt s pracovistém a domluva o prtibéhu praxe

At jiz jste v situaci, kdy Vam pracovisté vybere Skola nebo jste si pracovisté vybrali sami - v obou
pripadech je vhodné nebo povinné (dle dané VOS) kontaktovat s dostate¢nym predstihem pred praxi
dané pracovisté a domluvit se s pfislusnym pracovnikem na prlibéhu praxe. Tj. predstavit se, domluvit
se predbéZiné na obsahové naplni praxe, ¢asovém rozvrhu a vSsem dalsim, co je dulezZité predem
dojednat jak ze strany studenta, tak pracovisté.

Ziskani co nejvice informaci o pracovisti a problematice, které se vénuje

Pokud jste ve fazi, Ze mate vybrané konkrétni pracovisté, praxi s povéfenym pracovnikem na pracovisti
domluvenou, vytizené formalni kroky k realizaci praxe (smlouva), nastal ¢as, abyste jesté pred praxi
nashromazdili co nejvice informaci o dané organizaci a problematice, které se vénuje. Mozna mate
v planu se tyto informace dozvédét az na praxi, ale ¢as na praxi je vzacny a bude lepsi ho vénovat tém
otazkam, na které v dostupné literatufe odpovéd nenajdete. Pokuste se tedy pred praxi dikladné
prostudovat ptislusnou legislativu, webové stranky dané organizace, jeji vyrocni zpravy a shromazdit co
nejvice teoretickych informaci, které Vam budou na praxi zdkladem pro dalsi rozsiteni svych znalosti a
dovednosti.

Sestaveni planu praxe

Vse ohledné organizace praxe mate domluveno, nastudovali jste vSechny dostupné informace. Pfichazi
tedy stéZejni ¢ast pfipravy a tim je stanoveni cil(i praxe, resp. naplanovani toho, v ¢em vsem by Vam
pobyt na pracovisti mohl byt profesné uzitecny. Cili doporucujeme stanovit vice, protoze dopredu
nemusi byt zfejmé, zda bude béhem praxe prostor viem se vénovat.

Doporucujeme pfi stanoveni cill praxe myslet na tfi oblasti, ve kterych se muiZete profesné
zdokonalovat. Prvni se tyka ziskavani novych informaci, pfipadné ovérovani jiz zndmych informaci -
mluvime zde o oblasti ZNALOSTI. Dale o praktické nécviky, kdy si budete zkou3et znalosti v praxi
pouZivat - jedna se o oblast DOVEDNOSTI. Posledni oblasti je prace se sebou samym - to znamend
poznavani svych moznosti, limitd, silnych a slabych stranek - jedna se o oblast SEBEZKUSENOSTI.
Nasledujici text vam jednotlivé oblasti pfiblizi podrobnéji:

1. Znalosti (symbol HLAVY)

Na praxi muzZete rozsifit své znalosti, které jste ziskali ve Skole, o poznatky, které Vam sdéli sami
pracovnici. Vyctete je z poskytnuté dokumentace, vypozorujete Ci ziskate jinym zplsobem. Mlze se
jednat o informace, na které jste byli pred praxi zvédavi, ale které jste se v zddném z dostupnych
zdroju nedozvédéli. Na praxi si také muzZete ovéfit, zda znalosti ziskané ve sSkole odpovidaji realité
na praxi.

Priklad zformulovanych cilii:
Zjistit, jak pracovnici terénni sluzby motivuji potencidlni klienty k ndvstévé nizkoprahového klubu.

Dozvédét se, které znalosti ze Skoly povaZuji pracovnici vychovného ustavu jako klicové a v ¢em se
potrebuji ddle vzdéldvat.
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2. Dovednosti (symbol RUKOU)

Vyzkouset si konkrétni ¢innosti, které zndte ze skoly jen z teorie, patfi Casto ke stézejni ¢dasti praxe.
| kdyZ jste teoreticky perfektné pfipraveni, teprve tvari v tvar konkrétnimu ukolu zjistite, Ze s danou
¢innosti nemate vétsi problém nebo naopak je v praxi mnohem tézsi danou teorii aplikovat a jeji
uspokojivé zvladdnuti bude vyzadovat jesté urcity trénink. Pravé prakticka vyuka Vam da prilezitost
konkrétni dovednosti trénovat - nemusite tedy prichdzet na praxi s tim, Ze byste méli viechno umét.
Naopak pfichazejte s tim, Ze cile z této oblasti budete trénovat a zdokonalovat se v nich.

Priklad zformulovanych cili:

Vyzkouset si pripravit hodinovy program pro skupinu déti prvni tfidy ve Skolni druZiné na téma Vesmir a
s détmi ho realizovat tak, aby déti program bavil a dozvédély se pri ném alespon jednu novou
informaci.

Vyzkouset si vyplnit projektovou Zddost v ramci konkrétni grantové vyzvy.

3. Sebezkusenost (symbol SRDCE)

Socidlni pedagogika patfi mezi profese, kdy hlavnim "pracovnim nastrojem" budete vy sami. Skrze Vas
budou probihat rlizné pedagogické intervence, skrze Vas kontakt s détmi a klienty se budou realizovat
planované pedagogické cile a zaméry. Proto znalost sama sebe a reflexe toho, jak prozivate konkrétni
situace, jaké emoce ve Vas klienti vyvoldvaji, jak s témito emocemi nakladate, jak ovliviuji Vasi préci -
to vSe a mnohé dalsi patti k sebepoznani toho, jakym jste Vy sami aktérem v rdmci pracovnich situaci a
jakymi aktéry byste idedlné chtéli byt. | poznavani sebe sama vyzZaduje urcity trénink, ¢asto jedname
reaktivné aniz bychom znali pficiny toho, pro¢ zrovna ted jsme rozladéni, co bylo pfesnym impulsem
nasi dobré nalady, pro¢ davame prednost jednomu klientovi pred druhym apod. Béhem pftipravy
na praxi proto nezapominejte i na sebezkusenostni cile, pomohou Vam v osobnim rozvoji, ktery je
pro tuto profesi velmi dulezity.

Priklad zformulovanych cil:

Vim, Ze byvdm nervdzni, kdyZ mam mluvit pred vétsi skupinou lidi. Na praxi mé ceka vedeni programu
pro skupinu dospivajicich. Pokusim se popsat své pocity v této situaci a zdrover si hledat opory - tedy
to, co by mohlo pomoci nervozitu zmensit.

Pri prdci s détmi se Casto objevi néjaké dité, které mé rozciluje a ani nevim proc. Pokusim se své pocity
vice sledovat, popsat je a zpétné se pak zamyslet nad tim, zda mé pocity ovlivnily mou prdci s danym
ditétem a co pfipadné mohu udélat pro to, abych k danému ditéti pfistupoval stejné jako k tém, které
mi jsou sympatické.

Pti formulaci cil(i pfipadné planovani toho, které kompetence budete chtit zdokonalovat, Vam budou
napomocni ucitelé v ramci vyuky pfipadné individualnich konzultaci v zavislosti na zvyklostech
konkrétni VOS.
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VOS Jabok
SvUj plan praxe budete pripravovat pomoci formulare "Individualni plan praxe".

V tomto planu je pfipravena osnova s Udaji, které mate vyplnit a které Vam s pfipravou na praxi
pomohou. Nadpisy nemazte, vypliite vSechny body osnovy a vénujte se zejména Casti, ve které si
budete formulovat své cile. U formulace cili nezapomernte, Zze kromé formulace vlastniho cile mate
uvést i aktivitu, ktera pomuze k jeho plnéni a kritérium, pomoci kterého ucitel pozna, zZe je cil spinén.

IndividuaIni pldn praxe je tieba mit schvéleny ucitelem své seminarni skupiny VZDY PRED PRAXI.

9.3 NA PRAXI

Po prichodu na praxi (pfipadné na osobni navstévé pracovisté pred praxi):

1. byste se méli sezndmit s pracovniky, ktefi Vs budou praxi doprovdzet, méli byste byt
predstaveni iostatnimu persondlu a klientim a méla by byt pojmenovana Vase role
na pracovisti (praktikant)

2. byste méli byt seznameni s bezpecnosti prace na pracovisti

byste méli mit mozZnost konzultovat svij Individualni plan praxe a obsahovou napln praxe

4. byste se méli ujistit o organizacnich vécech kolem praxe (pfichody, odchody, misto plnéni
praxe)

5. byste se méli domluvit na zpGsobu poskytovani zpétné vazby a hodnoceni Vasi praxe

w

Pokud je zfejmé, Ze nékteré z vyse uvedeného neprobéhlo, zkuste se domluvit se svym koordinatorem
praxe na pracovisti a pozadat ho, zda by si na Vas nasel ¢as a danymi body Vas proved|.

Béhem praxe se budete snaZit o splnéni Vasich naplanovanych cill. To se bude dafit zejména tak, Ze
budete sami aktivni, budete se zajimat o problematiku daného pracovisté a zaroven budete citlivi a
ohleduplni k zavedenym zvyklostem a zplsobu prace na pracovisti.

Pokud budete mit néjaké otazky na svého lektora (mentora) praxe, domluvte se s nim predem, kdy je
vhodna doba na dotazovdni. Pokud si budete chtit néco vyzkouset, nebojte se zeptat a nabidnout
lektorovi svoji pomoc.

Doporucujeme vést si Denik praxe - tedy kazdy den si zaznamendvat dullezZité okamziky a poznatky
z toho, co jste proZili a co jste zjistili. Tento denik Vam pak bude velkou pomoci pfi psani Zpravy
z praxe.

Pokud se béhem doby strdvené na praxi prihodi néco mimoradného, kontaktujte dle povahy situace
bud" Koordinatora praxe ve skole nebo Koordinatora praxe na pracovisti (pfipadné oba). Mezi tyto
mimoradné udalosti mlze patfit:

e onemocnéni pfed nastupem na praxi nebo béhem praxe

e je po Vas vyzadovéana cinnost, na kterou nestacite nebo mate pocit, Ze byste ji neméli délat
(napt. podavani léka)

e agresivni chovani klientd vici Vam, pripadné sexualni obtéZzovani

e situace etické povahy, ve kterych Vam neni dobfe
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Béhem zavérecného dne praxe byste méli pozadat svého lektora praxe (koordinatora praxe) o cas
na zhodnoceni Vaseho pulsobeni a zodpovézeni Vasich otazek, na které nebyl dosud ¢as. Vyzadejte si
zpétnou vazbu nejen v pisemném Hodnoceni, ale idedlné i Ustné, kdy budete mit mozZnost se
na mnohé doptat.

VOS Jabok

Pro studenty VOS Jabok plati vée vy$e zminéné, pro zpracovani Hodnoceni studenta mQzete pouzit
formular, ktery je uveden v pfiloze tohoto Manualu a také v ISu.

Pokud pujdete na praxi v ramci predmétd Odborna praxe informativni I, II, llI, IV, tak si nezapomerite
na Jaboku u prislusného Koordinatora praxi vyzvednout Priivodni dopis, ktery prvni den praxe predejte
svému Koordinatorovi praxe na pracovisti.

9.4 PO PRAXI

Po skonceni praxe nastava faze jeji reflexe. Ta je stejné dilezitad jako samotny pobyt na praxi a mlze
probihat réiznou formou dle pozadavk( konkrétni VOS:

Pisemna forma reflexe

Student zpracovava Zpravu z praxe, Zaznam z praxe, Denik praxe dle zvyklosti a pozadavk( Skoly.
Soucasti této pisemné reflexe je vidy vyhodnoceni plnéni cil(i praxe.

Reflexe v ramci seminarni skupiny

Student je soucasti skupiny, kdy ma moznost v bezpeéném prostredi pod vedenim supervizora/ucitele
praxi o pribéhu praxe mluvit, reflektovat ziskané znalosti a dovednosti, sdilet dileZité momenty praxe.
Tato skupinova forma ma vyhodu, Ze studenti se vzajemné obohacuji o zkusenosti z rliznych pracovist,
mohou si vzajemné poskytnout dllezité informace a zpétnou vazbu.

Reflexe v ramci individualni konzultace/supervize s ulitelem skupiny/supervizorem/koordinatorem
praxe

Student ma moznost dle zvyklosti Skoly konzultovat individualné priibéh praxe s prislusnym ucitelem
praxi/supervizorem/tutorem/koordinatorem praxe. Jednd se zejména o situace, kdy nelze vyuZit
skupinové reflexe.
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VOS Jabok

Student z kazdé praxe vypracuje Zprdvu z praxe a odevzda ji ke schvéleni uciteli své seminarni skupiny
predmétd Metodicky a supervizni seminar k praxi nebo ve 3. rocniku Supervize pro socialni pracovniky,
specialni pedagogy.

Praxi reflektuje také v ramci seminarni skupiny predmétu Metodicky a supervizni seminar k praxi a

z praxi prinasi jedno své téma do predmétu Supervize pro socialni pracovniky, specidlni pedagogy.
Z této supervize ndsledné vypracuje Zaznam ze supervize.

Pokud student potrebuje reflektovat praxi jesté individualnim zplsobem, mlZe poZadat o konzultaci
(dle povahy tématu) pfislusného koordindtora praxi ve Skole, ucitele semindrni skupiny nebo
kteréhokoliv supervizora, ktery plsobi ve skole.
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10. VYSTUP Z ODBORNE PRAXE - PORTFOLIO

Béhem celého studia si budete vytvaret své osobni portfolio. Co to presné je?

Portfolio je soubor dokument(l (vétSinou shromazdovany v deskach s krouzkovou vazbou), které
dokladaji Vas profesni rozvoj, jeho jedinecnost a osobnostni rist.

V prlibéhu celého studia miZete shromazdovat vsechny Vase zaznamy, dlleZité dokumenty, listiny a
jiné podklady z praxi, které budete predkladat pravidelné svym ucitellm praxi a v zavéru studia také
u absolutorii. Pozdéji Vam portfolio mizZe poslouZit jako podklad pfi pfijimacim fizeni do zaméstnani.
Prikladem shromazdovanych dokumentl mohou byt individudlni plany praxi, zpravy z praxi, hodnoceni
studenta pracovistém, denik z praxe, zpétna vazba od klient( v podobé textu ¢i obrazku, aj.

V dal$im textu budou predstaveny nékteré mozné formy pisemnych dokumentd, které se praktické
vyuky tykaji a které jsou vyuzivany dle zavedené praxe jednotlivych VOS (je tedy mo#né, e Vase VOS
pouzivd jen nékteré z nich, pfipadné trochu jinak koncipované a nazvané).

10.1 INDIVIDUALNI PLAN PRAXE
Na praxi byste méli nastoupit s pfedem vyhotovenym Individudlnim planem praxe (dale IPP). Ten byste
si méli sestavit na zdkladé dostupnych informaci o pracovisti véetné informaci o ndplni praxe a znalosti
své osobni studijni situace. Individualni plan praxe si budete pfipravovat samostatné, konzultovat ho
pak budete bud'individualné nebo v rdmci seminarni skupiny s ucitelem (supervizorem) praxe ve skole.

Dokument by mél obsahovat cile, které budete chtit na praxi dosahnout a jejichZ plnéni se budete
v pribéhu praxe vénovat. Byva uZitecné naplanovat si ke konkrétnimu cili i aktivitu, ktera jeho plnéni
pomuize a kritérium, podle kterého poznate, Ze jste cil splnili. Pfed praxi nebo prvni den praxe
individudIni plan konzultujte pfi vstupnim pohovoru s vedoucim praxe na pracovisti a domluvte se
na jeho definitivni podobé na zdkladé realnych moznosti pracovisté. | v prabéhu praxe plnéni cill
postupné vyhodnocujte, pfipadné formulované cile upravte podle zakousené reality.

10.2 DENIiK PRAXE

Je komplexnim a ucelenym pisemnym zdznamem aktivit, které jsou v rdmci praxe realizované. lJe
vhodné vychazet z IPP a zaméfit se v zdznamech na Cinnosti, kterymi budete chtit dosdhnout predem
definovanych cild. V deniku zaznamenavejte vse, co pro vas bude na praxi profesné zajimavé - kroky,
které vedou k naplnéni cill, metody prace s klienty, které budete pouzivat nebo jsou v organizaci
zavedeny. Sledujte i roli a pozici socidlniho pedagoga, vsimejte si jeho naplné prace, metod typickych
pro socialni pedagogiku a specifik Vaseho oboru. Pokud takova pozice neni do organizacni struktury
zafazena, mlZete hledat spolu s lektorem praxe jeji potencialni uplatnéni.

Vramci sebereflexe je vhodné vdeniku zaznamendvat vSechny momenty, které pro vas budou
zajimavé z hlediska proZivani danych situaci a vztah(. MulZete se vénovat svym silnym a slabym
strankam, prekazkam, se kterymi se budete potykat, at uzZ jsou vnitfni nebo vnéjsi. Pozorujte, jak se
vam dafi s konkrétni cilovou skupinou v kontextu vybéru budouciho zaméstnani a vasi profesni
orientace.
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Je zajimavé v pribéhu studia sledovat a srovnavat jednotlivé denikové zaznamy a vsimat si podobnosti
a zmén. MUzZete se tak o sobé dozvédét v pribéhu casu, jaké své dovednosti a schopnosti posilujete,
na které se jesté zaméfrit a jak se profesné zdokonalujete.

10.3 ZPRAVA Z PRAXE

Zprava z praxe je kone€nym pisemnym vystupem z praxe, ktery budete zpracovavat na zakladé Vaseho
Individualniho planu praxe, Deniku praxe, dalSich materiali ziskanych béhem praxe a veskeré prozité
zkusenosti. Zprava m{ze obsahovat:

1. Informace o pracovisti — ndzev, zfizovatel, pravni forma, poslani organizace, cile organizace, cilova
skupina, organizacni struktura, technické a materidlni vybaveni pracovisté, kapacita, prislusnd
legislativa, historie, hodnoty/principy dané organizace, kultura pracovisté (vztahy mezi pracovniky,
vztahovani se ke klientim, zpUsob oslovovani klient, dodrZovani jejich prav, dalsi specifika -
napriklad mira psychické a fyzické zatéze, prekazky vykonu prace)

2. Reflexi praxe - prehled vykonanych cinnosti, naplnéni cili, vyhodnoceni vlastniho plsobeni - co
jsem vidél/a, slysel/a, co jsem se dozvédél/a;

3. Sebereflexi - co jsem konkrétné prozZil/a, citil/a, vnimal/a, jak jsem reagoval/a na udalosti na
pracovisti, jaké jsou moje osobni postoje, pfipadné predsudky, jaké pFiciny mize mit mé prozivani;

4. Dalsi informace pro studenta a skolu dulezité, véetné fotografii, obrazk(, vzkazli od klientd a
dalsich pfiloh.
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11. HODNOCENI PRAXE

Hodnoceni praxe a zpétna vazba jsou nezbytnou podminkou kvalitni a efektivni praxe. Hodnocenim se
idealné zabyvaji vSechny tfi strany, tedy pracovisté, skola a své plsobeni na praxi budete hodnotit i Vy
studenti.

11.1 HODNOCENI STUDENTA PRACOVISTEM

Pracovisté mda mozZnost vyjadfit se k Vasemu plsobeni béhem praxe a vypracovat hodnoceni
na formuldfi pripraveném skolou nebo pracovistém. Hodnoceni obvykle zpracovavd lektor praxe
na pracovisti (mentor, ucitel), ktery je s Vami nejvice v kontaktu.

Systém hodnocenf je pfirozené odvisly od formy praxe. Cim je praxe intenzivnéj$i a dlouhodobégjsi, tim
|épe Ize hodnoceni pojmout jako relevantni nastroj k podpore rozvoje kompetenci studenta. Zalezi
také na koncepci a metodice, kterou nastavuje Skola ve spolupraci s pracovisti. Mdze jit o:

e hodnoceni priibéziné, kdy se hodnoti naplnéni diléich cil(, kompetenci
e hodnoceni zavérecné

Aby se vedoucimu praxe dobfe studenta hodnotilo, je nezbytné, aby se hned na zacatku praxe
dozvédél, na co se ma zaméfit. Mél by se seznamit s pFislusnymi dokumenty, a to zejména
s individualnim planem praxe studenta, ve kterém by mély byt zakotveny konkrétni, méfitelné a
splnitelné cile praxe.

Vycet hodnoticich kritérii, kterych si vedouci praxe mizZe u studentti vSimat:
Zakladni udaje

® nazev organizace

jméno studenta

kdy a v jakém rozsahu student praxi vykonal
mira absenci

Osobnostni predpoklady — schopnosti, dovednosti

e celkové vystupovani studenta, véetné jeho schopnosti se na praxi dobfe pfipravit, navazat kontakt
s vedoucim praxe a vyjasnit si podminky spoluprace

e spolehlivost/dochvilnost

e samostatnost (samostatné vyreSeni problému)

e Cinorodost, proaktivni pfistup v zapojeni se do ¢innosti, iniciativa (sdm se chopi tukolu)

e schopnost spolupréce pfi skupinovych aktivitach i v pracovnim tymu/skupiné

e schopnost komunikace verbalni i neverbalni

e vztahovani se ke klientlim (zplsob navazovani kontaktu, nastavovani hranic, vyjadrovani respektu)
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e vztahovani se k pracovnikim (schopnost ziskat od vedouciho praxe potfebné informace k praxi,
vyjedndni individudlniho planu rozvoje, schopnost vysvétlit svou roli a ndpli praxe, zaclenéni
do tymu/ pracovni skupiny)

e empatie, cit pro situaci (reflektovani a pruziné reagovani na déni na pracovisti nebo na chovani
klienta)

Osobni predpoklady - znalosti

e teoreticka vybavenost studenta
e povédomi studenta o tom, co praxe obnasi, o jejim cili a jeho povinnostech
e znalost organizace a jejiho mista v systému

Otevrena kritéria hodnoceni

e pozitivni vlastnosti studenta (napf. stabilita, adaptace, flexibilita, jednani v mimoradnych situacich,
apod.)

e vlastnosti ztéZujici vykon praxe (Uzkost studenta, zjevna vnitini nejistota, nemotivovanost pro praci
v oboru, aj.)

11.2 VLASTNI HODNOCENI STUDENTA

V pribéhu praxe i po jejim skonceni je uZitecné, kdyz se Vy studenti sami zamyslite a vyhodnotite své
plsobeni praxi - co vSe jste se na praxi dozvédéli, jak jste byli teoreticky pfipraveni, jakym pfinosem
pro organizaci jste byli, jak jste se zapojovali do ¢innosti pracovisté, jaké vztahy jste méli s pracovniky a
klienty, jak jste fungovali v rdmci pracovniho tymu, zda jste museli fesit néjaké profesné zajimavé
situace apod.

Vase sebehodnoceni mizZe byt soucasti deniku praxe nebo zpravy zpraxe, vétSinou nebyva
na samostatném formulafi.

11.3 HODNOCENI{ STUDENTA 3KOLOU

Ze strany Skoly mlzZete dostat zakladni zpétnou vazbu v rdmci seminafll k praxim nebo individualnich
konzultaci. Ucitel praxe bude pravdépodobné pfi hodnoceni vychazet z Vasi Ustni i pisemné reflexe
praxe a z hodnoceni pracovisté.

Ukolem utitele byva také hodnotit Vas studenty v rdmci predepsaného studijniho planu - vétsinou jde
0 zapsani zapocCtu za pfislusny predmét. Hodnotici kritéria pro zapsani zapoctu zavisi na konkrétni
Skole, obecné se vsak da fici, Ze ucitel hodnoti jak formalni kritéria (pocet hodin stravenych na praxi,
dochazku na seminare, zpracované dokumenty k praxi), tak kritéria, kterd se tykaji studentova
plUsobeni na praxi. Zde se pfi hodnoceni klade dlraz na schopnost studenta reflektovat své plsobeni
na praxi, schopnost popsat své silné a slabé stranky a snahu pracovat na svém profesnim rozvoji.
Nebyva zvykem hodnotit to, jak student na praxi "obstal", nebot jako studenti jste jesté v procesu
uceni, nemusite vSe zvladnout, dlilezité je, Ze se na své plsobeni na praxi dokazZete podivat z odstupu a
zhodnotit, co jiz umite a co je jesté potieba se naucit.
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ZAVER

Stejné jako jsou situace v praxi socidlniho pedagoga vidy jedinecné a nelze se na né vycerpavajicim
zplUsobem pfipravit, ani tento manual nemlzZe dat odpovédi na vSechny otazky, které se tykaji
studentskych praxi. Pokud Vam néco v manualu chybélo, nevahejte se obratit na jeho autorky - manual
by mél byt Zivym dokumentem, ktery bude reagovat na aktualini pozadavky studentl a mizZe se ménit
v pribéhu ¢asu.

Pfejeme Vam, aby Vase praxe byly ¢asem, kdy zakusite radost z prace, kdy se zacnete tésit na své
budouci zaméstnani. Pokud néjaka praxe nesplni Vase ocekavani, mlze to byt naopak zjisténi, Ze tudy
cesta nevede.

Status studenta je prileZitost, kdy si pfi odbornych praxich mizZete mnoho novych véci vyzkouset a
podivat se na mista, na kterd se pozdéji dostanete jen s obtizemi. Pfejeme Vam, at tuto moznost co
nejlépe vyuzijete a nacerpate mnoho novych zkusenosti a dovednosti.

Pfejeme Vam na cesté praxemi vse dobré!

Hana Cizkova cizkova@jabok.cz

Tereza Najbrtova najbrtova@jabok.cz
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PRILOHY

1. LEGISLATIVA TYKAJICI SE STUDENTSKYCH PRAXI

Z2ékon €. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon)

§ 96 popisuje podminky pro realizaci praxi studentt VOS:

"(2) Vyssi odborné vzdéldvdni obsahuje teoretickou pfipravu a praktickou pripravu. Praktickd
pfiprava se uskutecriuje formou praktického vyucovdni ve skole nebo formou odborné praxe
na pracovistich fyzickych nebo prdvnickych osob, které maji oprdavnéni k Cinnosti souvisejici
s danym oborem vzdéldni a které maji se skolou uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu
odborné praxe a podminkdch pro jeji kondni."

"(3) Na studenty pfi praktické pripravé se vztahuji ustanoveni zdkoniku prdce, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci, péci o zaméstnance a pracovni podminky
Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci.”

§ 29 popisuje povinnosti skol pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi student(:

"(2) Skoly a $kolskd zafizeni zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi déti, ?dki a studenti
pfivzdélavani a s nim prfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovdni Skolskych sluZeb a
poskytuji Zakiim a studentiim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Ministerstvo stanovi vyhldskou opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaki a
studentu pri vzdéldvdni ve skoldch a skolskych zarizenich a pfi ¢innostech s nim souvisejicich.”

"(3) Skoly a skolskd zafizeni jsou povinny vést evidenci trazii déti, dki a studentd, k nimZ doslo
pri ¢innostech uvedenych v odstavci 2, vyhotovit a zaslat zdznam o urazu stanovenym orgdniim
a institucim. Ministerstvo stanovi vyhldskou zptsob evidence urazi, hldseni a zasilani zdznamu
0 urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh orgdnu a instituci, jimZ se zaznam o urazu zasild."

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaku a studentti ve Skolach a
Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 22. 12. 2005

Clanek 12

"(1) Pri praktickém vyucovdni a praktické pripravé musi byt pracovisté a jeho vybaveni,véetné
vyrobnich a pracovnich prostfedkii a zafizeni, v nezdvadném stavu a musi odpovidat
poZadavkum predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.25 Musi byt dodrZovdny
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci26, hygienické predpisy27 a jiné
prdvni pfedpisy (napf. upravujici déleni tfid na skupiny).28 Zékim jsou na zdkladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek cinnosti podle potreby pridélovdny ochranné prostredky."
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"(2) Pokud se praktické vyucovani a praktickd pfiprava uskutecnuje u jiné prdvnické nebo
fvzické osoby, musi byt ve smlouvé,29 kterou o tom skola s touto osobou pisemné
uzavird,obsaZzena mimo jiné i ustanoveni o opatrenich k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zdka,véetné ochrannych opatreni, kterd musi byt prijata, poskytovani ochrannych
prostredki,ochrannych ndpoji, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredki apod. Prdvnickd
nebo fyzicka osoba je povinna zajistit Zakiim bezpecnost a ochranu zdravi pfi pracovni ¢innosti
ve stejném rozsahu, jako tomu je u vlastnich zaméstnanci, s prihlédnutim k jejich véku,
fyzickému a rozumovému rozvoji."

Clanek 21 definuje, za jakych okolnosti se jedna o Uraz studenta

(1) Urazem Zdké je uraz, ktery se stal Zdkiim pfi vzdéldvéni nebo s nim pfimo souvisejicich
Cinnostech a pfi poskytovdni skolskych sluZeb. Jednd se tedy zejména o urazy Zdki
na vychdzkdch, vyletech, zdjezdech, putovdnich, exkurzich, pri koupdni, pri vyuce plavdni a
lyZarském vycviku, sportovnich a turistickych kurzech, zahranicnich vyletech, pfi ucasti
na soutéZich a prehlidkdch.

(2) Urazem %6kt neni uraz, ktery se 7dkim stane na cesté do skoly a zpét, nebo na cesté na
misto nebo cestou zpét, jeZ bylo urceno jako shromaZdisté mimo prostory skoly pfi akcich
konanych mimo Skolu.

Zakon €. 262/2006 Sb., Zdkonik prace

Zakonik prace stanovuje prava a povinnosti pro zameéstnavatele a zaméstnance obecné. Prava a
povinnosti studentl na praxich pfimo nedefinuje, ale z povinnosti zaméstnavatele zakotvenych v ¢asti
V, hlava | Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci vyplyva, Zze pro studenty musi byt prava a
povinnosti dohodnuty pfimo na pracovisti. V ustanoveni § 101 je uvedeno:

1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pri prdci
s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prdce (ddle
jen "rizika").

2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci uloZend zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo
zvlastnimi prdvnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnanci na vsech stupnich Fizeni v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.

3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly zameéstnanci dvou a vice zaméstnavatell, jsou
zameéstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a prijatych opatrenich
kochrané pred jejich ptsobenim, kterd se tykaji vykonu prdce a pracovisté, a spolupracovat pri
zajistovdni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci pro vsechny zaméstnance na pracovisti.
Na zdkladé pisemné dohody zucastnénych zaméstnavatelti touto dohodou povéreny
zameéstnavatel koordinuje provddéni opatieni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancu a
postupy k jejich zajisténi.

4) Kazdy ze zaméstnavatell uvedenych v odstavci 3 je povinen
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a) Zajistit, aby jeho cinnosti a prdce jeho zameéstnancu byly organizovdny, koordinovdny a
provddény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalsiho zaméstnavatele.

b) Dostatecné a bez zbytecného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zdstupce
zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, a neptsobi-li u néj, pfimo své
zaméstnance o rizicich a prijatych opatrenich, které ziskal od jinych zaméstnavateld.

5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci se vztahuje
na vsechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich.

6) Ndklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci hradi zaméstnavatel;
tyto ndklady nesméji byt prendseny primo ani nepfimo na zaméstnance.

Pokud vsak jde o odpovédnost za Skodu, tak ustanoveni pfimo se tykajici studentl na praxich nalézame
v § 391 Spoleéna a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za $kodu (Cdst XIV, hlava 1, dil 1 Odpovédnost
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnich drazech a nemocech z povoldni):

(1) Zdci stredni $koly, konzervatofe a jazykové skoly s prdvem stdtni jazykové zkousky nebo
studenti vyssi odborné skoly odpovidaji prdvnické osobé vykondvajici ¢innost dané skoly nebo
Skolského zafizeni nebo prdvnické nebo fyzické osobé, na jejichZ pracovistich se uskutecriuje
praktické vyucovdni, za Skodu, kterou ji zplsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovdni
anebo v primé souvislosti s nim. Pokud ke Skodé doslo pri vychové mimo vyucovdni ve skolském
zarizeni nebo v primé souvislosti s ni, odpovidaji Zdci nebo studenti za skodu prdvnické osobé
vykondvajici ¢innost tohoto skolského zafizeni. Studenti vysokych skol odpovidaji vysoké skole
za skodu, kterou ji zpusobili pri studiu nebo praxi ve studijnim programu uskutecfiovaném
vysokou skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo
v pfimé souvislosti s nimi u jiné prdvnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti
prdvnické nebo fyzické osobé, u niZ se studium nebo praxe uskutecriovaly.

(2) Za skodu, kterd vznikla Zékim zdkladnich skol a zdkladnich uméleckych skol pfi vyucovadni
nebo v primé souvislosti s nim, odpovidd prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost dané Skoly;
privychové mimo vyucovdni ve Skolském zafizeni nebo v primé souvislosti s ni odpovidd
za skodu prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost daného Skolského zarizeni.

(3) Pfislusna prdvnickd osoba vykondvajici cCinnost skoly odpovida Zdkim stfednich Skol,
konzervatori a jazykovych skol s prdvem stdtni jazykové zkousky a studentiim vysSich
odbornych skol za skodu, kterd jim vznikla porusenim prdvnich povinnosti nebo urazem pfri
teoretickém a praktickém vyucovdni ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke skodé
pfi praktickém vyucovdni u prdvnické nebo fyzické osoby nebo v primé souvislosti s nim,
odpovidad za Skodu prdvnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se praktické vyucovdni uskutectiovalo.
Doslo-li ke skodé pri vychové mimo vyucovadni ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovidd za skodu pravnicka osoba vykondvajici cinnost daného skolského zafizeni. Vykonava-li
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni organizacni sloZka stdtu nebo jeji soucdst, odpovidd za
skodu jménem stdtu tato organizacni sloZka stdtu.

(4) Prislusnd vysokd skola odpovidd studentim vysokych skol za skodu, ktera jim vznikla
porusenim prdvnich povinnosti nebo uUrazem pri studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskutecriovaném vysokou Skolou nebo v primé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doslo
pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné prdvnické osoby nebo fyzické osoby,
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odpovidd prdvnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se studium nebo praxe uskutecriovaly. Prislusnd
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skolského zarizeni odpovidd fyzické osobé s narizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné péci za sSkodu, kterd jim vznikla porusenim prdvnich povinnosti nebo urazem
pfi uskutecriovdni této Cinnosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

Podminek, za jakych probiha praxe student(, se dotykaji i dals$i pravni normy a dokumenty.

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt

Tento zakon upravuje
a) zpracovani osobnich Udajd podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679,

b) zpracovani osobnich Udaju prislusnymi organy za ucelem predchazeni, vyhledavani nebo
odhalovani trestné cinnosti, stihani trestnych ¢inl, vykonu trestll a ochrannych opatfeni,
zajifovani bezpecnosti Ceské republiky nebo zajistovéni vefejného poradku a vnitfni
bezpecénosti, véetné patrani po osobach a vécech,

c) zpracovani osobnich udajil pfi zajistovani obrannych a bezpecnostnich zajmG Ceské
republiky,

d) dalsi zpracovani osobnich udajd, které maji byt nebo jsou zarazeny do evidence nebo
jejichz zpracovani probiha zcela nebo Castecné automatizované, nejde-li o zpracovani
osobnich udajl fyzickou osobou v priibéhu vyluéné osobnich nebo domacich ¢innosti, a

e) postaveni a pravomoc Ufadu pro ochranu osobnich tdaja (déle jen ,Urad®).

Studenti jsou v rdmci teoretické vyuky ve Skole a zejména v predmétu Metodicky a supervizni semindr
k praxi pouceni jiz pfed nastupem na praxi o povinnosti chranit divérna data klientd a organizace a
na pracovisti pisemné stvrzuji svlj zavazek micenlivosti.

Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

Standardy kvality socidlnich sluzeb

Prakticka vyuka studentl je velmi dllezitd pro jejich profesni rlst, vidy je vsak jistou zatézi
pro pracovniky, ktefi se studentlim na praxi vénuji. Za jistych okolnosti by mohla pfitomnost studenta
do jisté miry ovliviiovat cinnost pracovnika, a tedy celé organizace v neprospéch klienta. Je proto
nutné, aby skola, student a pracovisté spole¢né stanovili podminky, za jakych bude konkrétni praxe
probihat, aby se pfipadny negativni vliv na ¢innost pracovisté zcela eliminoval.

Zadouci je vytvofit takové podminky, aby se prakticka vyuka student( stala vyznamnym prostfedkem
pro profesni rist pracovnik( a prispivala ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Védomi povinnosti dodrZovat mlcenlivost a osvojeni zadsad pfi praci s dlvérnymi daty klientl patfi
k profesni zralosti a kompetenci sociadlniho pracovnika, cozZ jsou cile, jichz maji studenti béhem svého
studia dosdhnout. Bezvyhradné dodriovani zdsad miéenlivosti je jiz béhem studia formuje a vede
k osobni zodpovédnosti.
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Pouceni a zavazek pro studenty je zminén vysSe. Informovanim klientll o mozné pritomnosti studentt
na praxi je uzivatel sluzby pracovisté ptizvan ke stanoveni pravidel jejiho poskytovani.

v

Eticky kodex socidlnich pracovniki CR

V tomto dokumentu jsou zakotveny hodnoty, které je nutno ctit a jsou stanovena pravidla, jimiz se
socidlni pracovnik musi fidit. Studenti se s témito hodnotami a zdsadami seznamuji v teoretické
pfipravé na své povolani a jsou pro né zavazné i v dobé studia, zejména pfi praxich v pfimém kontaktu
s pracovniky a klienty na pracovistich.
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