Uvod do tématu




KAPITALISMUS S LIDSKOU
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TVARI

= socialni podnikani jsou podnikatelske aktivity prospivajici
spolecnosti a zivotnimu prostredi neboli dosahovani socialnich
cili ekonomickymi prostredky

= hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a Casto vytvari pracovni
prilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim
znevyhodnenim

= pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvyseni
verejného prospechu
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Socialni
- vzdélavani zaméstnancu a péce o zaméstnance
- sladéni pracovniho a osobniho zivota

- zamestnavani znevyhodnenych osob — integrace do spolecCnosti

- podnik zalozen na demokratickych hodnotach — participativni
management
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PRINCIPY

Ekonomicky

- rozvoj podniku

- uspora verejnych prostredku

- kultivace podnikatelského prostredi
- aktivni politika zameéstnanosti

- pro neziskove organizace: nezavislost na verejnych a soukromych
instituci




PRINCIPY

Environmentalni / Lokalni

- uspokojovani mistnich potfeb a vyuzivani mistnich zdroju
- podpora lokalnich producentu

- vytvareni komunit

- respekt k zivotnimu prostredi a mistnim tradicim




PRAVNI ZAKOTVENI

V legislativé CR neni socialni podnikani pevné
zakotveno. Zatim byl vytvoren system
zakladnich ukazatelu, podle néhoz je socialni
podnik definovan, a to zejména z duvodu
definovani zadatele pro ucely mozného ziskani
dotaci z fondu EU.




POVINNE ZAME

Od 1.1.2002 je povinnosti zaméstnavatelu s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu. Povinnost
zameéstnavatelim uklada zakon ¢. 435/2004 Sb.

= Povinny podil zdravotné postizenych osob zakon stanovuje ve vysi 4 % z celkového
poctu zaméstnancu (§ 81 odst. 1).

Zakon dava podle § 81 odst. 2 zamestnavateli tri moznosti plnéni povinného
podilu, které Ize vzajemné kombinovat.

= 1.Pfimé zamestnavani osoby se ZP.

= 2. Zakonnym odvodem vySi 2,5 nasobku prumérné mzdy stanovené zvlastnim
pravnim predpisem.

= 3. MozZnost zapocist ekvivalent odebrang produkce (vyrobku, sluzeb), ktery je mozno
povazovat za tzv. ,,NAHRADNI PLNENI“. Tento ekvivalent se stanovuje ve vysi
sedminasobku prumérné mzdy.
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KLICOVE OBLASTI DLE
KOMORY SOCIALNICH
Snizovani nezamestnanostsi Q . N I KU

= minimalné 40 % zaméstnancu z jejich celkového poCtu musi pochazet z vymezenych
cilovych skupin v regionu.

= podporovanymi cilovymi skupinami jsou lidé socialné vylouCeni nebo timto
vyloucenim ohrozeni. Jde o osoby se zdravotnim postizenim, mladeé lidi ve véku 15 az
20 let, osoby bez pristfesi, osoby opoustéjici zarizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy a osoby opoustejici vykon trestu odnéti svobody, osoby pecujici o
osobu blizkou, osoby se zkusenosti se zavislosti na navykovych latkach a osoby
dlouhodobé nezamestnaneé.

Reinvestice zisku

= pfipadny zisk je pouzit pro rozvoj socialniho podniku nebo naplhovani jeho obecné
prospesneho cile. Ze zisku bude socialni podnik minimalne 51 % reinvestovat do
Inovace, pracovnich pomucek, vybaveni podniku, zkvalitiovani prostfedi pro
zaméstnance, do zavedeni bonusu a zaméstnaneckych vyhod.

L




KLICOVE OBLASTI DLE
KOMORY SOCIALNICH
Udrzitelny rozvoj . N I KU

= socialni podnik je orientovan lokalne a environmentalne a respektuje principy
udrzitelneho rozvoje regionu. Uspokojuje mistni potfeby a vyuziva mistni zdroje,
vstupuje do mistnich iniciativ a partnerstvi a prispiva mistnimu rozvoji. Mezi
spolupracujici subjekty a instituce patri statni sprava, samospravné celky, socialni
partneri a dalsi.

Socialni soudrznost

= zapojeni pracovniku do rozhodovani. Zaméstnanci jsou maximalné zapojeni do jeho
cinnosti. Maji pravo vyjadrovat se ke strategickym dokumentim tykajicich se
fungovani socialniho podniku, svobodné mohou prezentovat své podnéty, stiznosti Ci
vyhrady, a to v ramci individualnich Ci skupinovych porad. Pracovni podminky
zameéstnancu jsou rovné, vSichni zameéstnanci maji stejna prava a povinnosti.
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V Cesku dlouha a bohata tradice socialniho podnikani

Uz za habsburske rise byla ceska kulturni a hospodarska identita zalozena na
dobrovolnickych aktivitach obCanské spoleCnosti.

Aktivni Cinnost malych a stfedné velkych podniku, vyrobnich a spotrebnich_
druzstev, spolku, vzajer_nng,ch Ci obecnych zalozen a druzstevnich kampelicek —
dnes bychom to nazvali sdilenou ekonomikou.

V dobé velké hospodarskeé krize v prubéhu 20. a 30. let 20. stoleti uloha
druzstev a spolecCnosti jesté posilila.

Tradice socialni ekonomiky byla pferusena totalitnim vyvojem v pribéhu valky
a po roce 1948.
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HAR I TAVS. SOC IALN

Napr. vyrobky z chranenych dilen jako pridruzena vedlejsi Cinnost,
vyrobky casto nejsou vydeleCné, maji predevsim terapeuticky vyznam
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Socialni podnikani jako vydelecny projekt s propracovanym byznys
planem




PRIKLADY SOCIALNIHO
PODNIKANI

Diakonie — Zapad: Moznosti tu jsou, 0.p.s.
Restaurace, catering, secondhand — zamestnavani lidi s postizenim

Green Doors
- zaméstnavani lidi s postizenim



http://moznostitujsou.cz/
https://www.greendoors.cz/cs/homepage/

ODKAZY

Ceské socialni podnikani
= hitps://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

People Planet Profit
= hitp://p-p-p.cz/index.php/cs/
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PRIKLADY SOCIALNIHO
PODNIKANI

= Mate zkusenost s néjakym socialnim podnikem?
= Mohli byste uplatnit prvky socialniho podnikani na vasem projektu?

= Mate napad na néjakou formu socialniho podnikani?




