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PRAKTICKY VYSTUP PREDMETU: SEMINARNI
PRACE




Navsteva zarizeni - instruktaz

Vyhozi informace

PROC?

Smysl a cil

Cco?

Ceho si viimame?

JAK?

ZpUsob zjisStovani udajl
Pozorovani, sbér udaju
VYSTUP: SEMINARNI PRACE

Co bude seminarni
prace obsahovat?

FAKTA
POZOROVANI
ROZHOVORY
KRITERIA
ANALYZU
HODNOCENI



PROC ?
Smysl a cil

Naucit se:
analyzovat zpUsob organizace, programy a pedag. postupy
pozorovat chovani vychovatelll a zpétnou vazbu mladeze

aplikovat teoretické znalosti pri hodnoceni pedag. Cinnosti

PROTOZE JAKO PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU
musime kriticky hodnotit i vlastni postupy

byt schopni vytvaret dlouhodobé projekty



Co hodnotime?

Strategicky plan EXISTENCE — VYCHODISKA — KVALITA
Organizace PRAVOMOCE — ZPUSOB VEDENI
Metodika REFLEXE — APLIKACE — DIFERENCIACE

Vztahy ZRALOST — AUTENTICITA — PRATELSTVI



Jak postupujeme?

°Vlybér zarizeni (aktivity)

°Shromazdéni zakladnich informaci

°Vlastni pozorovani

°|Interview s vedoucim pracovnikem
°|Interview s navstévniky

> Reflexe pozorovani a vyhodnoceni rozhovoru
°\lypracovani zpravy (referatu)




Kritéria vybéru

| prace s détmi nebo mladezi (6 - 25 let)

1 vychovné zaméreni

_1 moznost ziskani informaci a rozhovoru

-l jednu aktivitu m{ze zpracovavat dvojice
studentu

1 aktivita neni zpracovavana nékym jinym



Sbér podkladu pro seminarni
Praci

1. Zakladni informace o zarizeni (aktivité)

= Nazev (u spontanni ¢innosti oznaceni)

= Sidlo (misto ¢innosti)

= Zrizovatel (nositel pravni odpovédnosti)

= Struktura (u organizaci)

* Financovani (zpusob)

= Adresati (pro koho je zarizeni prednostné urceno)

* Napln Cinnosti (program)



Sbér podkladu pro seminarni
Praci

2. Pozorovani

e prohlidka zarizeni (prostredi)
* Uroven a prakti¢nost vybaveni
» esteticka uroven prostredi
e socialni kontext (co se déje okolo)

* UcCast na aktivité
* co délaji ucastnici
* co délaji vedouci
* jak vedouci komunikuji s ucastniky
* jaké je zahajeni, pribéh a zakonceni



Sbér podkladu pro seminarni
Praci
3. Rozhovor s vedoucim

STATISTICKE UDAIJE
POLOOTEVRENE OTAZKY

> Cinnost zafizeni

(o]

Pocet ucastniku

o}

Prevladajici charakter ucastnikU

o

Metoda prace

(¢]

Organizace prace
° Priority
OTEVRENE OTAZKY

MduzZete mi vypravét o motivech, které vas vedly k tomu, Ze pracujete
s mladezi?

Jaky smysl vidite ve vasi praci? Jaky je vas osobni cil — ¢eho chcete
dosahnout?
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Sber podkladu pro seminarni
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praci

4. Rozhovory s ucastniky (2)

STATISTICKE UDAIJE

POLOOTEVRENE OTAZKY

Jakého druhu aktivit se ucastnis?

Jaké dalsi ¢innosti se tu délaji? Chtél(a) by ses jich také ucastnit?

Libi se ti tady? — Hodné, malo, stredné
ProC sem hlavné chodis?

Mas tady néjaké kamarady? Jste parta?
Podilite se na planovani akci (hodné — malo — prfimérené)
OTEVRENE OTAZKY

Jaky smysl ma podle tebe to, co tady délate?
Co bys rad pochvalil? Co se vam zde dari?
Co by se mélo zlepsit?

Proc se angazuiji pro vas? Co si o tom myslis?




Osnova seminarni prace

_l faktické informace

_l analyza podkladi

_l analyza pozorovani

_l analyza rozhovort

| pisemné zpracovani

_l odevzdani (prezentace, konzultace)



