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Skupiny, identita a minority

ro ¢lovéka jako spole¢enskou bytost je pfirozena potreba sdruzovat se do skupin.
Skupina jedinci potvrzuje védomi sebe sama (sebelcta), udrzovani a zvysovani

sebehodnocenti; ve skupiné hleda ochranu, pomoc, podporu a soucit. Clenové skupin maji
proto tendenci podfizovat své osobni zajmy cilim kolektivu, pfizplsobuji se cilim a konani
skupiny, verejné obhajuiji jeji zaméry a chovani — identifikuji se se ,,svoji” skupinou.

Zakladnim principem skupinové identifikace je védomi pfislusnosti k jedné skupiné
a odlisnosti od skupiny jiné — dichotomie ,my” a ,oni”. Clenové skupiny buduji svoji
identitu dvéma zpUsoby. Na jedné strané se snazi o vytvareni pozitivniho obrazu o sobg,
v némz casto dochazi k cilenému zddraziiovani pozitiv a zaml¢ovani negativ, védomé
nebo i nevédomé idealizaci. Jedinci manifestuji svoji pfislusnost ke skupiné pomoci
symbolt a znakd, které mohou byt zjevné — vseobecné srozumitelné a citelné (odznak
s logem, heslo, prapor, hymna, stejnokroj), nebo skryté — itelné jenom pro ¢leny skupiny
(osobitd odévni soucastka nebo jeji barevnost, napf. cepice, boty, tkanicky u bot, Uces,
pouzivany jazyk — slang). Clenové skupiny si mezi sebou — i v pfitomnosti ,neclen” —
vétSinou tykaji bez ohledu na vékové rozdily. Na druhé strané projevuji ¢lenové skupiny
svoji identitu i tak, Ze se distancuji od druhych (,neclend”), které podceriuji, hodnoti
charakter. PFislusnici pocetné vétsi skupiny (majoritni) si poc¢inaji suverénné, snazi se vci
ostatnim skupindm zaujmout dominantni postaveni (,,my jsme ti jediné spravni,
nejlepsi!”); pfislusnici méné pocetné nebo spolecensky méné akceptované skupiny
(minority) se snazi na sebe upozornit svoji originalitou, nej¢astéji se viak stavi do obranné
pozice, nebo do pozice nespravedlivé ukfivdénych.

Jedinec se mlze stat clenem skupiny jednak tim, Ze ho existujici skupina pfijme,
ale i tim, Ze ho odmitne (napfiklad v dusledku jisté télesné, dusevni nebo nazorové
odlisnosti) — k prislusnosti k jiné (nechténé) skupiné je v tomto pfipadé vlastné ,odsouzen”.
Prislusnost ke skupiné muze byt vyjadrena formalné (napfiklad v statem registrovaném
zajmovém sdruZeni s vlastnimi stanovami, legitimacemi a clenskymi pfispévky), nebo muze
byt jenom spontanné pocitovano (napfiklad cykloturisté, maijitelé pst ve méstech). Socialni
psychologové uvadi tfi kategorie mozného zaclenéni jedince do skupiny, pficem? rozlisuji:
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1. komponenty pfipsané, tj. ziskané narozenim: patfi sem pohlavi, barva pleti,
antropologické znaky, télesna vada nebo odlisnost (napf. odstavajici usi), levorukost,
sexualni orientace, vék (generace vrstevnikd), dale spolecenska vrstva, religiozita
a etnicita. Tyto komponenty je moZno oznacit jako ,,nedobrovolné”.

2. komponenty nabyté (jedinec musf vynaloZit jisté Usili, podat vykon): dosazené vzdélan,

ziskana profese, spolecenské zarazeni, ale i napf. rodicovstvi (abych se stal otcem nebo

matkou, musim mit dité).




INFORMACE PRO UCITELE

Skupiny, identita a minority

3. komponenty zvolené (jedinec si svobodné vybird z moznych alternativ, ale i zde mohou
byt jistda omezeni): a) volny vybér — napfiklad politicka strana (aktivni ¢len, nebo
sympatizant), aktivni nebo pasivni sport (skupina fanousk jistého sportovniho klubu),
zajmové sdruzeni (hobby); b) nuceny vybér — v oblasti religiozity nebo profese jedinec
vétSinou akceptuje orientaci, zaméfeni ¢i prani svych rodica.

Dalsim vyznamnym znakem identity je jeji mnohovrstevnost: sebe a jiné definujeme
v kontextu mnohandsobnych prolinajicich se skupinovych identit. Ta ktera rovina identity
vystupuje do popredi v konkrétni situaci — v konfrontaci s jinou skupinou (Ci jejimi ¢leny).
Napfiklad, skute¢nost, Ze pochazim z prazské méstské ¢asti Zizkov, neni zajimava, pokud
se stykdm jenom se Zizkovéky; tuto identitu si uvédomim aZ v kontaktu s obyvateli jinych
Casti Prahy. Jestlize se ale octnu v situaci, kde ostatni pfitomni budou napt. z Brna nebo
Ceskych Budgjovic, budu se identifikovat jako Prazak a pfislusniky , mé skupiny” se stanou
vsichni, ktefi pochazeji z Prahy, bez ohledu na to, ve které jeji ¢asti Ziji. Na dovolené
ve Spanélsku se budu identifikovat jako Cech, v Australii nebo Americe jako Evropan...

V jednotlivych situacich se tedy mohu identifikovat jako muz, otec, ucitel, Prazék, Cech,
zahradkar, ochrance zvifat nebo milovnik zimnich sportd...

Etnicka identita je védomi pfislusnosti k jistému etnickému spolecenstvi (etniku).
Starsi definice, které se pokousely o objektivni definici etnicity (spolecny jazyk, spole¢né
Uzemi, déjiny, kultura), se ukazaly védecky neudrzitelné: pfislusnici jednoho naroda
mohou hovofit vice jazyky, mohou svij plvodni jazyk zapomenout a pfitom neprestavaji
byt prislusniky konkrétniho etnika; jednim jazykem, napt. anglicky nebo Spanélsky,
mohou hovorit pfislusnici riznych narodd; kultura jednoho etnika, Zijiciho v rdznych
geograficko-klimatickych podminkach, mize byt rozdilna a vice podobna kulture jinych
etnik, Zijicich ve srovnatelnych podminkach (napft. horska, podhorskad, nizinna, primorska,
vnitrozemskd, vinarska...). Jedinym determinantem etnicity je subjektivni faktor, védomi
soundlezitosti s jistym etnikem (narodem), i eticka identita ma emocionalni charakter
(,jsem tim, kym se citim”), coz garantuje i Ustava CR - Listina zakladnich prav a svobod.

Je ddlezité si uvédomit, Ze etnicita patfi do skupiny identit s tzv. pfipsanymi
komponenty, tj. ziskdvame ji od svych rodi¢t narozenim. Vaclav Havel ve své knize
Délkovy vyslech (1990, s. 154) uvedl: ,Mé Cesstvi je pro mne samoziejmou danosti,
podobné jako to, Ze jsem muZ nebo Ze mam blond vlasy, nebo Ze Ziji v dvacatém stoleti.”
Presto, Ze na své etnické pfislusnosti nemame zadnou zasluhu (stejné tak jsme se mohli
narodit jako Némci, Kanadané, Vietnamci ¢i Romové), etnicka — stejné jako naboZenska —
prislusnost zpudsobila v poslednich dvou stoletich mnoZstvi nenavisti, valek, genocidy —
nesmysliného utrpeni miliond lidi.
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Soucasti podnécovani, budovani, udrzovani a rozvijeni etnické identity je vytvareni
pozitivniho obrazu sebe uvnitf skupiny a jeho deklarovani navenek. Zakladem
etnocentrismu je predstava, Ze existuji vyrazné kvalitativni rozdily v jednotlivych etnickych
spolecenstvich, pricemz vlastni kultura, mentalita, etické a spolecenské normy jsou lepsi,
hodny nasledovani. DlleZitou Ulohu zde sehravaiji etnické stereotypy, tj. ustalené predstavy
o vlastnim etniku a o ,téch druhych”, které si osvojujeme v détstvi od svych rodict
a ve Skole, pozdéji si je utvarime i sami, vétsinou na zakladé zobecnéni vlastni negativni
zkusenosti. Zatimco sebe hodnotime pozitivné (,zlaté ceské rucicky”, ,.co Cech to
muzikant”), druhé vidime kriticky ¢i pfimo negativné (naptiklad Arabové jsou lini, Italové
hlu¢ni a horkokrevni, Némci pfilis , plnktlich”, Skotové jsou lakomi, Angli¢ané nemaiji smysl
pro humor, Cecenci jsou teroristé...) V&tsinou si neuvédomujeme, Ze stereotypy, které my
uplatiiujeme ve vztahu k ,jinym”, plati i obradcené — smérem k nam, a pfitom se vibec
nemusi vyrazné lisit. VV roce 1996 na jednom seminafi o mezietnické komunikaci byly dvé
skupiny mladych lidi (ve véku 20-30 let) povéreny stejnym Ukolem: skupina Romd
a skupina Nerom@ mély napsat charakteristiku svého etnika a toho druhého. Vysledek
viechny pfitomné prekvapil — kdyby si totiz papiry s napsanymi charakteristikami vzajemné
vymenily, nic by se nestalo: obé skupiny své etnikum charakterizovaly jako srde¢négjsi,
upfimnéjsi, pohostinnéjsi, s pozitivnim vztahem k détem..., pficemz u ,druhého” etnika
nachazely vlastnosti jako neupfimnost, nespolehlivost, uzavfenost, lakomost.

Zde je potfebné opétovné zdlraznit, Ze etnicita ma emocionalni charakter a Ze tedy
obecna charakteristika jakéhokoliv etnického spolecenstvi objektivné neexistuje.

Plsobeni na utvareni etnické identity u ceského naroda mdzeme pozorovat uz od
obdobi romantismu v 19. stoleti, kdy byly vyvareny ,,ndrodni” myty a legendy aneb
panteony ,narodnich hrdinG” (Praotec Cech, kral Svatopluk, Cyril a Metodgj, Jan Hus
alJan Zizka, v 20. stoleti ,taticek” Masaryk a pod.). U pfislusnikd naroda, ktefi si ¢asto
vlbec neuvédomovali, Ze jde o umélé vytvory (¢asto v rozporu s historickou realitou),
které jsou jim cilené implantovany, méli pomdahat prekonavat frustraci ve vztahu k Némcdm
a vzbuzovat pocit etnické originalnosti a vylu¢nosti. Kromé uvedenych mytd a hrdinG
se hledaly dalsi ,,ndrodni symboly” — jidlo, hudebni nastroj, odév, hora, strom nebo kvétina
a podobné (zde se potom mohou stat ,etnickymi atributy” i redlie, které dané etnikum
prevzalo v minulosti od jiného etnika, coz viak ¢asem upadlo v zapomnéni).
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Podobny proces dnes miiZzeme pozorovat u prislusnik’ romského etnika: spolecenské
postaveni marginalni, v minulosti zneuzndvané a diskriminované etnické mensiny v nich
navozovalo pocit ménécennosti a spolecenské nepotrebnosti (v tomto pocitu je utvrzoval
i stavajici skolni systém, ktery romské etnikum zcela ignoroval), coz Ustilo do negativniho
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sebehodnoceni a néasledné spolecenské apatie. Néktefi jedinci (hlavné z fad hudebnik)

se snazili proniknout do majoritni spolecnosti i za cenu vzdani se vlastni identity (asimilaci),
Casto se setkavali — a setkdvaji — s odmitnutim. U jinych pfislusnik( tohoto etika se tato
situace projevila v jakémsi obranném postoji, ktery se projevuje nedtvérou k Neromdm,
podezfivavosti, nékdy emotivnimi odmitavymi reakcemi, u Skolou povinnych déti napfiklad
vyrusovanim, nékdy pfimo aroganci. Pro soucasnost je dllezité podpofit proces pozitivniho
etnického sebeuvédoméni (napfiklad poznavanim vlastnich déjin, kultury, seznamovanim
se s vyznamnymi osobnostmi z jejich fad), ktery jim pomUze prekonat handicap
ménécennosti a urychlit motivaci pro plnopravné zaclenéni do spolecnosti.

Jinym ,,FeSenim” je dvojita etnicka identita (dudlni etnicita): setkdvdme se s ni jednak
u jedincll ze smisenych manzelstvi (kazdy z rodi¢t patfi k jinému etniku), nebo
u prislusnikd etnické minority, ktera Zije delsi dobu (nékolik generaci) v jinoetnickém
majoritnim prostredi (u nas se tyka hlavng Zidd, Romd, ale i napf. Rekd, Bulhard. ).

Nelze odpovédné zodpovédét otdzku, zda-li dvojita etnicita je jevem docasnym, existujicim
do chvile, kdy jedna identita prevazi nad jinou. Zda se, Ze takovato ,docasnost” muze
pretrvavat desetileti, moznd i cely Zivot jedince. Je rovnéz zndmo, Ze se Cesti a slovensti
emigranti do USA v 19. stoleti plvodné snazili v novém prostredi asimilovat, potomkové

v dalsich generacich zacali hledat své ,etnické kofeny” (proces, kdy se z ,Cech

v Americe” stavali ,ameri¢ti Cesi” a nakonec , Ameri¢ané ¢eského plvodu”).

Pokud etnicka identifikace pomdha jedinci anebo pfislusnikdm etnické skupiny
pfekonat pocit ménécennosti, mozno ji hodnotit pozitivné. Pokud v3ak etnické védomi
prerlsta z roviny etnocentrismu do dalSich poloh, jakymi jsou etnicka distance,
nacionalismus, Sovinismus, xenofobie, ¢i do latentniho anebo otevieného rasismu,

u kterych vzdy v jiné intenzité dochazi k povySovani se nad jiné etnické skupiny, k jejich
odmitani az k otevfenému nepfatelstvi, j[de o spolecensky nebezpecné etnické projevy.
BohuzZel, hranici mezi pozitivnim etnickym védomim, které vytvari podminky pro tolerantni
mezietnické souZiti, a stavem, kdyz jista skupina odmita souZiti s jinou, neni mozno vzdy
presné a vcas urcit.

V pfipadé, Ze majoritni populace bude prosazovat své dominantni postaveni ve
spolecnosti a bude odmitat ,jinakost” (nejenom etnickou!), bude se zvySovat spolecenské
napéti, které maze smérovat v budoucnu k meziskupinové (hlavné mezietnické)
konfrontaci. Naopak, politika statu orientovana na rozvoj obc¢anské spolecnosti, akceptujici
existenci minoritnich skupin a jejich ,pravo na Zivot”, akcentujici vychovu k toleranci, mize
postupné eliminovat bariéry vzdjemnych stereotypU a vytvaret tak predpoklady
k bezkonfliktnimu souziti v multikulturni spolec¢nosti.
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