ZAKLADY PODNIKANI

-zivnostenské podnikani, postup pri ohlaseni zivnosti
‘ -obchodni spoleénosti

-dan z prijmu fyzickych osob

-dalSi povinnosti podnikatele

‘ -moznost ziskani podpory dle zakona o zaméstnanosti




ZIVNOSTENSKE PODNIKANI

Zivnostenské podnikani (Zivnost) = soustavna ginnost
provozovana samostatne, vlastnim jménem, na
vlastni odpovednost, za ucelem dosazeni zisku a
za podminek stanovenych timto zakonem. Tyka se
podnikani fyzickych i pravnickych osob.

Rozdeleni zivnosti:

a) ohlasovaci — provozovani na zaklade ohlaseni,

b) koncesované — provozovani na zaklade udelené
koncese (statniho povoleni).



DRUHY OHLASOVACICH ZIVNOSTI

Clenéni dle toho, zda je vyZzadovana odborna
zpusobilost:

a) Fremeslné — vyzaduje se odborna zpusobilost
(napr. pekarstvi, zednictvi, hostinska Cinnost)

b) vazané — vyZaduje se odborna zpusobilost
(napr. vyroba nebezpecnych chemickych latek),
c) volna zivhost — odborna zpusobilost se
nevyzaduje (napr. pripravné a dokoncovaci
zednickeé prace, lektorska Cinnost)



VSEOBECNE A ZVLASTNI PODMINKY
PROVOZOVANI ZIVNOSTI

VSeobecné podminky provozovani zivnosti:
dosazeni véku 18 let,
zpusobilost k pravnim ukonim,
bezuhonnost.

Zvlastni podminky provozovani zivnosti — odborna
zpusobilost (vzdélani v pfislusném oboru, pfip. i
praxe).



OHLASENI| ZIVNOST!

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera hodla
provozovat ohlasovaci zivnost, je povinna to ohlasit
zivnostenskému uradu.

Ohlaseni je mozné pouze na stanovenem formulari.

Zivnostensky Ufad — Zivnostensky odbor méstského
uradu/uradu mestskeé casti. Slouzi zaroven jako
centralni registradni misto. Zivnost je mozno ohlasit
na kteremkoli zivnostenském uradu (nikoli pouze
podle mista pobytu).



PRILOHY OHLASENI

A AL & 4

doklad o odborné zpusobilosti, je-li vyzadovana,

pravni duvod k uzivani prostor, do nichz podnikatel
umistil misto podnikani, liSi-li se misto podnikani od
bydlisté,

doklad o zaplaceni spravniho poplatku (1.000 KcC).

Zivnostensky tfad do 5 dnl od ohladeni provede
urad zapis do zivnhostenského rejstriku a vyda
podnikateli vypis z zivhostenského rejstriku
(drive zivnostensky list).



OBCHODNIi SPOLECNOSTI

Zakon o obchodnich korporacich (ZOK) upravuje Ctyri
druhy obchodnich spolecnosti a druzstvo:

verejna obchodni spolecnost, komanditni
spolecnost, spoleCnhost s ruCenim omezenym,
akciova spolecnost

Druzstvo — pravnicka osoba, sdruzuje sve Cleny za
ucelem podnikani nebo zajistovani hospodarskych,
bytovych, Ci jinych potfeb svych Clenu.



SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

Spolec¢nost s ru€enim omezenym
nejCastejSi pravni forma obchodni spoleCnosti,
zakladni kapital je tvoren vklady spolec¢niku,
spolecnici za zavazky spolecnosti ruCi pouze do
vySe svych nesplacenych vkladu,
zakladni kapital nejménée 1 KcC (drive 200 tis. KC),
muZze byt zalozena i jedinou osobou,
statutarni organ s.r.o. — jednatel,

zalozeni spolecCnosti — uzavreni spolecenskeé
smlouvy (formou notarského zapisu),

vznik spoleCnosti — zapis do obchodniho
rejstriku.



PRAVNI RAMEC PODNIKANI

zakon €. 90/2013 Sb., o obchodnich korporacich
zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
(zakon C. 513/1991 Sb., obchodni zakonik — zrusen)
zakon C. 455/1991 Sb., o zivhostenskéeém podnikani
(zivhostensky zakon)
Typické obchodni smlouvy:
smlouva o dilo

nepojmenované smlouvy dle § 1746 odst. 2
obCanského zakoniku.



SVARC-SYSTEM

Zavisla prace, jez je formalné prezentovana jako
vztah dvou podnikatelskych subjektu.

Z hlediska zakona o zameéstnanosti se jedna o
vykon nelegalni prace (,vykon zavislé prace mimo
pracovnepravni vztah®) s vysokymi sankcemi pro
zameéstnavatele (az do vyse 10 000 000 Kc,
nejmené vSak ve vysi 250 000 KC) i zaméstnance.



DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna ma povinnost
podat danové priznani do konce brezna
nasledujiciho kalendarniho roku.

Sazba dane: 15% zakladu dane
Prijmy — vydaje = zisk = zaklad daneée
Vydaje: a) pausalni vydaje (pausaly)
b) danova evidence (skutecné vydaje)
Sleva na poplatnika — 24.840 K¢



DALS|I POVINNOSTI PODNIKATELE

napr. zalohové platit:
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi (sazba
13,5% vymeérovaciho zakladu)
pojistné na socialni zabezpeeni (duchodové
pojisteni, prispevek na statni politiku
zameéstnanosti; sazba 29,2% vymerovaciho
zakladu)



MOZNOST ZISKANi PODPORY PRI ZAHAJENI
PODNIKANI DLE ZAKONA O ZAMESTNANOST!

SpoleCensky ucelna pracovni mista — mista, ktera
zameéstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zaklade
dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazedi o
zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéeni
jinym zpusobem. Spole€ensky uéelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které
zridil po dohodé s uradem prace uchazec€ o
zamestnani za ucelem vykonu samostatne
vydelecné Cinnosti.

Na spoledensky udelna pracovni mista mize Ufad
prace poskytnout prispevek az do vyse ctyrnasobku
(Sestinasobku) prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.



