Pracovni list ¢. 5
Ekonomie - ekonomické chovani

Uzitek

je subjektivni pocit uspokojeni plynouci ze spotieby statk( a sluzeb. Ekonomicka teorie
predpoklada, Ze se racionalné chovajici spotrebitel snazi svij uzitek maximalizovat. Jak se vSak
ukazuje, nemusi to byt vidy pravda (behavioralni ekonomie).

Mezni uzitek
je uzitek z dodatecné ziskané jednotky daného statku ¢i sluzby. Vyjadfuje, o kolik vzroste celkovy
uzitek, pokud se mnozZstvi spotfebovavaného statku zvysi o dalsi jednotku.

Naklady uslé prilezitosti (angl. opportunity costs)

Kazdé rozhodnuti je volbou ze dvou a vice variant. Pokud se rozhodneme pro jednu z nich,
vzdavame se vSech ostatnich. Naklady uslé pfileZitosti jsou naklady (cena) druhé nejlepsi mozné
varianty, pro kterou jsme se nerozhodli.

Trzby
jsou finan¢nim vyjadrenim vysledk( podnikatelské ¢innosti, tedy to, co se objevi na faktufe za nase
vyrobky nebo sluzby a co chceme, aby ndm zdkaznik zaplatil.

Naklady
jsou finanénim vyjadrenim spotieby zdroj(, tedy vseho, co vyuZzivdame k tomu, abychom néco
vyrobili nebo poskytli néjakou sluzbu.

vysledek hospodareni = trzby — naklady

Plati, Zze pokud

trzby > naklady ............... vysledek hospodareni je zisk
trzby < naklady ............... vysledek hospodareni je ztrata

"KaZdé hospodareni, které vykazuje pasivum (ztrdtu), je upadkem mravnim."
Tomds Bata
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Ekonomické chovani

1. Zasada celkového uzitku (zisku)
Urcitou ¢innost bychom méli vykonavat jen tehdy, je-li uZitek (trzby) z ni vétsi nebo alesporn stejny
jako naklady na ni vynalozené.

2. Zasada nakladu uslé prileZitosti
Méli bychom zvaZovat vSechny mozné varianty a rozhodnout se pro tu nejlepsi. Aby to bylo
mozné, musime znat trzby a naklady jednotlivych variant.

3. Zasada mezniho uzitku

Ve vykondvani urcité ¢innosti bychom méli pokracovat jen do té doby, pokud dodate¢ny (mezni)
uzitek z této cinnosti je vétsi nebo alespon stejny jako dodatecné (mezni) naklady s touto ¢innosti
spojené.

Behavioralni ekonomie
je obor ekonomie, ktery se zabyva dopady socialnich a emocionalnich faktor(i na ekonomické
rozhodovani jednotlivct a instituci za predpokladu omezené racionality.

1. navnady (srovnavani)
Kdyz se rozhodujeme, porovnavame véci mezi sebou (malé auto by mélo byt levnéjsi nez velké). Proto si
nechame casto predhodit ,ndvnadu”, ktera nase rozhodnuti vyznamné ovlivni.

2. kotvy (vtisknuti)
Prvni zkuSenost se nam ,,vtiskne” do paméti a od té doby k ni vSechno vztahujeme. | kdybychom ziskali dalsi
zkuSenost, ktera je od té prvni zcela odlisna.

3. stadni chovani (zvyky)

Abychom pfi rozhodovani nemuseli vSe znovu ,,vymyslet”, pouzivame postupy, které se ndm v podobné
situaci difve osvéd¢ily. Cim ¢astéji to déldme, tim vice se to stava zvykem. A u? ani nepfemyslime nad tim,
proc to délame a zda by to neslo udélat jinak a Iépe.

4. zdarma

»,Nula“ neni jen Cislo. Je to podnét, ktery vyvolava emoce a vyuziva podvédomého strachu ze ztraty (kdyz to
nic nestoji, nemohu preci nic ztratit, mohu jen ziskat...). V ekonomice ale neni nic zadarmo, protoZe vsechny
zdroje néco stoji. Proto za ,,zadarmo” nakonec zaplatime mnohem vice, nez kdybychom si to koupili.

Zapamatujte si, Ze...

1. Nase ekonomické chovani neni zdaleka tak racionalni, jak si myslime.
2. KdyZ nepouzivam vlastni rozum, vétsinu ekonomickych rozhodnuti za mé udéla nékdo jiny.

3.V ekonomice neni nic zadarmo. A pokud ano, tak se to muize pékné prodrazit.
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