1) Predstavit ¢lanek —hlavni myslenky
2) Napsat si otdzky / tvrzeni, ktera vas napadnou po / pfi ¢teni tohoto ¢lanku

3 DENNI VIKEND
e Ekonomicky dopad (kreativita = lepsi vykony, neplytva se ¢asem, Uspora
energie, mlze vést k snizeni nezaméstanosti, vyssi ndklady na mzdy) vs. Lidské
faktory (dlouha prace = zdravotni rizika, Spatny spanek)
e QOdpocinek vs. Volny ¢as
e Vede vice volného ¢asu k lepsim vykonlm v praci?

Nestihame. Proc¢?

e Dnes je pracovni doba 40 hod tydné (dfive byla az 70)
e NESTIHAT JE NORMALNI

e Ten, kdo fekne, Ze stih3, je divny / |har

e Pocit, Ze beze mne to nepljde

Chvala lenosti

e Je dulezité oddélit osobni od pracovniho Zivota
e Dllezitost relaxace
e Luxusem dnesni doby je byt mimo dosah — byt sam pro sebe

Je dulezité byt ,,sdm pro sebe”, abych mohl byt pro druhé.

Je opravdu mozné byt mimo dosah a zaroven byt
soucasti dnesni spolecnosti?

Je nadm pFinosem vymyZleni novych technologii (appek?).

Co / jaké metody pougivate k organizaci svého &asu?

Komu by 3 dny volna pfinesly zisk?

Koho by se 3 dny volna tykaly?

Je zdravy spanek duleZity pro nase traveni ¢asu? ,,... v noci mozek tfidi informace a
propojuje je“ —tedy plati, Ze ,,rdno moudrejsi vecera”

Neni dnes problémem spiSe prokrastinace nez zhrouceni se z pfepracovani?

Jak se nepeclivost a nevstficnost da propojit se profesi socialniho pedagoga / pracovnika?
Jde to vlibec?



,Cas je nepfitel“ To, co se na nas vali se neda stihnout!

e Proc (ne)zavadét sestihodinovou pracovni dobu?

Je opravdu mozné byt mimo dosah a zaroven byt
soucasti dnesni spolecnosti?

e Urcité skupiny ve spolecnosti pfedpokladaji urcité znalosti, které je nutno
aktualizovat
e Rozdil mezi asem na dovolené a béznym pracovnim tydnem
o R. mezi éasem na dovolené / dovolené doma?



