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Opakovani

O

Proc je dobreé individualné planovat praci s klientem?

Jmenujte néktere principy individuaniho planovani
Co je pripadova konference?

Pro jaké cilove skupiny se da napr. vyuzit?




Co nas ¢eka?

O

Prace se skupinou




Clovék — tvor skupinovy

O

Potreba kontaktu s druhymi je zasadni a trvéa cely
zivot, je soucasti lidské existence

Veétsinou clovek patri do vice skupin = spletitost
vztahi

Skupina utvari nase sebepojeti, u¢i mnoha
dovednostem




Co se u¢ime ve skupine?

O




Socialni pracovnik v praci se skupinou

O

Facilitace skupin — podpurnych, edukativnich,
rekrea¢nich, multidisciplinarnich tymu, pripadovych
konferenci atd.




O

Skupinova SP je metoda, ktera prostrednictvim
zamerné skupinové zkusSenosti pomaha jednotliveiim
1 skupinam naplnovat jejich potreby a resit problémy
individualni i skupinové




ekomapa




Prinos prace se skupinou

O

Sila skupiny — vzajemna motivace a energie
MozZnost poskytnout a prijmout pomoc — Cerpani
spoleé¢nych zdroju /sdilena zkuSenost

Prostor pro srovnani — kapacita unést ,,velké emoce®

Nadéje a optimismus - podpora




Modely skupinové prace

O
Model socialni cilii — nejuzivanéjsi
Clenové skupiny rostou prostfednictvim ti¢asti na
spolecné ¢innosti. Skupina vénuje pozornost
individualnim tézkostem

SMART cile
Specifickeé (Specific)
Meéritelné (Measurable)
Dosazitelné (Achievable)
Relevantni (Relevant)

Terminované (Timely)




O

Reciproc¢ni model — pracovnik jako mediator mezi
jednotliveem a skupinou

Lécebny model — preventivni a rehabilita¢ni pristup




Skupinova dynamika

O

Ceho si vSimate pri praci se skupinou?




Skupinova dynamika

O

Souhrn déni ve skupiné — vztahy a interakce, ¢innost
skupiny, vnéjsi vlivy, cile, normy, vidcovstvi, koheze
atd

Znalost skupinové dynamiky je nezbytna pri praci se
skupinou, ovliviiuje prubeh i vysledky prace




Skupinové cinnosti
Udrzujici — slouZi k udrzeni skupiny — vyjadrovani
zajmu, vzajemna péce a podpora, humor

Cilové — slouzi k dosazeni cilu, spolupraci, urceni
priorit, postupu atd.

Hrani¢ni — udrzovani vztahtui skupiny a jejich élent s
okolim




Skupinové cinnosti

O

Rodina

Skolni tiida
Fotbalovy oddil
NaboZenska skupina

Politicka strana




Vyvoj skupiny

O

Riizna pojeti
Pocatecni stadium
Seznameni se, pojmenovani cile, vytvareni vztaht
Obdobi konflikti
Vyjasnéni priorit, vyznamu a vztahu
Zamereni na cile
Nejefektivnéjsi obdobi k dosazeni cile
Ukonceni skupiny
Cile jsou dosazeny/uz nejsou aktualni, vyhodnoceni
cinnosti




Typologie 1écebnych a tkolovych skupin

O

ZaloZena na primarnich cilech

Lécebné skupiny
Podpirné skupiny — vzajemnéa podpora ¢lentu
skupiny ve zvladnuti obtizné situace (pacienti po
1écbé, rodice-samozivitelé...)
Skupiny rustu — smeruji k rozvijeni ¢lent casto v
socio-emocionalni rovine, sebezdokonaleni (skupiny
manzelskych part posilujicich vztah, gay-pride
skupiny)




O

Terapeutické skupiny — pomahaji ménit chovani,
resit osobni problémy pod vedenim profesionalt
(obéti domaciho nasili, osoby s poruchou prijmu
potravy atd.)

Socializa¢ni skupiny — rozvoj ¢i nacvik socialnich
dovednosti, podpora zaclenéni (veterani, osoby s
dusSevnim onemocnénim)

Rekreacéni skupiny — smysluplna volnocasova
aktivita (skaut, sport, kluby..)




O

Ukolové skupiny — skupiny sestaveni za i¢elem
dosazeni konkrétniho cile, rada rtiznych forem




