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Zadani: Prectéte si nize uvedeny text, zamcite se hlavné na zelen¢ oznacena témata 1. VVédomost:
y ) )
gnalosti, schopnosti a dovednosti a dale 2.2 1ytviret primeérené ucebni moZnosts:

e Vytvorit myslenkovou mapu (zakladem muze byt obrazek clovéka s batohem)
o Pii tvorbé myslenkové mapy nezapomerte na slozky [Hlava] + [Ruce| + [Stdce]
o Priklad myslenkové mapy na téma Praxe studentd knihovnictvi:
http:/ /knihovnici.bloger.cz/Knihovnictvi-1-rocnik/Myslenkove-mapy

e Cela kapitola 2 poskytuje kontext, vy se zaméfte na zelen¢ vyznacena témata 2.2
o Vzpomente si ze své praxe na jednu situaci, kdy jste poznali, Ze by se z ni mohli ucastnici
poucit. Napiste, jak jste této moznosti vyuzili a pro¢. Pfidejte ivahu o tom, jak byste této
moznosti vyuzili ted’, kdyz jste o tom vice pfemysleli.
o Svou uvahu, jak byste danou situaci fesili ted’, se pokuste opfit i o né¢jakou odbornou
publikaci.
o Rozsah cca 3 strany textu
Podklad k zapocltové praci.
Vybrané kapitoly z Evropského portfolia pro vedouci mladeze a pracovniky s mladezi
(Kdybyste o celé portfolio méli vétsi zajem, v AJ jej mate celé ve studijnich materialech na ISu.)

1. Védomosti, znalosti, schopnosti a dovednosti

Vzhledem k tomu, ze mnoho lidi mysli a uci se vizualné, mohlo by byt pro Vas uzitecné  volné¢ asociovat Vase
vlastni pfedstavy o kompetencich, které by méli vedouci mladeze, resp. pracovnici s mladezi mit.

Stejné jako na kazdodenni praci s mladezi ma byt i na toto portfolio nahlizeno jako na ¢ast interaktivniho
procesu, ve kterém hrajete dulezitou roli tim, Ze urcujete, co je pro Vas v dané situaci relevantni. Uvazujete-li o
funkceni analyze, mate mozna dojem, ze chybi néjaké prvky — mohli byste postradat napf. odkazy na neverbalni
schopnosti. Zde je tedy prostor na definovani Vasi specifické prace s mladezi.

Kompetence muze byt rozdélena do tif slozek, jak ukazuje francouzstina:

savoir: znalosti [jako napf. znalosti jednotlivych fazi konflikta]
savoir faire: védomosti, jak se néco dela [jako napf. znalosti toho, jak komunikovat v raznych situacich]
savoir étre: védomosti, jak se chovat [napt. empatie]

Kompetenci, ktera je ve 21. stoleti ¢im dal dualezit¢jsi, je ,,védét, jak zit ve svété pospolu® - to definuje UNESCO
jako jeden ze ¢étyt zékladnich pilffa uceni. Co to ma spoleéného s praci s mladef?'

Myslete na vlastni praci s mladezi a zodpovézte nasledujici
otazky:

® Co by m¢li vedouci mladeze a pracovnici s mladezi
vedét? [Hlaval

® Co by me¢li vedouci mladeze a pracovnici s mladezi
umet? [Ruce]

® Jaké emocionalni a osobni kompetence by méli
vedouci mladeze a pracovnici s mladezi mit? [Srdce]

o Co by méli mit vedouci mladeze, resp. pracovnici s
mladezi ve svém batohu?
Své odpovedi zpracujte jako myslenkovou mapu a muzete
vyuzit napf. nakres nize:

1 Learning the treasure Within, Report to UNESCOof the International Commission on Education for the Twenty-
first Century, UNESCO Publishing, 1999, ISBN 92-3-103274-7 (nenalezena odpovidajici ¢eska verze; pozn. red.)






2. Vedouci mladeZe a pracovnici s mladeZi — analyza jejich funkce’.
Co délate jako vedouci mladeze nebo pracovnik s mladezi? Jaké funkce plnite?

Aby bylo mozné popsat kompetence nutné k vykonivani role vedouciho mladeze / pracovnika s mladezi, bylo
pro nas pfi ptipravé tohoto portfolia dulezité stavét na analyze jejich funkce. Nékteti upfednostiuji nazev ,,profil
zaméstnani®. Dalo by se to vyjadfit i tak, ze se pokusime popsat DNA vedoucich mliadeze a pracovniki s
mladezi.

Sestaven{ funkéni analyzy bylo odvaznym procesem. Nase snahy se zakladaly na hodnotach popsanych v tvodu:
Cheeli jsme vedomé popsat vedouctho mladeze / pracovnika s mladezi, jehoz prace je zalozena na lidskych
pravech a demokracii. Vime, Zze se snazime pokryt mnoho riaznych situaci v celé Evropé. Proto Vas
povzbuzujeme k tomu, abyste kriticky o zde popsanych funkcich pfemysleli, a tak se mohli rozhodnout, do jaké
miry se Vas mohou nebo by mely tykat.

Zjistite, ze nékteré funkce se prolinaji, protoze je jedna ¢ast spojena s druhou; schopnost ,kreativné zachazet s
konflikty za dcelem hledani klidného feseni® je napt. Zakladni slozkou prace s mladezi i mimo interkulturni
kontext. Efektivni tymova prace rovnéz neni pouze dulezitym faktorem pfinosu organiza¢niho vyvojel Dulezité
je, ze se koncept objevi ve funkcni analyze.

Prosim podivejte se na tuto funkéni analyzu a porovnejte ji se svou osobni situaci v praci s mladezi. Slovy znamé
metodiky skupinové organizaci: ,,Bud’te pfipraveni na pfekvapenil® Nekteré funkeni aspekty se Vam mohou
zdat podivné nebo neznamé. Mozna PROZATIM jesté nejsou soucasti Vasi pfimé zkusenosti. Jednim z hlavnich
poselstvi testovaci faze portfolia vsak je, ze prace s kompetenénim ramcem vede k rozsifeni obzor vedoucich
mladeze / pracovniku s mlddezi. Dfive, nez tuto myslenku tedy zavrhnete, dejte ji druhou $anci — muzete byt
pfekvapeni!

Podle toho, v jakém druhu prace s mladezi jste ¢inni (nebo v jakém v budoucnu chcete pracovat), byste chtéli do
Vasi vlastni analyzy mozna jesté funkce pfidat.

My jsme pouzili funkcni analyzu, ktera nam fika, co by mél vedouci mladeze, resp. pracovnik s mladezi délat,
abychom zjistili, jaké kompetence jsou nezbytné k vykonavani této funkce.

2.1 Funkce: Ucinit mladé lidi schopnymi nezavislych zivotnich forem, sebeurceni a

odpovédnosti za sebe (Empowerment)

Vedouci mladeze, resp. pracovnik s mladezi je schopny:

1. umoznit mladym lidem ucast prostfednictvim rozvoje kolektivnich akef a ucent;

2. zapojit mladé do planovani, vykonu a evaluace aktivit;

3. umoznit mladym lidem pracovat na dosazeni jejich cilu;

4. pomahat mladym pfi rozvoji davéry, znalosti, kritického mysleni, schopnosti, dovednosti a porozumént;
5. byt s mladymi v kontaktu i na emocionalni roving;

6. rozsifit jejich védomi o konceptu moci a zmén.

2.2 Funkce: Vytvafet pfiméfené uc¢ebni moZnosti

Vedouci mladeZe, resp. pracovnik s mladeZi je schopny:

1. jednat pfiméfené s jednotlivcem i skupinou;

2. dat mladym nezbytnou orientaci a zpétnou vazbu;

3. kladné vyuZivat spontannich u¢ebnich a rozvijejicich mozZnosti v kaZdodennich situacich;
4. identifikovat zvlastni uc€ebni potieby;

5. pouzivat Sirokou Skalu pedagogickych metod a cviceni;

6. podporovat kreativitu mladych.

2 Za tato funk¢ni analyza vdéci vlivu prace Scottish Community Education Validation &Endorsement Unit a jeji analyze prace
pedagogt, ktera obsahuje praci s mladezi.



2.3 Funkce: Provazet mladé v jejich interkulturnim ucebnim procesu

Vedouci mladeze, resp. pracovnik s mladezi je schopny:

1. umoznit mladym, aby si byli védomi svého vlastniho kulturnitho pozadi, hodnot a chovani;
2. podporovat aktivn{ toleranci a interakci s lidmi jiné kultury ve vlastni zemi a v zahranici;

3. pracovat kreativné na konfliktu smérem ke klidnému feSeni

4. podporovat mladé pfi hledani svého mista v ménicim se svéte.

2.4 Funkce: Pfispivat k rozvoji mladeznickych organizaci a politiky mladeze
Vedouci mladeze, resp. pracovnik s mladezi je schopny:

1. nalézat a udrzovat zdroje;

2. vést druhé a efektivné pracovat v tymech;

3. pracovat na zménach a rozvoji uvnitf organizacf;

4. spolupracovat s druhymi na podobé politiky mladeze.

2.5 Funkce: Pouzivani evaluacnich postupt:

Vedouci mladeze, resp. pracovnik s mladezi je schopny:

1. planovat a pouzivat rizné participativni hodnotici metody;

2. pouzivat vhodnou informacni technologii, pokud je nutné;

3. zpracovavat zpravy a prezentovat je pfed riznymi cilovymi skupinami;
4. zkoumat a vyuzivat vysledka za ucelem ovlivnéni praxe.

3. Kompetencni ramec

Za pomoci funkéni analyzy jako startovntho bodu byly propracovany nasledujici tabulky, které spole¢né popisuji
zakladni kompetence. Ackoliv kazdy z Vas pracuje v jinych podminkach, bude Vam vétsina nasledujicich
vypovédi znama bud’ z Vasi prace vedouctho mladeze, resp. pracovnika s mladezi nebo pro Vas bude podnétem
k pfemysleni, zda se Vas tato tvrzeni tykaji.

Prectéte si prosim kazdou vypoveéd a sami zhodnot’te, do jaké miry se vztahuji k Vasi praci. (Kazda vypoved
obsahuje kratkou poznamku. Muze to byt blizs{ vysvétleni, otazka nebo vyzva — podpoii Vas riznym zpisobem
v procesu sebereflexe.) Po kazdé vypovédi nasleduji volna policka. Ta Vam umozni procvicovat sebehodnoceni.

Vysvétlivky:

hodi se na mé

viceméné se na mé hodi

ve skutec¢nosti se na mé nehodi

vibec se na mé nehodi

tato kompetence neni v mé situaci relevantni

Veétsinou budete schopni zakrouzkovat jedno z prvnich ¢tyf policek. Je nam jasné, ze toto portfolio bude
pouzivano raznymi zpusoby v ruznych kontextech. Muze se proto stat, ze po reflexi budete mit ve skute¢nosti
pocit, ze jedna nebo vice vyjmenovanych kompetenci nemaji pro Vas a Vasi situaci zadny smysl. Z tohoto
davodu je zde moznost posledniho policka.

Pod kazdou tabulkou najdete misto na pisemné zapsani svych odpovedi. To je dulezitou soucasti procesu.
Pomutze Vam jak pii sebeanalyze, tak pfi pokusu popsat Vase kompetence. Pomuze Vam také shromazdit
material, ktery prokazuje Vase zkusenosti a kompetence, napf. certifikaty, vysvédceni, osvédceni o ucasti na
kurzech a seminafich; dopisy od mladych lidi, zaméstnavatelt nebo zafizeni, které se tykaji Vaseho zapojeni do
prace s mladezi.

Najdéte si dostatecné mnozstvi ¢asu, abyste tento kol dokoncili — ¢im vice se nad tim budete zamyslet, tim
uzitecnéjsi bude vysledek.



Kompetence, kterych jsem jiZ dosahl nebo které pravé ziskavam

Kompetence:

Kdy jsem naposledy prokazal tuto kompetenci?

Cim to mohu dolozit?

Kdo v ni byl zahrnut?

Co se stalo?

Co musim na zakladé svych odpovédi na tomto misté zahrnout do svého vyvojového a uc¢ebniho programu?
Vlastnim relevantni certifikaty, vysvédceni, podklady nebo jiné doklady, které mi umoznuji dolozit kompetence v
této oblasti?

Funkce: Vytvafet pfiméfené u€ebni mozZnosti

Kompetence Podnét k uvaze
1. Vénuji pozornost situacim, které mohou Kdyg se stane néco neocekdvaného — co ndéldte, abyste
poskytnout zkusenosti s ucenim. miladym pomobli se 3 toho poucit?

2. Umim analyzovat razné potteby uceni a uc¢ebni | Ne vsichni jsou stejni! Na co dbdte? Jak moc orientovani
styly mladych. na proces jste?

3. Umim pouzivat vhodné pedagogické postupy a | Co je primeérené urcité sitnaci, sicastnénym osobdm a ciliim

metody. Vasi prace? Pri poungivani Vasich ndstroji je vyZadovina
adaptabilita a flexibilita. Kdy je vhodné vynit
internetovych droji?

4. Kdyz na néco neznam odpoved, vim, kam Nemrigeme vsechno védeét, ale potiebujeme dobrou

odkazat mladé s jejich dotazy. informaini sit’ a musime ajistit, aby byla v aktudlnim
stavi.

5. Pracuiji s cilem pozitivniho u¢ebniho klimatu Hrava price bavi a zdroveri dosabuje vagnych cili.

zalozeného na aktivni Ucasti, kreativit¢ a radosti. | Respektovdni drubych lidi a piizprisobent se jejich
potrebdm.

6. Umim dat vécnou zpétnou vazbu. Jak reagujete, kdyz 1 ds néjaky milady pozada o zpétnon

vazbu? Jak se snagite skutecné porogumet, proc se lidé
chovaji, tak jak se chovaji?

V ptipadé potteby zde mohou byt pfidany dalsi

kompetence.




