Okruhy k zapoctu ze Zakladnich metod socialni prace

Pripadova prace — definice, role pracovnika a jeho kompetence

Faze pripadové prace

Komunikace s klientem — verbalni, neverbalni, bariéry v komunikaci

Techniky aktivniho naslouchdni — definice, pravidla, chyby

Vedeni rozhovoru — faze rozhovoru, modely vedeni rozhovoru, vné;jsi podminky
Poradenstvi — definice, druhy, poradenské sluzby

Individualni planovani — definice, principy, limity

Pripadové konference — definice, moznosti vyuziti, proces pripravy a realizace
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Skupinova prace — definice, role pracovnika a jeho kompetence
10. Skupinova dynamika a Cinnosti — vyvoj skupin, skupinové ¢innosti
11. Terénni socialni prace — definice, principy, cilové skupiny

12. Metody, formy a faze terénni socidlni prace

Doporucena literatura
® Matousek, O. a kol. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portdl. 2014
® Matousek, O. a kol. Metody a fizeni SP. Praha: Portal. 2013

® Kopriva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal. 1997

Podminky ziskani atestace:

Pisemna test bude obsahovat 10 otevienych otazek, za které je mozné ziskat max. 30 bodU. Pro

ziskani zapoctu je treba dosahnout min. 20 bodd.

S pfipadnymi dotazy se na mé nevahejte obratit na pazlarova@jabok.cz

PhDr.Hana Pazlarova, Ph.D.

V Praze dne 12.12.2014
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