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Socialni stratifikace

Spolecnost je veétSinou hierarchicky organizovana- strukturovana nerovnost
(podil na moci, majetek, postaveni, prestiz)

socialni struktura =poradani relativne stalych spolecenskych skupin, které se
iSi mirou své prestize a statusu, jez prostredkuji svym Clenum stejne jako
védomi urcité identity.

Otroctvi, kasty, stavy,

Podkladem tfidniho rozdéleni jsou ekonomické rozdily, tedy nerovnost ve
vlastnictvi hmotnych prostfedkd a schopnosti jimi disponovat

Je mozna mobilita
Rozdil mezi témi, kdo Ziji z majetku a kdo nabizeji na trhu svou praci

Trida = velka skupina lidi v obdobné ekonomicke situaci, zakladem jsou
majetkové pomery a typ prace.

Vyssi trida gv SSi a nizsi): predstavitelé statni moci a velkého businessu,
zamestnavatelé, bankeri, prumysinici, Spickovi manazeri, vlastnici-Spickovi
odbornici, védci, stredni podnikatelé, obchodnici

Stredni trida (vySSi a nizsi): bilé limecCky, mali podnikatelé, manazeri,
svobodna povolani, odbornici - urednici, vétsi farmari, vysoce kvalifikovani
délnici (modré limecCky) a pracovnici sluzeb

Nizsi tfida (vySsi a nizSi): manualné pracujici, stfedné kvalifikovani delnici,
mens$i farmafi - nekvalifikovani délnici a pracovnici sluzeb , zemédelsti
delnici, nezamestnani

Podtfida: zcela deklasovani (dlouhodobé nebo trvale nezaméstnani/
nezameéstnavatelni, s extrémni mirou celkové pojaté chudoby)



Stredni trida
Zaklad stablility demokraticke spoleCnosti
Siroka socialni vrstva lidi s nejméné stiednim
vzdelanim ¢i odbornou kvalifikaci, z rad predevsim

dusevneé pracujicich, ale i vysoce kvalifikovanych
délniku- neni jednotna, dale se déli

NejCasteji zamestnanci, z oblasti sluzeb, statni
spravy, ale i samostatni drobni podnikatele, farmari,
Ci prislusnici svobodnych povolani

* Dochazi k propadu strfedni tfidy nebo dokonce mizi?

* Dochazi k polarizaci socialni struktury?

* Jak poznam, zda patrfim do stredni tridy?

Vzdélani-kvalifikace, prijmy, bydleni, nezavislost, habitus

Pojem tfida je nadale smysluplny



Stratifikace ceske spoleCnosti-

Machonin Ceska spole¢nost a sociologické poznani, 2005
Vy8&Si vrstva odbornik(, manazert a podnikateld - 8,5 %.

Mala inkonzistentni skupina nematurantd s vysokymi pfijmy - 2,3 %
Inkonzistentni seskupeni vysSich odbornikd s pouze stfednimi pfijmy - 5,6 %
Stredni vrstva jak samostatné ¢innych, tak odbornych zaméstnancu - 24,3 %.

Inkonzistentni seskupeni strednich odbornych zaméstnancl a fadovych uredniku,
pfevazne zen, s nizkymi platy, které se vSak v domacnostech mnohdy
vyrovnavaji na stfedni materialni uroven - 16,1 %.

NizSi, spiSe kvalifikovana délnicka vrstva se stfednimi pfijmy - 17,8 %.

Nizsi, prevazné nekvalifikovana a polokvalifikovana délnicko - zemeédélska a
take hure placena zameéstnanecka a z malé casti i (neuspesna)
zivnostenska vrstva - 25,4 %.



Status

je socialni postaveni Clovéka v socialni strukture a hierarchii.

Vyjadfuje komplexni charakteristiku pozice na zakladé indikatoru jako je pFijem,
vzdélani, rodinny stav, profese a pfip. jiné (kultura, rasa).

Staus vrozeny-pfipsany (zena, béloch, Rom)

a

ziskany (absolvent VS, zdravotnik, uteé¢enec, delikvent)

Formalni (oficialni, podloZeny formalnimi symboly moci a autoritami) = feditel,
rektor, prezident, general, vedouci)

Neformalni (spontanni, pfirozeny, z autentickych reakci jedinct) = vudce party,
,hlava rodiny*,

Statusova inkonsistence: nesoulad mezi slozkami statusu a mezi vrozenym-
pripsanym a ziskanym statusem.

Statusoveé symboly (tituly, Sperky, obleky, vylozky)

Mobilita vertikalni



Socialni role

Ocekavané chovani
3 slozky: musi, smi, nesmi

Vzorec chovani, ktery si osvojujeme v
procesu uceni (socializaci), interakci,
imitaci apod.

1) prijimame, t|, identifikujeme se s him
2) Nebo si ho modifikujeme

3) Nebo se od né€j distancujeme

4) Pouze prehravame, predstirame

5) Nebo ho odmitame



Socialni role

Vzdy prostor pro spontaneitu v ramci predepsaneho
chovani, u ruznych roli ruzny

Role jsou vyrazem osobnosti, ale zaroven osobnost trvale
formuiji

K urcitym rolim pfirozene inklinujeme nebo se nauCime
inklinovat (tradice, moda, trh)

Konflikt mezi pozadavky role a slabymi viohami,
dispozicemi, motivaci a schopnostmi se muze projevovat
jako selhani v roli, odmitnuti role, nebo nemoc (unik).

Historicka i kulturni promeénlivost obsahu roli
Vznik novych roli
Pluralita roli, redukce roli, konflikt roli



Socialni skupiny

Spolecenstvi 3 a vice jedincu se spoleCnymi cili, hodnotami
a normami, v nichz jedinci mezi sebou mteraguu (kazdeé
spolecenstw vice lidi NENI sociélni skupina)

Formalni: vznikaji a zanikaji zvnéjSku, rozhodnutim autority, maji formalni strukturu a
pravidla, uvnitf se mohou rozvijet neformalni vztahy a skupiny (armada, politicka stran,
|ékarska fakulta, univerzita, obCanské sdruzeni apod.)

Neformalni: vznikaji a zanikaji spontanné, pfirozené, z rozhodnuti &lend’(pratelské skupiny,
facebookova pratelstvi, volnoCasové aktivity apod., mohou se Casem formalizovat
(napf. partnersky vztah na manzelstvi, dobrovolna €innost atd.)

Primarni skupiny: malé, osobni a intimni vztahy mezi €leny, socializa¢ni funkce (rodina,
hrajici si déti, vrstevnici, sousedé, kolegoveé)

ReferenCni skupina: vztazna, identifikuji se s jejimi hodnotami a normami, chci do ni patfit
(usiluji o to, nebo v ni uz jsem)

,My“ a ,oni“, vlastni a cizi: vlastni (Clenska) je obvykle povazovana za lepSi, nez cizi
(=nepratelska)

BliZe viz. Heslo skupina na

http://www.socioweb.cz/index.php?disp=teorie&shw=131&Ist=103



Socialni a kulturni kapital

Habitus

— soubor potreb a dovednosti, které si jedinec osvoji v procesu
socializace

— Vzhled, zevnéjsek, zivotni styl, jazykové a manualni
dovednosti, etiketa, vkus

— Jedinec se chova podle svého habitusu, ktery se mu jevi jako
prirozeny a samoziejmy

Socialni kapital
— Soubor socialnich vztahu, jenZ muze byt vyuZzit pfi uspokojeni
potfeb na principu duvéry, samozfejmosti a vzajemnosti

Kulturni kapital
— Kulturni statky, obrazy, knihy, habitus, formalni vzdélani-diplom
« Symbolicky kapital
. prestiz, Cest, povést,“kredit”, diplom, funkce, ocenéni
Individualni, skupinovy a celospoleCensky-
propojovani ruznych skupin, participace, duveéra



Socialni kapital

 Individualni (jedinec disponuje témito zdroji)
* A spoleCensky (skupiny a spolecnost disponuji temito zdroji)

* Bonding (svazujici)-stmelovani a propojovani stejnych se
stejnymi

— Udrzuje homogenitu, upeviuje identitu, vytvari vzajemnost, skupinovou
loajalitu a mobilizuje solidaritu, inkluzi

« Bridging (pfemostujici)- propojovani riznych s ruznymi,

— zahrnuje vzdalengjsi kontakty charakteristické slabsimi vazbami, které
maji schopnost prekracovat hranice spoleCenskych skupin. Jedna se
napf. o styky mezi lidmi z riznych profesi, z riznych etnickych Ci
socialnich skupin. Tato forma vazeb spojuje lidi napfic odliSnymi
socialnimi skupinami a vrstvami, napomaha Sifeni informaci a vytvari
obecnou lidskou vzajemnost i SirSi identity. Utvari se ve zkuSenostech s

cizim, v opakovanych interakcich rozdilnych, socialné vzdalenych lidi.
FACEBOOK, socialni sité.

— Napf. Dobrovolnické projekty, integrace bezdomovcu,
nezamestnanych, senioru...

 Linking (vertikalni propojovani ruznych) — napf. evropské zeny

nicri nadnilbeat inAicrkkA >anyy



