Socialni prace
Socialni pracovnik



Socialni prace

v’ Ochraniuje lidskou ddstojnost

v’ Podporuje socidlni zménu, feseni probléma v
mezilidskych vztazich, posileni , zmocnéni a osvobozeni
lidi za ucelem naplnéni (zvyseni) jejich osobniho blaha.

v’ Pro SP jsou kli¢ové principy lidskych prav a spole¢enské
spraved|nosti.

v’ Je v principu sled ¢innosti smérfujicich k ndvratu nebo
udrzeni zakladni dustojnosti

v’ Je ¢innost, ktera je soucasti systému socialni ochrany
0SOb (VZzz o SP pracovni dokument Odborného kolegia)



v Cilem SP je zprostfedkovani rovhovahy mezi

v

ocekavanim socialniho prostredi, a schopnosti
clienta tato ocekavani zvladat.

Rovnovahu mezi jedincem, skupinou,
comunitou a socialnim prostredim SP
zprostredkovava :

a)pusobenim na klienty i socialni prostredi

b)pusobenim na interakce mezi klienty a jejich
soc.prostredim

c) prispiva k tomu, aby klient prekonal skalu
bariér ke zvladani své zivotni situace




Socialni pracovnik

v komplexné poznava jedinecné Zivotni situace
klientu

v Navrhuje, koncipuje, provadi , vyhodnocuje
pomahajici intervence (podle jedinecnych
potreb klienta)

v'Vyuziva rdznorodé teoretické koncepty a
metody pusobeni

v'Spolupracuje se specialisty dalSich
pomahajicich oboru



Predpoklady pro vykon socialni prace

Socialni pracovnik sou¢asné ma schopnost a
dovede:

v Poznavat klienty a pusobit na né

v Poznavat socialni prostiedi klientd a pasobit na
né

v’ Poznavat interakce nebo vazby mezi klienty a
jejich socidlnim prostredim a plisobit na né

v’ Zastava postoje a hodnoty v souladu s profesni
etikou (L. Musil, pfedndska pro ASVSP, Brno 2012)



Etika socialni prace

v IFSW Mezinarodni federace soc. pracovnik
v’ Mezinarodni eticky kodex

v Etické uvédoméni je nutna soucast odborné
praxe SP

v'Schopnost a oddanost etickému jednani je
zakladnim aspektem kvalitni sluzby

v’ Nezbytnost reflexe a diskuse o etickych
dilematech a problémech v praxi SP



v’ Priklady problémovych oblasti :

* |oajalita SP se €asto ocita ve stretu
confliktnich zajmu

e SP pusobi zaroven jako pomocnici i kontrolofri

e Konflikty mezi povinnosti SP chranit zajmy lidi,
se kterymi pracuji, a pozadavky spolecnosti na
efektivitu a uzitecnost

e Zdroje ve spolecnosti jsou limitované



v’ Mezinarodni konvence

 Mezinarodni deklarace a umluvy o lidskych pravech
vytvareji obecné standardy a poukazuji na prava, ktera
jsou uznavana globalni spolecnosti

* Dokumenty relevantni pro praxi SP :
Vseobecna deklarace lidskych prav

Mezinar.pakt o obcanskych a politickych pravech
Mezinar.pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich

pravech

Mezinarodni umluva o odstranéni vsech forem
diskriminace

Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zen

Umluva o pravech ditéte
Umluva o pavodnich domorodych obyvatelich



v’ Principy

* Lidska prava a lidska dustojnost (sebeurcenti,
participace, kazdy clovek je celostni bytost,
identifikace apodpora silnych stranek)

* Socialni spravedlnost (Celit negativni
diskriminaci, uznat diverzitu, spravedliva
distribuce zdroju, celit nespravedlivé politice a
praktikam, solidarita, Celit podminkam, které
prispivaji k socialnimu vylouceni, stigmatizaci,
podporovat inkluzi

* Profesionalni jednani



A4

Eticky kodex socialnich pracovniku CR

e Zasady socialni prace a pravidla chovani
socialniho pracovnika ve vztahu ke klientum,
organizaci, kolegum, spolecnosti a profesi

e Spole&nost socidlnich pracovnik(i CR

* Profesni sdruZeni socidlnich pracovnikli v CR,
jejich postaveni a role

e ,Profesni zakon” o socialnich pracovnicich a
profesni komore



