Uvod do SP — charakteristiky, definice

Charakteristiky moderni socialni prace

spolecensko védni disciplina

prakticka profesionalni (dobrovolnickd) cinnost

obor vzdélavani

teoreticka zakladna - teorie klientova svéta (napf. teorie osobnosti),
teorie socialni prace (teorie intervenci, napt. rodinna terapie) , teorie o
socialni praci ( napft. teorie o povaze a cilech socialniho zabezpeceni
pfima aplikace teorii v praxi pfi feSeni konkrétnich problémil

vlastni metodické postupy

legislativni a institucionéalni rAmec rdmec

finan¢ni a organizacni propojeni se statni spravou

eticky kodex

[ ]
(socidlni - vztahujici se ke spolecnosti, tykajici se zlepSovani spolecenskych
pomeru, tykajici se hmotného zabezpeceni jedince ve spolecnosti)

historie socialni prace :

rodinnd vypomoc, sousedska solidarita miiZe§ pomoci

chudinské zakony musiS pomoci
pravo na pomoc

motivy socidlni prdce : soucit profesionalni pomoc
strach profesionalni kontrola

hodnoty socialni prace :

e Ucta k ¢loveku , Usta a respekt ke klientovi
e presvédCeni o socidlni povaze lidi, jedine¢nost kazdého Clovéka se miize
projevit pouze ve spolecenstvi
e vira v to, ze kazdy jedinec je schopen zmény, rustu, sebezdokonaleni
(Socidlni prdci jsou viastni hodnoty, které jsou bézné zastoupeny ve spolecnosti,
napr. solidarita, respekt k lidskym praviim., odradzeji se v charakteru socialni
politiky, i kdyz ve spolecnosti nemusi byt uznavany jako dominantni.



definice socidlni prace :

Socialni prace je spoleCensko védni disciplina i oblast praktické
¢innosti, jejimzZ cilem je odhalovani, vysvétlovani , zmirnovani a rFeSeni
socialnich problému (chudoby, zanedbavani vychovy déti, diskriminace
urcitych skupin, delikvence mladeze,....... )

(Oldfich Matousek a kol., Slovnik socidlni prace, str. 213 )

Socialni prace je profesionalni aktivita zamérena na pomahani
jednotliveiim, skupinam ¢i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich
schopnost socialniho fungovani a tvorbu spolecenskych podminek
priznivych pro tento cil.

Cilem socialni prace je podpora socidalniho fungovani klienta v situaci,
kdy je takova potieba bud’ skupinové nebo individualné vnimana a
vyjadiena. Socialni prace se profesionalné zabyva lidskymi vztahy
v souvislosti s vykonem socialnich roli.

(Oldfich Matousek a kol., Zaklady socialni prace, str. 184, 185)

Cile socialni prace :

Pomoci klientovi, aby si pomohl sam, popft. , aby si komunita pomohla
sama .

Pomoci klientovi porozumét sobé€, vztahlim v nichz se nachazi a propojit
jej se zdroji, kterymi disponuje komunita.

Rozvijet individualni 1 komunitni sily, posilovat védomi , aby se lidé
sami podileli na zménach a tvorbé€ instituci a systémi sluzeb (princip
uschopiiovani a zmociovani)

Paradigmata moderni socialni prace :
Terapeutické
Poradenské ~
Reformni
(Nahledy, koncepty , zaméteni socialni prace)

Socialni prace jako terapeuticka pomoc

Cilem socialni prace je zabezpecit jednotlivcim , skupindm, komunitam
psychosocialni pohodu. Diiraz klade na komunikaci a vztah. Profesni vybava
pracovnika se opird piedevsim o znalosti z oblasti psychologie a psychoterapie



Socialni prace jako reforma spolecenského prostredi

Socialni prace se zamétuje na posilovani ,,utlacenych* ziskat kontrolu nad
svymi zivoty , na zmény instituci a podporu rovnostaiskych systémd.
Vzdélanostni vybava soc. pracovnika se zaméfuje na oblast politologie,
sociologie, socialni filosofie.

Socialni prace jako socialné pravni pomoc

Soc. prace se zamétuje predevsim na pomoc klientlim prostiednictvim
poskytovani informaci, kvalifikovaného poradenstvi a snazi o zmény instituci
tak, aby vyhovovaly pottebam klient. Teoretické zdzemi poskytuji
psychologie, praco, sociologie.

Exkurz 1
Socidlni fungovani
Naplneéni roli clovéka ve spolecnosti, ve vztahu k lidem v bezprostrednim
socialnim okoli  a ve vztahu k sobe samému, v kontextu ocekavani a
pozadavki socialniho okoll.

1) Lidé a prostiedi jsou trvale v interakci
2) Prostredi klade na cloveka pozadavky, clovek je nucen na né reagovat
3) Mezi pozadavky prostiedi a clovékem je rovnovaha, pokud lidé pozadavky
dostatecné
nezvladaji, rovnovaha je rozkolisana, konflikt, problém
4) Nekteri lide jsou schopni si s probléemem poradit a rovnovahu obnovit
nekteri potrebné schopnosti a dovednosti schopnost nemaji a probléemovou

situaci
nezvladaji
5) Priciny problémui nebo jejich nezviadani mohou byt jak na strané klienta
nebo

v neprimeérenosti pozadavkii od okoli
prostor pro socialni praci
6) Intervence socialniho pracovnika s cilem obnovit a udrzZet rovnovahu



