Etiké aspekty profese socialni prace

Etika socidlni prace, ¢innosti a zptsobil jedndni socialnich pracovnikii,
pracovnikili v socidlnich zahrnuje vSechny kladné humanistické hodnoty,
které se vyvijely béhem staleti lidského souziti., jeji zasady vychazeji
z obecn¢ uznavanych norem spole€nosti.

Mravni zasady, které by mé¢l socidlni (pomahajici) pracovnici dodrZzovat
byvaji obvykle formalizovany do podoby pravidel schvalenych profesni
komorou — eticky kodex.

Eticky kodex socidlnich pracovniki CR vydala v roce 1995 Spolec¢nost
socialnich pracovnikti CR.

Obsahuje etické zasady, zalozené na hodnotach demokracie a lidskych
prav, zavazujici socidlni pracovniky k respektovani jedinecnosti kazdého
Cloveéka ajeho prava na seberealizaci a k profesionalni zodpovédnosti.
Pravidla stanovuji Zadouci zplsoby profesionalniho chovani s ohledem
na narocn¢ , popt. konfliktni situace. Tykaji se napi. klientova prava na
sebeurCeni, ochrany jeho soukromi, klientova pfistupu k zaznamam,
naroku na sluzby, na zplsob Jejlch poskytovani , atd. Odpovédnost
socialniho pracovnika je definovana nejen vuci klientim, ale také viici
kolegiim, profesi a celé spolecnosti.

Ochranu prav klientl, respekt kjejich individualité, autonomii a
distojnosti zduraziuji a zakotvuji Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach a Standardy kvality socidlnich sluzeb (zejména oblast
proceduralnich standardit)

Socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach se v praxi setkdvaji
s etickymi problémy a etickymi dilematy.

Eticka dilemata vznikaji tehdy, citi-li pracovnik , Ze stoji pie dvéma nebo
vice stejné nevhodnymi moznostmi, které predstavuji konflikt moralnich
principt (napf. konflikt prava klienta na sebeurCeni a povinnost soc.
pracovnika chranit zajem ditéte, ,,hledani mensiho zla*)

Etické problémy vznikaji v situaci kdy je evidentni, jak by mél socialni
pracovnik rozhodnout, ale toto rozhodnuti se mu osobn¢ pfic¢i (napf.
rozpor mezi kriterii instituce pro poskytnuti pomoci a kriterii pracovnik



