Metodicky a supervizni
seminar k praxi III.

6. zari 2011



Program

Systém praxi a metodickych seminari 2. ro€niku
Terminy seminaru, rozdéleni do skupin

Praxe
Vybér praxe
(cilové skupiny, praxe ve statni spravé, pastoracni praxe)
Pribéh praxe
(kontakt s pracovistém, individualni plan praxe, dochazka, hodnoceni)

Metodické seminare
Individualni plan praxe
Zprava z praxe

Podminky ziskani zapoctu
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Terminy metodickych seminaiu

27. 9.

spolecny seminar — M. Martinek ,Pastoracni praxe”

4.10., 18.10., 1.11., 15.11., 29.11., 13.12.
seminafe ve skupinach (vZdy PRED a PO praxi)

14. 2.
spolecny seminar — zacatek druhého semestru



ROZDELENI DO SKUPIN

4 SEMINARNI SKUPINY

ROZDELENI| DO SKUPIN NA KONCI ZARI
(po dokonceni zapisu na ETF UK)



VYBER PRAXE

SOCIALNI SLUZBY (zkon 108/2006 Sb. O sociinich sluzbach)
5 CILOVYCH SKUPIN

Jedna praxe musi byt ve: STATNI SPRAVE

——  Jedna z praxi musi byt: PASTORACNI PRAXE



5 CILOVYCH SKUPIN

Rodiny s viceCetnymi problemy; déti ohrozene dlouhodobe
nepriznivou socialni situaci v rodiné, zanedbavane, tyrane,
zneuzivané

Déti a mladez s vychovnymi problémy; detsti a mladistvi
delikventi

Osoby ohrozené socialnim vyloucenim (pachatelé trestné
cinnosti, osoby bez pfristresi, propusténé z vykonu trestu odnéti
svobody, ustavnich nebo lIéCebnych zarizeni)

Lide s telesnym, smyslovym, mentalnim, zdravotnim
handicapem

Seniori



STATNI SPRAVA

Urady méstskych &asti
socialni a zdravotni odbory

PRIKLADY CINNOSTI:
socialne pravni ochrana deti
socialni prevence
hmotna nouze + socialni pece
narodnostni mensiny
komunitni planovani



PASTORACNI| PRAXE

Socialni sluzby v zafizenich, ktera jsou zfizovana
cirkvi (Charita, Diakonie, ...)

Farnosti — komunitni centra v lokalité

Prace s mladezi v ramci cirkve (diecézni centra
mladeze, salesianska strediska)

Duchovni peCe v nemocnicich, ve véznicich

vice 27. 9. - Michael Martinek
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USPESNA PRAXE oo se i;(y

1. VYBER Z BALIKU
19. zari (19.Q0) - 25. z’ér"i (24.00)
2. INDIVIDUALNI PLAN PRAXE
3. OSLOVIT VYBRANE ZARIZENI (po uzavieni baliku)
4. METODICKY SEMINAR PRED PRAXI
(predlozit individualni plan praxe)

5. PRAXE

1. den — Individualni plan praxe ; domluvit prubéh praxe
5. den — Hodnoceni praxe — razitko + podpis

6. METODICKY SEMINAR PO PRAXI
7. ZPRAVA Z PRAXE

viozit do odevzdavarny -2 po schvaleni vytisknout a viozit spolu s
hodnocenim praxe do portfolia



INDIVIDUALNI PLAN PRAXE

Individualni plan praxe

Studujici: (jméno)

Roénik: (rocnik)

Forma praxe: (blokova informativni, specializacni, ...)
Pracovisté, organizace: (nézev, adresa)

Misto vykonu praxe: (upresnit napf. oddéleni nebo Usek, tfidu,...)

Vedouci praxe: (jméno pracovnika na pracovisti)

Cile praxe, kterych chce studujici dosahnout - studujici:
vychéazi
ze svych poznanych silnych a slabych stranek
Z klicovych otazek:
Co se chci dozvédét?
Co se chci naucit?
vnima cile jako soucést svého dlouhodobéjsiho studijniho planu a sleduje rovinu
informacni (o jaké pracovisté jde, jak funguje, ...)
profesniho zréani (ovéreni teor. poznatkt v praxi, dovednosti sociélniho prac., ...)
osobniho zrani (pfekonavani obav a predsudkd, zviadani emoci...)
formuluje své viastni konkrétni cile podle zasady SMART

S - pecific (specificky - pfesné definovany)

M - easurable (,méritelny” — splnitelny — obsahuje kritéria)

A -ligned (pfenesené ,pfiméreny” — musi byt potrebny, ne cil pro cil)
R - ealistic (,realisticky” - splnitelny realny cil)

T -imed (dosazitelny v redlném case)

Planované aktivity béhem praxe - studujici:

naplanuje konkrétni aktivity (co, kdy a kde bude délat) na zakladé Webovych stranek pracovisté nebo
pracovistéem formulované Napiné praxe

dbéa na provézanost planovanych aktivit a formulovanych cili praxe.

Datum: Datum: Datum:
Podpis studujici(ho) Podpis zastupce Skoly Podpis zastupce
pracovisté

Informace psané kurzivou v zavorce je tfeba smazat i se zavorkou a nahradit pfislusnym udajem.

Informace psané kurzivou slouZi jako smérnice pro vypracovani prace. Je nutno je vymazat a v praci
neuvadeét.



PRUBEH PRAXE

PRED PRAXI:

Po uzavreni baliku zkontaktovat pracoviste

Domluvit se na:
pracovni dobée
iIndividualnim planu praxe
specifickych pozadavcich pracoviste



PRUBEH PRAXE

NA PRACOVISTI:

|ldealne vse domluvit na zacatku praxe.

Pocet odpracovanych hodin + pracovni doba
ndividualni plan praxe

Hodnoceni

HODNOCENI SE POVINNE ODEVZDAVA
Minimalne s potvrzenim odpracovanych hodin



PRUBEH PRAXE: co délat kdyz ...

ONEMOCNIM

Pokud jsou odpracovane alespon 3 dny, je mozné
zbylé hodiny odpracovat v nahradnim terminu

Pokud jsou odpracovane mene nez 3 dny, je treba
opakovat praxi celou

Ihned kontaktovat koordinatora na pracovisti i ve
skole

P00 ???7?7?7?7°

—_————— KOMUNIKOVAT



ZPRAVA Z PRAXE

Informace o organizaci — pozor na jeji
spravne zarazeni

Formulovat, zda byly splnény cile praxe
(porovnat s individualnim planem praxe)

Sebereflexe
Brat si ponauceni z komentaru vyudujicich

ZPRAVU ODEVZDAT DO 14 DNU



PODMINKY PRO ZiISKANIi ZAPOCTU

Dochazka na metodické seminare

Schvaleneé zpravy z praxi + vytistene v
portfoliu

Hodnoceni z praxe

potvrzeni odpracovanych hodin



Dekujeme za pozornost




