Z.akladni metody socialni prace
Komunitni socialni prace

Vyjasnéni pojmi
Co je to komunita ?

Znaky komunity :
hranice pilife struktura

Komunita je vymezena hranicemi, ty mohou byt geografické, politické,
ekonomické nebo socialni.

Komunita je vystavéna na pilitich, které tvoti:  sdilené hodnoty, spolecné
kulturni dédictvi, spole¢né zajmy, spolecné problémy)

Komunita ma strukturu , tvoti ji formalni a neformalni organizace a socialni
uskupeni, skrze néz obyvatelé¢ vykonavaji urcité funkce

,Komunita je misto, kde ¢lovék mlze ziskdvat emocionalni podporu, ocenéni, a
praktickou pomoc v kazdodennim Zivoté ,, (Hartl, Komunita obCanska,
komunita terapeuticka (aby mohl ziskavat musi také davat)

Charakteristiky vyvazené zijici komunity (J.W. Gardner 1939)
je raznorodou jednotkou

ma spolecny zaklad sdilenych hodnot

vyznacuje se vzajemnou péci, divérou a tymovou praci

ma rozvinutou efektivni vnitini komunikaci

usnadnuje lidem ucast na vetejnych vécech

typy komunit :

obc¢anska komunita (spolecenstvi osob, které Ziji ve spole€ném prostoru)
vycvikovd komunita ( spolecenstvi osob, které se zamétuje na sebepozndni,
ziskani dovednosti,...)

terapeutickd komunita (specificka forma organizace 1é€by)spiritudlni komunita
(spoleCenstvi, které sdili spolecné mysleny a ideje, mohou zit také ve spolecném
prostoru)

Cile komunitni prace
Vyvolat a podporovat zmény v ramci mistniho spoleCenstvi
Aktivizovat lidi, umoznit jim, aby se sami postarali o feSeni problému.y



Znaky komunitni prace

Pouziva se, pro feSeni problémull a navozeni zmény v mistnim spolecenstvi.
Zapojuje do feSeni problému vSechny, kdo ho mohou ovlivnit, do rozhodovani a

do Zivota komunity zapojuje obcCany, mistni organizace a instituce
Rozsifuje moznosti lidi ovlivnit to se déji s nimi a kolem nich.

Proces komunitni prace
1. zjistovani a analyza potieb
2. planovani
3. realizace
4. vyhodnoceni (evaluace)

ad. 1. zjiStovani a analyza potieb
SWOT analyza (pfednosti, nedostatky, hrozby pftilezitosti)
Zapojeni expertll a obyvatel

Vysledek : dobie popsat a pojmenovat problém

Problém je specificky a konkrétni
je vyftesitelny v krat§im ¢asovém horizontu
1idé ho berou za sviij, jsou ochotni se angazovat pii feSeni
existuje klicova osoba, kterd ma podstatny vliv na jeho fesSeni

ad.2 planovani

je tieba formulovat cil

prostredky, které¢ povedou ke zméné

¢asovou, personalni, finan¢ni naro¢nost

metody a zplisoby jak zapojit ,,pottebneé subjekty* (obane, organizace,
samosprava, podnikatelé,....)

»Jak najit a ziskat ty, ktefi maji to, co my potiebujeme*

publicita

ad. 3. realizace

komunikace uvnitt realizacniho tymu a komunikace se zi¢astnénymi subjekty

zapojovani vetfejnosti

vyznam vztahu vefejnosti k aktivitam
ziskévani darct

ad 4. vyhodnoceni (evaluace)

Strategie a prostfedky komunitni prace

Ptiklady komunitnich aktivit a projektii






