POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pravni Uprava — predevsim zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Dulezité dokumenty:

- Strategie obnovy a rozvoje EU (pro obdobi 2001 — 2010) — tzv. Lisabonska strategie
- Ndérodni akéni plan zaméstnanosti

- Narodni program reforem CR 2008 — 2010

- Ndrodni akéni plan socialniho zaclefiovani na roky 2008 - 2010

Hlavni ukoly aktivni politiky zaméstnanosti

1. Podpora zaméstnatelnosti — zvyseni kvalifikace, flexibility a mobility pracovnich sil

2. Podpora rovnych prileZitosti vSech osob — scilem odstranit diskriminaci v pfistupu ke
vzdélavani

3. Podpora podnikdni — podpora drobného a stfedniho podnikani

4. Podpora schopnosti podniki a zaméstnancl pfizplsobit se zméndm — tzn. vytvareni
podminek pro nové formy pracovni doby, motivaci zaméstnavatell zvySovat a rozsifovat
kvalifikaci pro lepsi uplatnéni na trhu

CINNOSTI URADU PRACE

Utad prace je spravnim Gfadem, ktery v ramci své plisobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatreni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s
Gzemnimi obvody okres(; spravnim obvodem Ufadu préce hlavniho mésta Prahy je tzemi obvodd
hlavniho mésta Prahy.

Urad prace (zdroj: http://portal.mpsv.cz)
VSem obcanlim
poskytuje informacéni sluzby v oblasti pracovnich pfilezZitosti, zejména informace o:
e volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
e situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU
e podminkach zaméstnavani v zahranici
e moznostech dalSiho vzdéldvani
poskytuje poradenské sluzby pro
e volbu povolani
e volbu rekvalifikace
e zprostfedkovani vhodného zaméstnani
Osobam se zdravotnim postiZzenim
e zabezpecuje pracovni rehabilitaci zamérenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
e muze poskytnout prispévek na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista, pokud se

tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost
e poskytuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim



Uchaze¢liim o zaméstnani

e poskytuje sluzby spojené se zprostifedkovanim vhodného zaméstnani

e vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci

e miZe zabezpecit rekvalifikaci, vyZzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

e miZe poskytnout prispévek na zfizeni spolecensky Ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti

Uchazecem o zaméstndni je osoba, kterd osobné pozddd o zprostredkovdni vhodného zaméstndni
urad prdce, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zdkonem stanovenych podminek je
uradem prdce zarazena do evidence uchazect o zaméstndni.

Zajemcim o zaméstnani

e poskytuje sluzby spojené se zprostredkovdnim vhodného zaméstnani
e mizZe zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

Zdjemcem o zaméstndni je osoba, kterd md zdjem o zprostredkovdni zaméstndni a za tim ucelem
poZddd o zafazeni do evidence zdjemcti o zaméstndni kterykoliv ufad prdce na tuzemi Ceské republiky.

Zameéstnavateltiim

e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti

¢ vyhleddvd na volnd pracovni mista uchazece o zaméstnani a zajemce o zaméstnani

e poskytuje informace a poradenstvi v otdzkdch spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim

e poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a spolupracuje
pfi vytvareni a prizplsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postizenim

e muZe poskytnout v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

o pfispévek na vytvoreni pracovnich pfilezitosti v rémci vefejné prospésnych praci

prispévek na spolecensky ucelnd pracovni mista

pfispévek na zapracovani

prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista a na provoz chrdnéného
pracovniho mista

o prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni
dilny

o Uhradu nédkladl rekvalifikace provadéné v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni jejich
zaméstnancu

o Uhradu néaklad( na pripravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich
pracovni rehabilitace

O O O O

Cizinclm

e udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské republice

Cizincem se pro ucely zaméstndvdni rozumi fyzickd osoba, kterd neni stdtnim obcéanem Ceské
republiky, obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem.



Ostatni ¢innosti ufadu prace

e zabezpeluje a podporuje projekty a opatfeni v oblasti trhu prace, véetné ucasti na
mezindrodnich programech a projektech

e vykondva kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti

e povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte

e sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e zabezpecuje mzdové naroky zaméstnancl pti platebni neschopnosti zaméstnavatele

e pfijima a zajistuje vyfizeni stiznosti obéand

¢ rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popfipadé o tom, Ze fyzicka osoba se
nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou

Kdo se muze stat uchazeéem o zaméstnani

Uchazedem o zaméstnani se muze stat fyzicka osoba, ktera

e osobné pozadd o zprostiedkovani vhodného zaméstnani Urad prace, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydlisté, a
e spliuje zdkonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani

Zarazeni do evidence uchazecti o zaméstnani

Do evidence uchazeé¢li o zaméstnani nemuze byt zafazena fyzicka osoba, ktera je:

- v pracovnépravnim vztahu,

- osobou samostatné vydéle¢né ¢innou ve smyslu § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi,

- péstounem vykonavajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce nebo
péstounem, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména podle zakona <.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore,

- vydéleéné ¢inna v ciziné,

- fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani,

- jeuznana docasné neschopnou prace,

- pobirad penézitou pomoc v mateistvi v dobé pfed porodem a 6 tydnl po porodu,

- je invalidni ve tfetim stupni vyjma pfipadu, kdy je schopna vydélecné cinnosti za zcela
mimoradnych podminek podle § 39 odst. 4 pism. f) zakona o dlichodovém pojisténi,

- vykonava trest odnéti svobody, vykondva ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

- neposkytne Uradu prace identifikacni Udaje,

- neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim osobnich udaja.

Prava uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo

e na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstndni, poradenstvi a
poskytovani informaci o pracovnich ptilezitostech

e na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek

e nazvySenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potfebuje

e na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim.



Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby Ccini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,
c) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a
d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazede o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeél o zaméstnani po dobu delsi nez 1
rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

¢ spliuje podminky stanovené v pism. a), b) a d) nebo
¢ spliuje podminky stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby.

Povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen

’

e poskytovat Uradu prace potrebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho
pokyny

e sdélit uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potifebném pro vyhledani
vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a
dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim; uplatiuje-li pracovni omezeni ze
zdravotnich dlvod(, je povinen je doloZit Iékafskym posudkem registrujiciho praktického
lékare

e podrobit se na Zadost Uradu prace vysetieni za Gucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani lékarského posudku, pokud zadd o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti
prispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista, uvadi zdravotni divody, které mu
brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo pokud
jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z hlediska jeho zdravotni zpUsobilosti

e oznamit uradu prace vykon cinnosti (na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru,
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti), ktery nebrani zarazeni a vedeni v
evidenci uchazeéll o zaméstnani do 8 kalendafnich dnli ode dne vzniku pracovniho nebo
sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni price nebo dohody o
pracovni ¢innosti, a ve lh(ité stanovené Uradem prace dokladat vysSi mési¢niho vydélku nebo
odmény,

e oznamit uradu prace nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii zmény skutecnosti rozhodnych pro
zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazec o zameéstnani, které osvédcil v Zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani, dlivody, pro které se nedostavil na Urad prace ve stanoveném
terminu, a zménu bydlisté v pribéhu vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani.

Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéli o zaméstnani

v

Urad prace uchazeci o zaméstnani ukondi vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani dnem

e nastupu do zaméstnani, a to na zakladé ozndmeni uchazece o zaméstnani,
e doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazecl o
zameéstnani,



e nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci
detence,

e nasledujicim po uplynuti 6 mésicli ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

e zafazeni do evidence uchazedl o zaméstnani, pokud Urad prace dodatecné zjistil, Ze uchazec
0 zaméstnani nebyl zpUsobily byt Ucastnikem pravnich vztahd podle zdkona o zaméstnanosti,

e pozbyti zplsobilosti uchazece o zaméstnani byt Gcastnikem pravnich vztahll podle zakona o
zaméstnanosti.

Vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani

Utad prace uchazeée o zaméstnani z evidence uchazeéd o zaméstnani rozhodnutim vyfadi, jestlize

e nastala nékterd ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecli o
zameéstnani,
e nesplni oznamovaci povinnost nebo neoznami dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazeni a
vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnf,
e neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s Uradem prace pfi
zprostiredkovani zaméstnani,
e zrusil svlj souhlas se zpracovanim osobnich udajd,
e vykonavd nelegalni praci.
Dale uchazece o zaméstndni Ufad prace z evidence vyradi rozhodnutim, jestlize bez vainych
divodt

¢ odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

e odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici s
rekvalifikaci,

e neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené,

¢ odmitne se podrobit vysetfeni svého zdravotniho stavu, psychologickému vysetreni,

e mafi soucinnost s Ufadem prace.

V téchto pfipadech miZe byt uchaze¢ o zaméstnani znovu zafazen do evidence uchazecl o
zaméstnani nejdfive po uplynuti doby 6 mésici ode dne tohoto vyrazeni, a to na zakladé nové
pisemné zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec o zaméstnani, ktery

e ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dlichodového
pojisténi v délce alespon 12 mésicd,

e pozadal urad préace, u kterého je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti

e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem starobniho
dlchodu.

s s

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani



e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred zarazenim do evidence uchazecli o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpUsobem; to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

e ktery v poslednich 6 mésicich pred zafazenim do evidence uchaze¢ll o zaméstnani bez
vazného dlvodu opakované sam ukoncil vhodné zaméstnani zprostfedkované Uradem prace.

¢ Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokl na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 3
roky pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani.

Do predchoziho zaméstnani se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, tj. doba

e pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

e pobiraniinvalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné

e osobni péce o dité ve véku do 4 let

e osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZzuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a
spolecné uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyZzaduiji, jde-li osobu, ktera se
pro ucely dlichodového pojisténi povaZzuje za osobu blizkou

e vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy dobrovolnika s wvysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na
zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v
prdmeéru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu

e osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvldstniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode dne
podani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti nebo ode dne nasledujiciho po skonceni
zaméstnani, pokud uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nejpozdéji do 3 pracovnich dnd po skonceni tohoto zaméstnani nebo c¢innosti povazovanych za
nahradni doby zaméstnani.

Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazec¢ o
zaméstnani povinen dolozit.

Podplréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti €ini u uchazeée o zaméstnani, kterému
je ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti

e do 50 let véku 5 mésicl
e 0d50do 55 let véku 8 mésict
e nad>55 let véku 11 mésica.

Uchazeci o zaméstndani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu

e poskytovani starobniho dichodu

e poskytovani davek nemocenského pojisténi
e vazby

e poskytovani podpory pfi rekvalifikaci.



Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula celd podparéi doba a ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu dlichodového pojisténi v délce kratsi nez 3
mésice, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podpuréi doba, ma narok na
podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespor 6 mésict; tato doba se nevyzaduje,
pokud ke skonceni zaméstnani nebo vydélecné Cinnosti doslo ze zdravotnich divodu, nebo doslo-li ke
skonceni zaméstnani z organizacnich dlivodd nebo pro poruseni povinnosti ze strany zaméstnavatele.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich dvou mésicich ve vysi 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a
po zbyvajici dobu ve vysi 45 %

e pramérného mésiéniho Cistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém
poslednim ukonceném zaméstnani

¢ posledniho vymérovaciho zakladu prepocteného na 1 kalendafni mésic, pokud uchazec o
zaméstndani naposledy vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost

Existuje strop, jakou nejvyssi podporu v nezaméstnanosti je moZné pfiznat. V roce 2010 jde o 13 280
K¢.

Zdroje:

Tomes, I.: Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Portal, Praha 2010.
z. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up



