Projektova prace

Definice projektu:

» Sleduje konkrétni cil.

= Definuje strategii vedouci k dosazeni cile.
= Uréuje nezbytné zdroje — lidé a material.
= Vymezuje oCekavané pfinosy.

= Ma definovany zacCatek a konec.

Projekt je zaméfeny na inovace — pfinasi néco nového, je vzdy jedineCny,
neopakovatelny a doCasny.

Ramcovy plan projektu:

—

. Nazev projektu.

ZdUvodnéni potifebnosti.

Cile projektu.

Cilova skupina.

Potencialni partnefi.

Klicové aktivity projektu a jejich rozdéleni na dilCi aktivity.
Realizac¢ni tym projektu.

Harmonogram projektu.
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Ramcovy rozpocet projektu.

10. Vystupy projektu.

SWOT analyza —

S (strengths) — silné stranky
W (weaknesses) — slabé stranky
O (opportunities) — pfilezitosti

T (threats) — hrozby



S a W — vnitfni analyza — stav organizace
O a T — vnéjSi analyza — okolni vlivy

Vné&jsi prostfedi — ekonomické podminky v CR, legislativa, demograficky vyvoj,
konkurence v dané oblasti, stupefi nasyceni trhu, klienti, poptavka.

Vnitfni prostfedi — fizeni a organizace subjektu, personalni oblast, technické
vybaveni, rozsah sluzeb, kvalita sluzeb, ekonomika a finance, dostupnost sluzeb
v oblasti, pozice na ,trhu“ sluzeb.

Myslenkova mapa

MysSlenkova mapa je technika, ktera muUze pomoci pfi tvorbé jednotlivych &asti
projektu:

Kroky pfi tvorbé& mySlenkové mapy:
1. Zvolit hlavni problém — napsat do stfedoveé elipsy.
2. Specifikovat dilCi problémy — psat je do elips kolem stfedu.
3. U kazdého dil€iho problému urcit podproblémy — psat do odrazek pod elipsu.

4. Oznacit si poradi dil€ich problému podle priority nebo logické navaznosti.



SMART

Cile projektu musi spliovat:

= Smysluplnost (vnitfni smysl cile)

= Meéritelnost (po jeho dosazeni mame prostfedky k ovéreni)

= Akceptovatelnost (okoli mu rozumi a ztotozruje se s nim)

» Realizovatelnost (vnéjsi a vnitini podminky umozriuji jeho realizaci)

= Terminovanost (je znamo obdobi realizace ¢i ukonc&eni)

Strom problému

Kazdy projekt by mél mit stanoveny cile, které vedou k feSeni urcCité problémové
situace. Jednou ztechnik je vytvofeni ,stromu problému®. Strom problému
umoziuje zachytit vztah mezi pfi¢inami a disledky.

Metodika tvorby stromu problému:
1. Definujeme kli¢ovy problém, ktery hodlame projektem fesit.

2. Problém pozitivné pfeformulujeme, abychom ziskali formulaci projektového
zameru, ucelu projektu a jeho cile.

3. Formulujeme kroky, které povedou k dosaZeni cile. Rikame, Ze jsme
popsali pficiny. Ty jsou zakladem aktivit projektu a jejich vystupu.

4. Vyjadfime, jak se projevi realizace aktivit z kroku 3. Rikame, Ze jsme
popsali dusledky. Ty jsou pfedpokladem pro definovani indikatora.

Program — dany subjekt (napf. EU) ma finanéni prostfedky a vypiSe program pro
jejich pridéleni urc€itym aktivitam, které chce podpofit.

Programovaci obdobi — je obdobi v trvani nékolika let, pro které jsou stanovena
pravidla pro Cerpani dotaci z urcitého fondu. Pro kazdé programovaci obdobi jsou
vyhlaseny cile, priority, podminky pro zajemce o dotaci, postupy realizace projektl
atd. Pro ESF nyni od 2007 do 2013.

Vyzva — je dokument, ktery obsahuje konkrétni ramec podminek pro Cerpani financi
v ramci urCitého programu na projekty. Vyzvu vydava povéreny ufad — napf. krajsky
urad, ministerstvo nebo magistrat v Praze.

Ramec projektu — je strukturovany dokument, ktery obsahuje hlavni informace o
zakladni pfedstavé zamysleného projektu. Mél by obsahovat specifikaci problému, cil
projektu, cilové skupiny, vystupy a aktivity projektu.



Logicky ramec — je matice, ktera obsahuje Ctyfi sloupce:

e |. sloupec — obecny cil, specificky cil, vystupy, etapy.
¢ |l. sloupec — identifikatory ovéfeni (ukazatele), zdroje.
e |ll. sloupec — zdroje ovéreni ukazatell, Casovy plan.
e |V. sloupec —rizika a pfedpoklady.

Ramec ma vertikalni a horizontalni vazby, které slouzi ke kontrole spravnosti.
Spravné vyplnény logicky ramec je zakladni podklad pro tvorbu projektové Zadosti.

Struktura projektové zadosti:

Identifikace projektu:
Nazev projektu:
Zkraceny nazev:
Datum zahajeni:

Datum ukonéeni:

Identifikace zadatele:

Zadatel — je subjekt, ktery mGze v ramci daného programu Zadat o finanéni podporu
na realizaci projektu. Subjekt, ktery neni v seznamu moznych Zadatell, nemUze
v daném programu podavat projektové zZadosti.

Subjekt:
Statutarni zastupce:

Kontaktni osoba:

Identifikace partnera zadatele:

Popis projektu:

Zdavodnéni potrebnosti projektu: Popiste, pro¢ je nutné projekt realizovat
vzhledem k potfebam a nedostatkiim zjisténym v pfislusné oblasti. Uvedte vysledky
konkrétnich Setfeni, podrobného vyzkumu atd. Zdlvodnéni potfebnosti vychazi ze
strategickych dokumentU (napf. statistiky a materialy Ministerstva prace a socialnich
véci nebo krajskych dfadi, dokumenty EU atd.) a z analyzy potfebnosti, kterou
provadi zadatel.



Zadatel musi sv(j projekt podloZit skuteénou potfebou, dokazat, ze zamyslené
aktivity jsou pozadovany. To zjisti analyzou potfebnosti. Analyza potfebnosti se déla
riznym zpusobem v zavislosti na projektovém zaméru. Napf. u projektd zaméfenych
na rozvoj lidskych zdroju Ize zpracovat dotaznik nebo realizovat analyzu
vzdélavacich potifeb. Na zakladé vysledkl analyzy potfebnosti Ize urcit, zda projekt je
realny — napf. Zze bude zajem o vzdélavani.

Tato &ast je velmi dulezitou Casti Zadosti, protoZze ukazuje hodnotitelim, Ze byla
vénovana dostatecna pozornost sbéru argumentl pro obhajeni potfebnosti projektu.

Zduvodnéni potfebnosti muze mit tyto casti:

e Charakteristika sou€asného stavu.

e Formulovani problému.

e Popis provedené analyzy potfebnosti — napf. dotaznikové Setfeni, analyza
statistik apod.)

e Konstatovani zaveérl provedené analyzy.

Cile projektu — musi byt v souladu s cili uvedenymi v pokynech pro Zadatele.
Cilové skupiny:

Cilova skupina — je skupina osob, pro které je urCen projekt a které maji shodné
charakteristické rysy — napf. nezaméstnani do 25 let, ¢lenové minoritnich skupin,
studenti Skoly.

MuZzete zvolit i vice cilovych skupin.

Pfinos pro cilovou skupinu: Vysvétlete vyznam projektu vzhledem k potfebam
pfislusnych cilovych skupin. PopiSte, jak projekt pfekonava problémy a zlepSuje
postaveni cilovych skupin.

Zapojeni cilovych skupin: PopisSte zpusob ziskavani pfislusnikd cilovych skupin a
vybéru klientu, ktefi se projektu ucastni.

Zapojeni cilovych skupin — zadatel musi popsat, jak bude pusobit na cilové skupiny,
aby se zucastnily projektovych aktivit.

Udrzitelnost: Popis pokracovani €innosti po skon¢eni podpory.

Udrzitelnost — vyjadfuje, jak bude projektova mysSlenka realizovana pro ukonceni
dotace.

Rizika: Popis rizik a navrh opatfeni, jak jim pfedchazet.

Zadatel musi popsat rizika, ktera by mohla narusit realizaci projektu a uvést, jakym
zpUsobem bude pfipadnou rizikovou situaci resit.



Dopad rizikové
situace
Pravdépodobnost nizka
vzniku stfedni
rizikové situace vysoka

Riziky v barevnych polich je tfeba se zabyvat, mohla by ohrozit cely projekt.

Realizace projektu:

Klicové aktivity a metody realizace: Jednotlivé kroky pfi naplfiovani cill projektu
v ramci ¢innosti spojenych s realizaci a fizenim projektu.

Dilc¢i aktivita — realizace projektu se déli na urcité logické useky, které mohou na
sebe navazovat nebo probihat sou¢asné.

Uznatelna ¢innost — je Cinnost, ktera muze byt hrazena z financi programu, jsou
obvykle uvedeny v podkladech k realizaci projektd. Zadatel mGze Zzadat penize
pouze na uznatelné Cinnosti.

Materialni zdroje — seznam vybaveni a zafizeni, které je nutné pro realizaci
projektovych aktivit — napf. pocCitace, u€ebni materialy atd.

Lidské zdroje — seznam osob, které budou &leny realizacniho tymu. V projektové
Zzadosti uvadime pouze nazvy roli, nikoli jmenovity seznam ¢&lenu realizacniho tymu.

Klicové aktivity projektu:

Klicova aktivita €. 1

Diléi aktivity Pracovnici Materialni Finanéni
zajisténi prostredky




Zapojeni partneru — role, divod zapojeni, prace s cilovou skupinou.

Vnitini postupy fFizeni a hodnoceni: Popiste vnitfni postupy Fizeni projektu
Vv organizaci - organizacCni zajisténi, vymezeni kompetenci, koordinace spoluprace
s partnery, pribézna vnitfni kontrola a dohled nad realizaci projektu, monitorovani a
vyhodnocovani efektivity a pribéhu aktivit projektu.

Ridici tym — je sougasti realizaéniho tymu, zodpovida za hladky prabéh projektu —
navaznost aktivit, Cerpani financnich prostfedkul, administraci projektu atd.

Ridici tym — tato &ast popisuje, kdo a jakym zpGsobem bude cely projekt Fidit a
prubézné hodnotit dosazené vysledky.

Dulezité jsou nasledujici informace:

e Kdo bude projekt fidit — odborny garant, projektovy manazer.
e Jaké formy fizeni budou pouzity — hierarchie fizeni.

e Jak bude kontrolovan pribéh plnéni projektovych ukolu.

e Zjakych zdroju informaci bude fidici tym vychazet.

Opatfeni pro zajisténi publicity:

Publicita — vramci kazdého programu musi realizator projektu zajistit publicitu
projektu, aby bylo zvefejnéno, kdo projekt financuje (tzv. povinna publicita).
K zajisténi publicity je mozno vyuZzit webové stranky, noviny, ¢asopisy, rozhlas, TV,
tisténé materialy, digitalni média, propagacni pfedméty, plakaty, letaky, konference
atd.

V €em je projekt inovativni:

Inovativnost — vyjadfuje, v Cem je feSeni projektové myslenky nové.




Slozeni realizaéniho tymu: Clenové, role &len(i v tymu, jejich Uvazek a zapojeni.
Popiste, jaké bude konkrétni zapojeni €lenu realizacniho tymu.

RealizaCni tym — je skupina osob, které realizuji jednotlivé aktivity projektu. U
kazdého Clena realizaCniho tymu je tfeba vymezit jeho ukoly, zodpovédnost a €as, po
ktery bude v projektu zapojen. Existuji dva zakladni pfistupy k asovému zapojeni —
Cast uvazku (napf. 0,6 uvazku), které se uziva v pfipadé, ze ¢len tymu bude zapojen
rovnomérné po celou dobu projektu, a pocet hodin (napf. 400 hodin), které se uziva
v pfipadé, Ze clen tymu bude zapojen do projektu pouze v nékterych dilCich
aktivitach a to definovatelny po€et hodin.

Realizaéni tym projektu:

Kliéova aktivita ¢. 1

Pracovni pozice Napln prace Uvazek a mzda

e QOdborni pracovnici.
e Administrativni pracovnici.
¢ Administrace projektu — manazer, administrator, ekonom, ucetni.

ZkusSenosti zadatele a partnerti s obdobnymi projekty.

Harmonogram realizace:

Ganttav diagram — je grafické zobrazeni ¢asového pribéhu realizace hlavnich etap
nebo dilCich aktivit projektu.

Harmonogram lze ¢asové zobrazit pomoci barevné oznacenych poli mésicu, v nichz
budou dilci aktivity probihat.

Dil¢i aktivity 01/09 | 02/09 | 03/09 | 04/09 | 05/09 | 06/09




1. Vytvoreni kurzu "Prace s rodinou"

a) Sestaveni pracovniho tymu

b) Vytvoreni ndplné kurzu

c) Vyzkouseni kurzu se studenty

d) Zhodnoceni vysledk( a Gprava kurzu

2. Vytvoieni ucebnice "Etika pro socialni praci'

a) Sestaveni pracovniho tymu

b)Sestaveni obsahu ucebnice a postupu prace

c) Prace na kapitolach ucebnice

d) Kompletace ucebnice
e) Redakce a tisk
3. Administrace projektu

a) Sestaveni fidiciho tymu

b) Zpracovani podkladd pro monitorovaci zpravu

c) Sepsani monitorovaci zpravy

Rozpocet projektu:

Uznatelny naklad — je druh nakladu, ktery mize uspésSny Zadatel hradit z dotace,
ktera mu byla schvalena na realizaci projektu.

Druh vydajt jednotka | naklady na pocet celkové naklady
jednotku jednotek

1. Osobni naklady

1.1 Odborny personal

1.2 Administrativni personal
1.2.1 Manazer projektu K&/mésic 30000 30 900 000
2. Cestovné

2.1 Ubytovani a stravné
2.2 Mistni cestovné

2.3 Zahranic¢ni cestovné

3. Zafizeni a vybaveni

3.1Nd&kup vypocetni techniky
3.1.1 Notebook kus 25000 2 50 000
3.2 Nakup drobného hmotného majetku

3.3 Najem budov

3.4 Nédklady na energie, vodu atd.
3.5 Néklady na telefon, internet atd.
3.6 Naklady na nakup vysledk( vyzkumu a odborné ¢innosti

3.6.1 Nakup odbornych publikaci mésic 1000 24 24 000
4. Nakup sluzeb

4.1 Ndaklady na kurzy
4.2 Bankovni poplatky
4.3 Audit




Celkové naklady

Multiplika€ni efekty:

Multiplikacni efekt — vyjadfuje, jak lze prenést projektovou mysSlenku do podobné
nebo jiné oblasti a tim pak uspofit vstupni naklady.

Pridana hodnota projektu:

Pfidana hodnota — vyjadfuje, co pfinesl projekt v porovnani se stavem pfi zahajeni
projektu.

Vystupy a vysledky projektu:

Vystup — je konkrétni produkt, ktery vznikne v pribéhu aktivit projektu — napf.
realizace péti kurzd, vybaveni specializované uc€ebny, vytvoreni tfi ucebnic. Vystupy
by mély byt popsany slovné a Ciselné.

Vysledek — popisuje pfinos projektu. Je to stav, ktery nastal na zakladé dosazeni
vystupl projektu — napf. snizeni nezaméstnanosti, zvySeni produkce atd. Vysledek
Ize identifikovat obvykle az s ur€itym ¢asovym odstupem po ukonéeni projektu.

Indikatory (ukazatele)

Indikatory slouzi pro monitorovani prabéhu a vysledku realizace projektl, opatfeni,
priorit a programd vzhledem ke stanovenym cilim. Kazdy Zadatel o finanéni
podporu je povinny v ramci zZadosti o podporu dolozit monitorovaci ukazatele
projektu a zejména uvést kvantifikaci vybranych indikatord, které maji vazbu na
indikatory stanovené vramci daného opatfeni. Monitorovaci ukazatele jsou
uvedeny ve smlouvé o financovani a maji klicovy vyznam pfi hodnoceni realizace
projektu. NedodrZzeni monitorovacich ukazateld muize vést k CasteCnému nebo
dokonce k uplnému odebrani poskytnuté dotace.

Obecné jsou sledovany ¢étyri typy indikatoru:

1. Indikatory vstupl — kvantifikuji finanéni zdroje poskytnuté pro zabezpedeni
procesU. Vztahuji se pfidélenému rozpoctu.

2. Indikatory vystupl — vztahuji se k aktivitam. Méfi se ve fyzickych nebo
penéznich jednotkach (napf. po€et podpofenych osob, délka vybudovanych silnic
atd.).

3. Indikatory vysledka — vztahuji se k pfimym a okamzitym ucink(m, které projekt
pfinesl, poskytuji informaci napf. o chovani, kapacité nebo vykonnosti konecnych
pFijemcq, jedna se o ukazatele fyzické nebo finanéni povahy.

4. Indikatory dopadl — vztahuji se k nasledkim projektu, které prekracuji ramec
bezprostfednich ucginkd ve vztahu k pfijemci. Je mozné definovat dva typy dopadd.



Specifické dopady jsou ucCinky, které nastanou po urCité Casové prodlevé, ale
projevuje se u nich pfima souvislost s provedenymi ¢innostmi. Pro globalni dopady
jsou charakteristické dlouhodobéjsi ucinky s dopadem na SirSi populaci.

Zdroje ovéreni indikatori — obvykle rizné typy dokumentace, které dokladaji, ze
vystup byl realizovan a v jakém to bylo poctu — tfidni knihy, certifikaty atd.

Horizontalni témata:

Udrzitelny rozvoj — Zivotni prostfedi.

Rovné pfilezitosti — pro znevyhodnéné skupiny obyvatel.

DalSi projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdroju:

Prilohy zadosti:

- Zakladaci listina.
- Doklad o pravni subjektivité Zadatele.
- Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné sprave.

Logicky ramec:

Objektivné Zdroje Predpoklady,
Popis projektu ovéritelné informaci rizika
| ukazatele k ovéreni
SirsSi cil projektu | Méritelné Zdroje ovéfeni

(1) — globalni cil —
z operacniho
programu nebo z
vyzvy

indikatory (2) —
dikazy, ze jsme
splnili Sirsi cil

indikatort ve (2)
(3) — hmotné
zdroje k dolozeni
vystupu — kniha,

certifikat
—_— —»
- Méritelné Zdroje ovéreni Nezbytné vnéjsi
indikatory (5) — ke | indikatort v (5) (6) | podminky (7) —
kazdému cili — — predlozime rizika, ze

hotové kurzy,
vyskoleni lidé

—

kurzy, napiSeme
konkrétni jména
lidi

—>

nezajistime vnéjsi
podminky — napf.
lidé nebudou mit
zajem o kurzy

>




Méritelné
indikatory (9) —

atd.

—>

Zdroje ovéreni
indikatorti (10) -

kvantifikace — doklady ke
presné pocty kvantifikovanym
napr. kurzu, lidi indikatoriim —

presné pocty
kurzi, certifikati
atd.

—D

»

Cinnosti
v projektu (12) —
klicové aktivity

Méritelné vstupy
(13) — zdroje
potirebné pro

Casovy ramec
(14) — vyplyva z
(12)

realizaci projektu
— lidé a material

v

!

v |
Pocate¢ni podminky (16) — jaké podminky jsou treba k realizaci projektu —
ziskame ucebny, lektory, zajemce o kurzy atd.

I. Nejprve se vypliuje prvni sloupec shora dold — vertikalni logika — logika celého
projektu — kolonky vyplyvaji jedna z druhé — 1. — 4. - 8. - 12.

II. Pak se vyplhuje kolonka €. 16 — pocCate¢ni podminky plynou z ¢. 12 — pokud
budou spinény tyto podminky, pak mizeme délat aktivity z &. 12.

[ll. Pak étvrty sloupec zdola nahoru — rizika, podminky pribéhu projektu, aby se
mohly realizovat aktivity a splnit cile.

,Sikma logika“‘— kdyz budeme mit 16., pak mdZeme délat 12. - totéz plati pro 15. —
8.,11.-4.,7.-1.

IV. Nakonec druhy a treti sloupec shora dolli — nejlépe vzdy dvé kolonky vedle
sebe soucCasné.

Kolonky se mohou pfipadné i opsat — mohou obsahovat totéz.

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy pFedstavuji finanéni nastroje EU, které pfispivaji k posilovani
hospodafské a socialni soudrznosti (podpora harmonického, vyvazeného a




udrzitelného rozvoje ekonomickych €innosti, vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti
mezi muzi a Zzenami a ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi), snizovani rozdil
mezi Urovni rozvoje rdznych regionl a sniZeni zaostalosti nejvice znevyhodnénych
regionu, v€etné venkovskych oblasti.

Cile strukturalni politiky:

1. Podpora rozvoje zaostavajicich regionli — zaméreni na podporu rozvoje a
strukturalni zmén regiond, jejichz rozvoj zaostava. Patfi sem regiony, jejichz hruby
domaci produkt na obyvatele je za posledni tfi roky niz§i nez 75% praméru EU.

2. Podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci — zaméfeni na podporu
hospodaiské a socialni pfemény oblasti, jez Celi strukturalnim obtizim. Cil se tyka
oblasti, ve kterych dochazi k hospodarskym a socialnim zménam v sektoru primyslu
a sluzeb. Duasledkem téchto zmén je vznik strukturalnich problémi. Jedna se
zejména o0 venkovské oblasti upadajici zdlvodu nedostatku ekonomické
diverzifikace, dale pak o méstska sidla, ktera se dostala do potizi v disledku ztraty
ekonomickych aktivit, Ci zaostavajici oblasti zavislé na rybolovu.

3. Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélani — zaméfeni na podporu
pfizplsobovani a modernizaci politik a systém( vzdélavani, odborné pfipravy a
zaméstnanosti.

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (European Regional Development Fund —
ERDF)

ERDF je financnim nastrojem, jehoz cilem je podpora odstranovani zasadnich
regionalnich rozdild v EU a pfispéni ke snizovani rozdili mezi arovni rozvoje riznych
regiond a odstranovani zaostalosti nejvice znevyhodnénych regionu, vcetné
venkovskych oblasti.

ERDF se podili na financovani:

- Produktivnich investic pro vytvofeni a zachovani trvale udrzitelnych
pracovnich pfilezitosti.

- Investic do infrastruktury.

- Rozvoje vnitiniho potencialu opatfenimi, ktera podnécuji a podporuji mistni
rozvoj a zameéstnanost a ¢innost malych a stfednich podnika.

- DalSich oblasti: vyzkum a technologicky vyvoj, rozvoj informacéni spolecnosti,
investice do cestovniho ruchu a kultury pokud vytvareji trvale udrzitelné
pracovni prilezitosti, ochrana a zlepSovani zivotniho prostfedi, rovnost muzi a
Zen v oblasti zaméstnanosti, mezinarodni, pfeshraniCni a meziregionalni
spoluprace.



Evropsky socialni fond (European Social Fund — ESF)

ESF je finanénim nastroem na podporu opatfeni pro predchazeni
nezaméstnanosti a boj proti ni, a také opatfeni pro rozvoj lidskych zdroju a
socialniho zaclenéni na trh prace. Cilem fondu je napomahat vysoké urovni
zaméstnanosti, rovnému postaveni muzu a zen, trvalému rozvoji a hospodarské a
socialni soudrznosti. Fond pfispiva k akcim, které provadéji evropskou strategii
zaméstnanosti a kazdorocné stanovené hlavni sméry zaméstnanosti.

Evropsky zemédélsky orienta¢ni a zarucni fond (European Agricultural Guidance
and Guarantee Fund — EAGGF)

EAGGEF pfispiva k rozvoji venkova napf. zlepSovanim struktur zemédélskych podniku
a struktur pro zpracovani zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh,
udrzitelného rozvoje lesnictvi atd.

Finanéni_nastroj pro orientaci_rybolovu (Financial Instrument for Fisheries
Guidance - FIFG)

FIFG ma pfispét k vytvofeni trvalé rovnovahy mezi zdroji rybafstvi a jejich
vyuzivanim, Kk posileni konkurenceschopnosti podnikovych struktur a k oZiveni
oblasti zavislych na rybarstvi a akvakulture.

Operaéni_program je dokument schvaleny Evropskou komisi. Obsahuje soubor
priorit zahrnujicich viceleta opatfeni, ktery mize byt provadén vyuzitim pomoci
jednoho nebo vice fondu. Operaéni program zahrnuje rovnéz analyzu a popis
situace, strategii programu, ramcovy popis opatieni, finanéni plan a popis
implementacniho uspofadani programu.

Programovaci obdobi 2007 - 2013

Praha — Operacni programy Konkurenceschopnost a Adaptabilita

Tematické operaéni programy:

OP Podnikani a inovace
OP Zivotni prostiedi

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace



OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Regionalni opera¢éni programy:

ROP NUTS Il Jihovychod

ROP NUTS Il Jihozapad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko
ROP NUTS Il Severovychod
ROP NUTS Il Severozapad
ROP NUTS Il Stfedni Cechy
ROP NUTS Il Stfedni Morava

(NUTS — La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques, uzemné statisticka
jednotka. Staty EU jsou rozdéleny na oblasti NUTS | — V podle velikosti oblasti a
po&tu obyvatel. NUTS | — nejvétsi podet obyvatel — asi 10 miliond obyvatel — cela CR.
NUTS Il — asi 1,8 milionu obyvatel.)

Webové stranky:
www.esfcr.cz
www.strukturalni-fondy.cz
www.egrant.cz
WWW.MpSV.cz
www.mmr.cz
www.dotaceeu.cz

Vzdélavaci program SOCRATES

Program Comenius

Program Comenius je zaméfen na Skolni vzdélavani. Zapojit se mohou matefské
Skoly, zakladni Skoly a stfedni Skoly. Cilovou skupinou jsou zaci, studenti, ucitelé a
pedagogicti pracovnici pusobici v téchto typech Skol.
Cilem programu je rozvijet porozuméni mezi mladymi lidmi z riznych evropskych
zemi, pomahat jim osvoijit si zakladni Zivotni dovednosti nezbytné pro jejich osobni
rozvoj, pro jejich budouci zaméstnani a pro aktivni ucast v evropskych zalezitostech.


http://www.esfcr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.egrant.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mmr.cz/
http://www.dotaceeu.cz/

Program Erasmus

Program Erasmus je v ramci programu celoZivotniho uceni zaméfen na
vysokoskolské vzdélavani a na odborné vzdélavani na vysokoskolské urovni.

Program je wuren pFfedevSim pro studenty, pedagogy a zaméstnance
vysokos$kolskych instituci, ale i pro Skolitele z podnikt a dalSich subjekta.

Program Grundtvig

Program Grundtvig je v ramci Programu celozZivotniho u€eni zaméfen na vyukové a
vzdélavaci potfeby osob ve vSech formach vzdélavani dospélych a na instituce a
organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani.

Program Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci je v ramci programu celozivotniho u€eni zaméren na
vyukové a vzdélavaci potfeby vSech osob ucastnicich se odborného vzdélavani a
odborné pfipravy na jiné nez vysokoskolské urovni a na instituce a organizace
nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani a pfipravu.

Specifické cile programu

» podporovat ucastniky odborné pfipravy a dalSich vzdélavacich aktivit v
ziskavani a pouzivani védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich
osobni rozvoj, zaméstnatelnost a ucast na evropském trhu prace;

= podporovat zvySovani kvality a inovace v systémech, institucich a postupech
odborného vzdélavani a pfipravy;

» zvySit pfitaZlivost odborného vzdélavani.



