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1.Predmluva

Praxe studenti tvoii na VOS Jabok dilezitou soudast vyuky jiz od vzniku $koly
vroce 1993. Od té¢ doby mohli studenti absolvovat praxe na téméf dvou stovkach
pracovist’ Skolskych 1 socidlnich, na jejichz zdkladé¢ vzniklo mnoho, nejen
profesiondlnich, ale i osobnich vztahi mezi studenty, uliteli a zameéstnanci
jednotlivych pracovist. V poslednich letech neni neobvyklé, ze nasSi jiz absolventi
pfijimaji na praxi svoje mladsi kolegy ze Skoly.

V roce 2006 az 2008 skola realizovala projekt "Zkvalitnéni a individualizace
odborného vzdélavani na VOS Jabok" financovany Evropskym socidlnim fondem,
rozpo&tem Ceské republiky a Magistratem hlavniho mésta Prahy. Jeho velka &ast
byla zaméfena na zkvalitnéni praxi studentli. Se zastupci partnerskych instituci, ve
kterych studenti realizuji své praxe jiz nckolik let, jsme diskutovali o svych
zkuSenostech a promysleli nové postupy. Cilem bylo vytvofit jednotna pravidla
praktické vyuky. Vysledkem spolecné prace je i tento Manual dobré praxe, ktery ma
slouzit vSem zucastnénym - koleglim z pracovist’, studentiim 1 uciteltim praxe.

Partnefi projektu :

1. Zakladni Skola specialni,
Rooseveltova 8/169, Praha 6, PSC 160 00

2. Ufad MC Praha 12 - OSVZ, )
Cechticka 758, Praha 4 — Kamyk, PSC 140 00

3. Proxima Sociale o.s., pracovisté Komunitni centrum Krok,
Rakovského 3138, PRAHA 12, PSC 143 00

4. OPC Jizni mésto,
pracovisté OP a AU pro matky s détmi,
Donovalska 1862, PRAHA 11, PSC 149 00

5. Soc. sl. MC Praha 12,
Olbramovicka 703, Praha 4, PSC 140 00

6. SaSM, o. p. s., )
Kobyliské nam. 640/11, Praha 8 - Kobylisy, PSC 182 00

Kolektiv autoru



2.Praxe studentl a souvisejici legislativa
2.1. Zikon & 561/2004 Sb.,

o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani

Podminky pro realizaci praxi studentd vys$Sich odbornych skol upravuje Zakon
¢. 561/ 2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzd€lavani v ustanoveni § 96, Odst. 2) a 3).

2) Vyssi odborné vzdelavani obsahuje teoretickou pripravu a praktickou pripravu.
Prakticka priprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole nebo
formou odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélavani a které maji se Skolou
uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkdch jejiho kondni.

3) Na studenty pri praktické priprave se vztahuji ustanoveni zdkoniku prdce, kterd
upravuji pracovni dobu, bezpecnost o ochranu zdravi pri praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri prdci.

Povinnosti Skol a Skolskych zatizeni, které musi byt splnény, aby byla zajisténa
bezpec¢nost a ochrana zdrav studenttl, jsou stanoveny v § 29 Bezpecnost a ochrana
zdravi ve Skoldch a Skolskych zatizenich. Zde je v Odst. 2) vymezen rozsah
zodpovédnosti:

Skoly a Skolskd zarizeni zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi deti, Zaki a studentii
pri vzdélavani a s nim primo souvisejicich cinnostech a pri poskytovani Skolskych
sluzeb a poskytuji Zakiim a studentiim nezbytné informace k bezpecnosti a ochrané
zdravi.

Ustanoveni Odst. 3) upravuje povinnost evidovat urazy déti, zaki a studentt,
zaslat zdznam o vzniklém Grazu stanovenym orgdnim a odkazuje na vyhlasku
¢. 64/2005 Sb., o evidenci uraza déti, zaka a studentd. . ..

Z ustanoveni § 30 vyplyva, Ze podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
déti, zakll nebo studentidi jsou definovany ve Skolnim a vnitinim fadu. Tyto
dokumenty vydava feditel, jsou zvefejnény na piistupném mist¢ ve Skole,
zaméstnanci, Zaci a studenti jsou s nimi prokazatelnym zplisobem seznameni.

2.2. Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
deti, Zaki a studentit ve Skoldach a Skolskych zaiizenich ziizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy ze dne 22. 12. 2005

Postupy vedouci k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi ve Skolach

a Skolskych zatizenich stanovi Metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
5



zdravi déti, zakd astudentd ve Skoldch a Skolskych zatizenich zfizovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy ze dne 22. 12. 2005. Clanky 12 a 21
metodického pokynu se tykaji praktického vyuc€ovani a urazt zak.

V Odst. 2) ¢l. 12 Praktické vyucovani a praktickd ptiprava jsou stanoveny podminky
pro realizaci praktickych aktivit mimo prostory Skoly.

2) Pokud se praktické vyucovani a prakticka priprava uskuteciiuje u jiné pravnicke
nebo fyzické osoby, musi byt ve smlouve, kterou o tom skola s touto osobou pisemné
uzavira, obsazena mimo jiné i ustanoveni o opatienich k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zzdkii, vcetné ochrannych opatreni, kterd musi byt prijata,
poskytovani  ochrannych prostredkii, ochrannych ndpojiu, mycich, Cisticich
a dezinfekcnich prostredkit apod. Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna zajistit
Zdkum bezpecnost a ochranu zdravi pri pracovni cinnosti ve stejném rozsahu, jako
tomu je u vlastnich zaméstnancu, s prihlédnutim k jejich véku, fyzickému
a rozumovému rozvoji.

2.3. Zdkon ¢ 262/2006 Sb., Zakonik prace

Zakonik prace stanovuje prava a povinnosti pro zaméstnavatele a zaméstnance
obecné. Prava a povinnosti studentli na praxich pfimo nedefinuje, ale z povinnosti
zamg&stnavatele zakotvenych v Casti V, hlava I Pfedchdzeni ohroZeni Zivota a zdravi
pfi praci vyplyva, Ze pro studenty musi byt prava a povinnosti dohodnuty pifimo
na pracovisti.

V ustanoveni § 101 je uvedeno:

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci
pri prdci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace (ddle jen "rizika").

(3) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci uloZzend zaméstnavateli podle
odstavce 1 nebo zvidstnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancit na vsech stupnich rvizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.

(4) Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateli, jsou
zameéstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a prijatych
opatienich k ochrané pred jejich piisobenim, ktera se tykaji vykonu prace
a pracovisté, a spolupracovat pri zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi prdci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zaklade pisemné dohody
zucastnénych zaméstnavatelii touto dohodou povereny zaméstnavatel koordinuje
provadeni opatieni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a postupy
k jejich zajisteni.

(5) Kazdy ze zaméstnavatelii uvedenych v odstavci 3 je povinen

a. zajistit, aby jeho cinnosti a prdce jeho zaméstnancii byly organizovany,
koordinovany a provadeny tak, aby soucasné byli chrdanéni také
zaméstnanci dalsiho zameéstnavatele,
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b. dostatecné a bez zbytecného odkladu informovat odborovou organizaci
nebo zastupce zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi prdci, a nepiisobi-li u néj, primo své zaméstnance o rizicich a prijatych
opatienich, které ziskal od jinych zaméstnavatelil.

(6) Povinnost zaméstnavatele zajist’ovat bezpecnost a ochranu zdravi pii prdci se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdriuji na jeho
pracovistich.

(7) Ndklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci hradi
zameéstnavatel;, tyto ndklady nesméji byt prenaseny primo ani neprimo
na zameéstnance.

Pokud vSak jde o odpovédnost za Skodu, tak ustanoveni piimo se tykajici
studentil na praxich nalézame v § 391 Spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti
za $kodu (Cast XIV, hlava 1, dil 1 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
pii pracovnich trazech a nemocech z povolani):

(1) Zaci stiedni Skoly, konzervatore a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
nebo studenti vy$si odborné Skoly odpovidaji pravnické osobé vykondvajici
cinnost dané Skoly nebo Skolského zaiizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé,
na jejichz pracovistich se uskutecniuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji
zpusobili p¥i teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v piimé souvislosti
s nim. Pokud ke Skodé doslo pri vychove mimo vyucovani ve Skolském zarizeni
nebo v primé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za Skodu pravnické
osobé vykonavajici cinnost tohoto skolského zarizeni. Studenti vysokych skol
odpovidaji vysoké skole za Skodu, kterou ji zpusobili pri studiu nebo praxi
ve studijnim programu uskutecnovaném vysokou skolou nebo v primé souvislosti
s nimi. Pokud ke Skodé doSlo pii studiu nebo praxi nebo v primé souvislosti
s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické
nebo fyzické osobé, u ni7 se studium nebo praxe uskuteciiovaly.

(2) Za Skodu, kterd vzmikla Zdakum zdkladnich Skol a zakladnich uméleckych Skol
privyucovani nebo v primé souvislosti s nim, odpovida pravnickda osoba
vykonavajici cinnost dané Skoly; privychové mimo vyucovani ve Skolském
zarizeni nebo v primé souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnicka osoba
vykonavajici ¢innost daného skolského zarizeni.

(3) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici cinnost Skoly odpovida Zakim strednich
Skol, konzervatori a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a studentiim
vy$Sich odbornych skol za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo urazem pri teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v primé
souvislosti s nim. DoSlo-li ke Skodé pii praktickém vyucovdani u pravnické nebo
fyzické osoby nebo v piimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnicka nebo
fyzicka osoba, u nii se praktické vyucovani uskuteciiovalo. Doslo-li ke skode
pri vychove mimo vyucovani ve Skolském zarizeni nebo v primé souvislosti s ni,
odpovida za Skodu pravnickda osoba vykondvajici cinnost daného Skolského
zarizeni. Vykonava-li cinnost Skoly nebo Skolského zarizeni organizacni slozZka
statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizacni slozka
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statu.

(4) Prislusna vysoka Skola odpovida studentiim vysokych Skol za Skodu, ktera jim
vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem pri studiu nebo praxi
ve studijnim programu uskutecnovaném vysokou skolou nebo v primé souvislosti
s nimi. Pokud ke Skodé doSlo pii studiu nebo praxi nebo v piimé souvislosti
s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo
fyzickad osoba, u niz se studium nebo praxe uskuteciiovaly.

(5) Prislusna pravnickda osoba vykonavajici cinnost skolského zarizeni odpovida
fyzické osobé s narizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou
a fyzickym osobam v preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem pri uskutecnovani této cinnosti nebo
v primé souvislosti s ni.

Podminek, za jakych probihd praxe studenti, se dotykaji i dal§i prdvni normy
a dokumenty.

2.4. Zdkon ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajit

Vymezuje pojmy osobni a citlivé tUdaje, stanovuje pravidla, zésady
a povinnosti, jak s nimi nakladat.

Studenti jsou vramci teoretické vyuky ve Skole a zejména v pfedmétu
Metodicky a supervizni semindi k praxi pouceni jiz pfed ndstupem na praxi
o povinnosti chrdnit divérnd data klientdl a organizace ana pracovisti pisemné
stvrzuji svilj zdvazek ml€enlivosti.

2.5. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbdach
Standardy kvality socidalnich sluZeb

Praktickd vyuka studentti je velmi dilezitéd pro jejich profesni rlist, vzdy je vSak
jistou zatéZzi pro pracovniky, ktefi se studentim na praxi vénuji. Za jistych okolnosti
by mohla pfitomnost studenta do jisté miry ovliviiovat ¢innost pracovnika a tedy celé
organizace v neprospéch klienta. Je proto nutné, aby Skola, student a pracovisté
spole¢né stanovili podminky, za jakych bude konkrétni praxe probihat, aby se
ptipadny negativni vliv na ¢innost pracovisté zcela eliminoval.

Zadouci je vytvofit takové podminky, se aby praktickd vyuka studentl stala
vyznamnym prostiedkem pro profesni rist pracovniki a ptispivala ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb.

Védomi povinnosti dodrzovat mlcenlivost a osvojeni zasad pii praci
sdivérnymi daty klientd patii k profesni zralosti a kompetenci socidlniho
pracovnika, coz jsou cile, jichz maji studenti béhem svého studia dosdhnout.
Bezvyhradné dodrZzovéani zdsad mlcenlivosti je jiz béhem studia formuje a vede
k osobni zodpovédnosti.

Pouceni a zavazek pro studenty je zminén vyse.
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Informovanim klient o mozné ptitomnosti studentl na praxi je uZivatel sluzby
pracovisté pfizvan ke stanoveni pravidel jejiho poskytovani.

2.6. Eticky kodex socidlnich pracovnikit CR

V tomto dokumentu jsou zakotveny hodnoty, které je nutno ctit a jsou
stanovena pravidla, jimiz se socidlni pracovnik musi fidit. Studenti se s témito
hodnotami a zdsadami seznamuji v teoretické pfipravé na své povolani a jsou pro né
zdvazné 1 v dob& studia, zejména pii praxich v pfimém kontaktu s pracovniky
a klienty na pracovistich.




3.Vzdeélavaci standardy ASVSP

(Asociace vzdélavateli v socialni praci)

ASVSP je dobrovolné sdruzeni vysSich odbornych a vysokych skol, které
nabizeji vzdélani v socialni praci na tizemi CR. Zakladnim cilem ASVSP je
zvySovani odborné kvality vzdélavani v socidlni praci, vyznamnym prostiedkem
k jeho realizaci je dokument Minimalni standardy vzdélavani v socialni praci, ktery je
také pro ¢leny ASVSP zavazny.

VOS Jabok jako fadny ¢len ASVSP napliiuje piedepsané podminky pro
vzdélavani studentli v ramci studijniho programu Socialni pedagogika a teologie
a také ve studijnim programu Socialni a pastoracni prace, realizovaném pro ETF UK.
V ptipad¢ praktické vyuky se jedna predevs§im o nasledujici pozadavky

3.1. Praxe v terenu

Podstatnou soucasti studia socidlni prace je odborna praxe v terénu
a vzdélavani v této discipliné by mélo byt organizovano podle nasledujicich zasad:

Cilem praxi studentii socialni prace je:

- zprostfedkovat studentim zkuSenost se socidlnimi vztahy a zplsoby prace,
které existuji nebo jsou uplathovany v existujicich organizacich socialnich
sluzeb, a podnitit snahu student o reflexi této zkuSenosti

- umoznit studentiim, aby si prakticky vyzkouSeli metody, se kterymi se
sezndmili teoretickym studiem

- umoznit studentiim, aby mohli v pritbé¢hu studia konfrontovat své teoretické
piedstavy o socialni praci s jejich praktickou realizaci

- stimulovat proces identifikace studentl se socialni praci jako profesi

Dosdhnout uvedené cile v minimalni kvalit¢ potfebné pro dobry vykon
absolventli studia socialni prace je mozné, pokud Skola, ucitelé odpovédni
za organizaci praxi a ucitelé teorie a metod socialni prace zajisti:

- aby reflexe zkuSenosti z praxe byla orientovana poznatky, metodami

a etickymi standardy socialni prace

- aby reflexe zkuSenosti z praxe byla soucasti vyuky teorie a metod socidlni
prace

- aby reflexe zkuSenosti z praxe byla organizovana v ramci k tomu urceného
seminare

- aby bylo praxi vénovano nejméné 25% (optimalné 30%) rozsahu vyuky, kterou
student absolvuje béhem celé doby ttiletého studia, to znamend, Ze u studentii
dvouoborového studia se podil praxe pocitd z doby vyuky na obou oborech

- aby ucitelé teorii a metod socidlni prace méli osobni praktickou zkuSenost
s vykonem socidlni prace
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3.2. Supervize odborné praxe

Supervizi odborné praxe vnimame jako podporu profesniho rlstu studenta.
V ramci tohoto pfedmétu student ziskava teoretické védomosti o supervizi a praktické
zkuSenosti se supervizi jako soucasti profese socidlni prace a jako prostiedku
systematického rozvoje vlastni odborné kompetence.

Tento standard se zaméfuje na supervizi odborné praxe poskytovanou
studentiim ve Skole.

Supervize odborné praxe studenti probiha v malé supervizni skupiné
pod vedenim kvalifikovaného supervizora. Lze nabizet téz individualni formu
supervize.

Cil predmétu:
Reflexe odborné praxe v ramci supervize vede studenta k ziskavani téchto
zékladnich dovednosti a znalosti:

Student dovede

- spolupracovat pti vytvareni supervizniho kontraktu,

- nalézat situace (zakazky), s kterymi pfichazi do supervize,

- pracovat na formulaci zakazky pod vedenim supervizora,

- pracovat pod vedenim supervizora na splnéni zakazky,

- byt otevieny vici zpétné vazbé&, rozpoznat uziteCnost zpétné vazby pro svou
praci,

- vyuzivat reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych
kompetenci v praxi socidlni prace,

- aktivné spolupracovat v supervizni skuping,

- poskytovat zpétnou vazbu supervizorovi a supervizni skuping,

- vyuzivat supervizi pii feSeni sloZitych ptipadi klientd,

- vyuZivat supervizi pii obrané vii€i stresu a emocionalni zatézi,

- identifikovat sva silna a slabd mista, provadét sebereflexi,

- pribézné vyhodnocovat splnéni cill supervize.

Student

- umi definovat, co je supervize,

- zna cile, funkce, metody a formy supervize,

- znd etické principy supervize,

- ma zakladni znalosti o moznostech, strukture a obsahu supervizniho kontraktu,
- znd moznosti, hranice, piinosy a rizika supervize,

- chape supervizi jako soucast profese socialni prace,

- zn& moZnosti dalSiho vzd€lavani v supervizi.

Tyto dovednosti a znalosti vedou studenta k ziskavani téchto postojl:
Student

- je odpovédny viici sobé, klientim, profesi,
11



- pfijima etické principy socidlni prace, rozumi jim a uplatiiuje je v praxi,
- ptijima supervizi jako prostfedek vlastniho odborného rastu.
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4.Kritéria kvalitni praxe na VOS Jabok

Pro kvalitni praxi povazujeme za podstatné naplnéni nasledujicich kritérii:

1)  Skola i pracoviité maji vytvoien ,,Ramcovy plan praxi®

2) S pracoviStém je uzaviena ,,Smlouva ¢. ... o zajiSténi socialné pedagogické
praxe

3) Ve skole i ve Stredisku odborn¢ praxe piisobi ,,Koordinatori praxi (kap. 4.3.)
4) Ve Stiedisku odborné praxe je ustanoven ,,Vedouci praxe*

5)  Skola zaji$tuje ,,Dostupnost informaci pro studenty*

6)  Skola stanovuje pravidla, kterd umoZiiuji ,,Volbu praxe*

7)  Studenti, Skola a pracovisté vytvaieji ,,Individualni plan praxe*

8)  Skola a pracovisté definuji kritéria a zpisob ,,Hodnoceni praxe“

9)  Studenti vypracovavaji ,,Zpravu z praxe

10)  Skola zajistuje ,,Supervizi studentskych praxi*

11) Studenti vytvarteji vlastni ,,Portfolio*

12)  Skola zajistuje podminky pro ,,Vzdélavani a supervizi pro uéitele, vedouci
a supervizory praxi‘

13) Pracovisti, které naplni kritéria dobré praxe, udéluje skola titul
,,Stiedisko odborné praxe VOS Jabok*

4.1. Ramcovy plan praxi

V tomto dokumentu jsou definovany pojeti, cile a formy praxi na VOS Jabok.
Socidln¢ pedagogickd praxe je nedilnou soucasti studia, navazuje
na teoretickou vyuku apodili se vyznamné na profilu absolventa. V souladu
se vzdélavacimi standardy pro socidlni praci tvoii 30% celkového rozsahu vyuky.
Cilem praxe je, aby studenti v pribchu studia:

1. Ziskali informace a seznamili se s Sirokym spektrem socidlnich a vychovnych

problémil, moznosti a metod jejich feSeni, a zainteresovanych instituci a zatizeni.

2. Konfrontovali teoretické poznatky s Zivotni realitou.

. Ziskali zkuSenosti s praci s klienty 1 spolupracovniky. Ovéfili si své schopnosti
adovednosti pro pusobeni vriznych oblastech socidlné pedagogickych
a socialnich sluzeb a zafizeni.

4. Mohli se rozhodnout pro jisty stupen specializace, individualni zaméieni

na problematiku, v které by chtéli ptsobit.

5. Zjistili, Ze v nékteré oblasti nechtéji nebo nemohou pracovat.

W
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4.1.1.Formy praxi

Praxe je vsouladu se studijnim pldnem rozdélena do vSech tii rocnikl

v ndvaznosti na postup vyuky a vytvateni profilu absolventa.
V pritbéhu studia absolvuji studenti nasledujici formy praxe:

- Blokovou informativni

- Blokovou specializa¢ni

- Prazdninovou

- Pribéznou

- Praxi k absolutoriu

Blokova informativni praxe

Probiha v 1. a 2. ro¢niku v tydennich blocich na pracovistich urenych Skolou
na zakladé ramcovych smluv mezi Skolou a ptislusSnymi institucemi. (Viz Pfiloha
¢. 2).

Oznaceni predmétu:

S1101 Sociéalné pedagogicka praxe I (v zimnim obdobi 1. ro¢niku)

S1102 Socialné pedagogicka praxe II (v letnim obdobi 1. ro¢niku)

S2101 Socialné pedagogicka praxe I1I (v zimnim obdobi 2. ro¢niku)

S2102 Sociélné pedagogicka praxe IV (v letnim obdobi 2. ro¢niku)

Cil: Ziskat prehled a informace o siti instituci a zafizeni v resortu Skolstvi
a v oblasti socialnich sluZzeb a o jejich zaméteni, cilech, zpiisobech a metodach
prace.

Zarazeni:

1. a 2. ro¢nik

1. rocnik

Casovy rozsah:

- 4 tydenni bloky
- minimalné 4 x 30 hodin

Zaméreni:

- Pracovisté a problematika resortu ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy

1. matefské Skoly pro déti se specidlnimi

potiebami, cirkevni nebo alternativni

2. zékladni nebo stfedni Skoly stejného zaméteni

3. détské domovy

4. diagnostické a vychovné tstavy, détské domovy se Skolou
Navaznost na predméty:

- Pedagogika
- Specialni pedagogika
- Psychologie
Organizace:
- studenti si voli konkrétni pracovisté z nabidky Skoly
- kazdy student absolvuje praxi ve vSech uvedenych typech zatizeni
-z kazdé praxe student vypracuje Zpravu z praxe — viz Pfiloha €. 5
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- zpravu zalozi do svého Portfolia

2. ro¢nik
Casovy rozsah:
- 6 tydennich bloki
- minimalné 6 x 30 hodin
Zaméreni:

- Zamg¢feni na problémy lidi, ktefi se ocitli v obtiznych nebo krizovych Zivotnich
situacich. Jde o zafizeni poskytujici socidlni sluzby nasledujicim cilovym
skupinam uzivateli:

1. ohroZené a zanedbavané déti, dysfunk¢ni rodiny
2. déti a mladez s vychovnymi problémy, détsti a mladistvi
pachatelé trestné Cinnosti
3. dospéli nositelé asocialniho chovani, pachatelé trestné ¢innosti
4. lidé s télesnym, smyslovym, mentadlnim handicapem
5. seniofi
Navaznost na predméty:

- Poradenstvi v socialni praci

- Zéklady prava

- Rizikové skupiny

- Socidlni politika

- Teorie a metody socialni prace

- Metody sociélnich vyzkumu

Organizace:

- studenti si sami vybiraji pracovist¢ z nabidky Skoly tak, aby se seznamili
se vSemi péti piedepsanymi oblastmi

- Sestou praxi si pak voli podle svého osobniho studijniho zajmu

-z kazdé praxe student vypracuje Zpravu z praxe — viz Ptiloha ¢. 5

- zpravu zaloZi do svého Portfolia

Praxe probihaji v Sirokém spektru zafizeni. Mezi né patfi napt. socialni
(humanitni) odbory méstskych tradi - oddéleni péce o rodinu a déti (socidlné-pravni
ochrany déti), oddéleni socidlni prevence, centra krizové intervence, protialkoholni
a protidrogovd centra a léCebny, svépomocné organizace a instituce zdravotné
postizenych, instituce pecCujici o bezdomovce, véznice, pracovisté ziizovana
cirkevnimi institucemi (Charita, Diakonie), pastora¢ni stfediska, farnosti.

Pribézna praxe

Oznaceni predmétu:
S212 Priibézna praxe.

Cil: Ziskat praktické zkuSenosti v ndvaznosti na informativni praxe v individudlné
zvolené oblasti, napt. volnocasové nebo vzdélavaci aktivity, socialni sluzby.
Zarazeni:
2. ro¢nik
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Casovy rozsah:
- minimalné 40 hodin
- 2-3 hodiny tydné ve volném Case
- minimalné po dobu jednoho obdobi
Zaméreni:
- pravidelna vychovna, socialni nebo pastoracni ¢innost
- napf. osobni asistence, projekty LATA, ,,5P“, vedeni skautského oddilu nebo
jiné skupiny déti a mladeze, vyuka ndboZenstvi aj.
Organizace:
- absolvovani priibézné praxe je tieba pfedem konzultovat s koordinatorem praxi
a zapsat potiebné tidaje do ptislusné databaze na IS
- 0 absolvovéani prazdninové praxe a pribézné praxe predlozi studenti potvrzeni
poradajici instituce, ve kterém bude uveden rozsah praxe (pocet tydnt, dnt,
ptip. hodin) a charakteristika vykonavané ¢innosti
- na zakladé ptedloZzeného potvrzeni udéluje zapocet koordinator praxi
- potvrzeni se zaklada do portfolia

Prazdninova praxe

Oznaceni predmétu:
S211 Prazdninova praxe I (zimni obdobi 2. ro¢niku)
S311 Prazdninova praxe II (zimni obdobi 3. ro¢niku)

Cil: Ziskat zkuSenosti s organizovanim a zajiSténim vychovné rekreacnich aktivit,
prohloubit praktické zkusenosti v oblasti socialnich sluZeb v CR i v zahrani¢i.
Zarazeni:
Letni mésice mezi 1. a 2. ro¢nikem a 2. a 3. ro¢nikem
Casovy rozsah:
- celkem 4 tydny
- lze rozlozit na 2x2 tydny
Zaméreni:
- zejména letni tdbory
- nebo jiné srovnatelné aktivity podle vlastni volby
Organizace:
- praxi je nutno predem konzultovat s koordinatorem praxi a zapsat na IS
do ptislusné databaze
- prazdninové praxe mezi 1. a 2. a mezi 2. a 3. ro¢nikem je moZno spojit v jednu
Ctyftydenni praxi v rdmci jednoho pobytu v zahranici
- zapoCet ud¢€luje koordinator praxi na =zakladé¢ piedloZzeni potvrzeni
o0 absolvovani praxe

Blokova specializa¢ni praxe

Oznaceni predmétu:
S309 Blokova praxe
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Cil: Prohloubit znalosti a dovednosti v individudln¢ zvolené oblasti v ramci
socidlnich sluzeb nebo Skolskych =zafizeni a pfispét k volbé tématu
absolventské prace.

Zarazeni:

3. ro¢nik
Casovy rozsah:
- 4 tydny v zimnim obdobi 3. ro¢niku
-  minimaln¢ 120 hodin
- termin stanoveny Skolou
Zaméreni:
- dle vlastnich studijnich zajmu a profesniho zaméteni
Organizace:
- misto praxe si studenti voli a zaji$t'uji sami podle vlastniho zajmu
- misto kondni praxe schvaluje koordinator praxi”
- navrh mista kondni praxe zapis$i studenti nejméné 4 tydny pied zaCatkem praxe
do prislusné databaze na IS
- na zaklad¢ praxe studenti zpracovavaji ro¢nikovou praci v rozsahu 15-20 stran,
v niZ jsou krom¢ zdkladni charakteristiky pracovisté analyzovany odborné
problémy, kterymi se ptislusné pracovisté zabyva véetné kasuistik, které jsou
povinnou soucasti prace
(Osnova pro vypracovani Rocnikové prace ze socialné pedagogické praxe -
viz Ptiloha €. 6)
- vcasné¢ odevzdani prace je vedle absolvovani praxe podminkou pro udéleni
zapoctu
- zépocet ud€luje ulitel — supervizor v ramci supervizniho seminare
- ro¢nikova prace se zaklada do Portfolia
- na blokovou praxi navazuje povinny supervizni seminar

Praxe k absolutoriu

Oznaceni predmétu:
S310 Praxe k absolutoriu
Cil: Ziskat nebo doplnit tidaje, informace a poznatky potiebné ke zpracovani
absolventské prace pomoci kontaktu s pracovistém (vyzkumy, ankety, ovéteni
udajt, atd.).Zarazeni:
3. ro¢nik
Casovy rozsah:
- 2 tydny v LS 3. ro¢niku
Zaméreni:
- dle vlastnich studijnich zajmu a profesniho zaméteni
Organizace:
- kontrolu pribéhu praxe k absolutoriu provadi a zapocet udéluje vedouci
absolventské prace
- informace o praxi student zapise do ptislusné databaze na IS
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4.1.2.Aplikace ramcového planu praxi v konkrétnim zarizeni.

Ramcovy plan praxi pro studenty VOS Jabok vytvaii také pracovisté.Podle vlastnich
podminek a moZznosti zpracuji naplii jednotlivych forem praxi. (Viz Ptiloha ¢. 10)
Pracovisté si pfitom voli pouze ty formy praxi, pro jejichz realizaci miize vytvofit
vhodné podminky.

4.2. Smlouva o zajisténi praxi

Odborné praxe pro studenty VOS Jabok se realizuji na zakladé smluv mezi
Skolou a pfisluSnymi institucemi. Smlouvy se uzaviraji po dohodé¢ o podminkach
realizace praci. Podminky realizace praxi (formy, terminy, poéty studentd,...)
dojednévaji a smlouvy o zajisténi praxi zpracovavaji koordinatofi. Vzor smlouvy viz
Ptiloha €. 2.

4.3. Koordinatori praxi

VOS Jabok a Stiediska odborné praxe maji ustanovenu funkci (pracovni
pozici) koordinator praxi. Koordinatofi praxi spole¢né =zajiStuji podminky
pro realizaci praxi. Na VOS Jabok je vytvofen tym koordinatori praxi:

- Koordinator praxi na VOS Jabok

- Koordinator praxi v CR studentt 1. roéniku VOS Jabok a ETF PS
- Koordinator praxi v CR studentl 2. roéniku VOS Jabok a ETF PS
- Koordinator praxi v CR studentt 3. roéniku VOS Jabok a ETF PS
- Koordinator praxi pro studenty ETF KS

- Koordinator zahrani¢nich praxi

Tym koordinatori praxi na VOS Jabok

vyjednava terminy, formy, pocty studentl a podminky realizace praxi

piipravuje smlouvy o zajiSténi praxi

zajist'uje uzavieni smluv

zajistuje nabidku praxi pro studenty

e zajiStuje informace o pribéhu a podminkach realizace praxi na jednotlivych
pracovistich pro studenty

e zajiStuje zapis studentll na smluvné zajisténa pracovisté a terminy praxi

e predava informace o studentech (pocCty, jména) koordinatorim na pracovistich

e aktualizuje informace o podminkach realizace praxi pro studenty

e aktualizuje informace o studentech a zménach v obsazeni praxi
pro koordinatory na pracovistich

e vybavuje studenty pfed odchodem na praxi Privodnim dopisem, kterym Skola

studenta oficialn€ vysild na pracovisté viz Ptiloha ¢. 3
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e sleduje prubéh praxi, je v kontaktu skoordinitory na pracovistich a podle
potieb se studenty na praxich

e predava informace o pribéhu praxi supervizorim praxi a zainteresovanym
vyucujicim

Kontakt na koordinatory praxi na VOS Jabok - viz Piiloha ¢. 1.
Koordinator praxi ve Stredisku odborné praxe

vyjednava terminy, formy, pocCty studentll a podminky realizace praxi

podili se na ptipravé smluv o zajisténi praxi

zajistuje uzavieni smluv

informuje vedouci praxi na pracovisti o naplnéni dohodnutych terminti praxi

(pocty a jména studentil)

e zajiStuje pro vedouci praxi informace o pojeti a cilech praxi tak, aby mohli
ptipravit Napln praxe (viz Ptiloha €. 11)

e zajistuje pro kazdého studenta nezbytna Pouceni studentii o bezpe¢nosti prace
(viz Ptiloha €. 12) a informace o Naplni praxe (viz Ptiloha ¢. 11)

¢ sleduje pribéh praxi, je v kontaktu s vedoucimi praxi na pracovisti a zajiStuje
vyhotoveni Hodnoceni praxe studenta (viz Ptiloha ¢. 13)

e informuje koordinatora VOS Jabok o priib&hu praxi

e aktualizuje informace o podminkach praxi na pracovisti, o zménach informuje
koordinatora VOS Jabok

4.4. Vedouci praxe ve Stiedisku odborné praxe

e konzultuje s kazdym studentem jeho individudlni plan praxe a podle moznosti
pracovisté umozni jeho realizaci

e v prubéhu praxe poskytuje studentovi odborné a metodické vedeni

e vyhodnocuje pribé¢h praxe se studentem osobné

e zpracovava pisemné Hodnoceni praxe studenta v souladu s dohodnutou
dokumentaci viz Ptiloha ¢. 13

e je v kontaktu s koordindtorem praxi na pracovisti predava mu informace
o pribéhu praxe

4.5. Informace pro studenty

Efektivita a UspéSnost praxe pro studenty (i pracovis$té) uzce souvisi
s dostupnosti, rozsahem a obsahem informaci, které ma student k dispozici
pii1 rozhodovani o praxi a volb¢ pracoviste.

Zdroje informaci o pracovistich pro studenty:
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Metodické a supervizni seminare k praxim

Informace a zkuSenosti uciteld, externich lektort

ZkuSenosti studentil - zpravy z praxi

IS (informacni systém)

www stranky zafizeni

Katalog informac¢nich materiall o pracovistich, ktery je studentiim
k dispozici v u€ebné €. 3

e (Odpovédi na frekventované otazky

Zdrojem informaci a znalosti o zafizenich a sluzbach je vyuka povinnych
odbornych pfedméti 1 vybérovych kurz. Vyuka je tematicky propojena
se zaméfenim praxi v jednotlivych rocnicich, podileji se ni také externi lektofi
ze zatizeni, kde probihaji odborn¢ praxe.

Dostatek informaci a jejich snadnd dostupnost jsou nezbytnou podminkou
pro zodpovédnou volbu praxe. Proto je Cast pfedmétu Metodicky a supervizni
seminaf k praxim vénovéna informovanosti a motivaci student.

4.6. Volba praxe

Ramcovym pldnem praxi jsou stanoveny formy a zaméfeni praxi, které musi
student absolvovat. Konkrétni pracovisté pro vSechny formy praxi si student voli
sam. Obsah odborné praxe je tak pro kazdého studenta individudlni, umoziuje tak
profesni specializaci a osobni rozvoj.

Studenti jsou povinni vyuzivat informaéniho média Skoly IS Jabok. V tomto
systétmu v rdmci predméti Metodicky a supervizni semindf k praxi a Socialné
pedagogickd praxe jsou vyuzivany moznosti IS pro komunikaci mezi Skolou,
studentem a pracovistém. Zde se odevzdavaji zpravy z praxi, hodnoceni, jsou zde
umistény informace o pracovistich, studijni materialy, instrukce a aktudlni informace
k praxim.

Dalsi informace jsou umistény ve sloZce studijni materidly ptisluSnych
predméti.

4.7. Individualni plan praxe

Student by mél na praxi nastoupit s ptedem vyhotovenym Individualnim
planem praxe, ktery sam sestavi na zakladé dostupnych informaci o pracovisti véetné
informaci o naplni praxe a znalosti své osobni studijni situace. Skola studenta
motivuje k samostatnému sledovani a hodnoceni vlastniho profesniho zréni a nabizi
supervizi a konzultace v ramci metodickych seminait k praxi, popt. individualni
formou.

Individudlni plén praxe si student pfipravuje samostatné¢, mulze vyuZzit
konzultace v seminarni skupiné¢ nebo s ucitelem (supervizorem) praxe ve Skole.
Dokument obsahuje cile, jichZ chce na praxi dosdhnout a kritéria jejich uspéSného
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splnéni. Po ndstupu na praxi tento materidl konfrontuje s moznostmi pracovisté
pii vstupnim pohovoru s vedoucim praxe na pracovisti a dohodne si definitivni
podobu individualniho plénu pro konkrétni praxi. Tento plan student vyhodnocuje
prabézné a pii ukonceni praxe s vedoucim praxe na pracovisti. (Zptasoby hodnoceni
jsou také popsany individualnim planu praxe)

Osnova Individuélniho planu praxe viz Ptiloha €. 4

4.8. Zprava 7 praxe

O priabéhu kazdé blokove informativni praxe zpracovavaji ti€astnici samostatné
a na zéklad¢ svych osobnich zkuSenosti pisemné Zpravu z praxe. (viz Pfiloha ¢. 5)
Ma tii Casti:
- Informace o pracovisti
- Reflexe praxe
- Sebereflexe

Na zékladé zkuSenosti ziskanych béhem blokové specializacni praxe studenti
vypracuji Ro¢nikovou praci ze socialné pedagogické praxe v rozsahu 15 — 20 NS
(27.000 — 36.000 znaki v€etn¢ mezer).

Téma si student voli po konzultaci s koordinatorem praxi a doporucuje se, aby
souviselo s budouci absolventskou praci. Pro obsah prace je zdvaznym dokumentem
,Osnova pro vypracovani Ro¢nikové prace ze socidlné pedagogické praxe™ — viz
Ptiloha ¢. 6. Po formalni strance musi prace odpovidat ,,Metodickému pokynu
ke psani semestralnich, roénikovych a absolventskych praci — viz aktudlni Priivodce
studenta.

4.9. Hodnoceni praxe

Hodnoceni pracovistém je pro studenta nezbytnou podminkou kvalitni
a efektivni praxe. Zplsoby a formy pribézného 1 zavére¢ného hodnoceni jsou
soucasti individualniho planu praxe.

Pracovist¢ ma moznost vyjadiit se ke studentovu plisobeni béhem praxe
a vypracovat hodnoceni ve formuldii stanoveném Skolou. Hodnoceni obvykle
zpracovava vedouci praxe, ktery je se studentem nejvice v kontaktu.

Formulat Hodnoceni praxe studenta z hlediska pracovisté (viz Ptiloha ¢. 13).

4.10.Supervize studentskych praxi

Supervize pro studenty je povinou soucasti Blokovych informativnich praxi
v 1. a 2. ro¢niku a Blokové specializacni praxe ve 3. ro¢niku a realizuje se v ramci
pfedméti Metodicky a supervizi semindf a Supervize k blokové praxi pro malé
skupiny student (10 — 15) pod vedenim ucitelii — supervizord. Studenti 1. a 2.
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ro¢niku provadéji reflexi praxe a sebereflexi ve zpravé z praxe a také pii vlastnich
setkanich v ramci pfedmétu Metodicky a supervizni seminaf k praxi. Studenti ve
tretim rocniku absolvuji supervizi a vypracovdvaji z ni Zaznam ze supervize
ptipadové viz Piiloha €. 8.

Predméty Metodicky a supervizni seminéf k praxi a Supervize k blokové praxi
jsou ukonceny zapoctem.

Oznaceni predmétii:
S1091 Metodicky a supervizni seminaf k praxi I. (v zimnim obdobi 1. rocniku)
S1092 Metodicky a supervizni seminafr k praxi II. (v letnim obdobi 1. ro¢niku)
S2091 Metodicky a supervizni seminaf k praxi III. (v zimnim obdobi 2. ro¢niku)
S2092 Metodicky a supervizni seminar k praxi [V. (v letnim obdobi 2. rocniku)
S3121 Supervize k blokové praxi I. (v zimnim obdobi 3. ro¢niku)
S3122 Supervize k blokové praxi II. (v letnim obdobi 3. rocniku)

4.11.Portfolio

Portfolio je soubor dokumentt, které se tykaji absolvovanych praxi. UmozZiuje
studentovi systematicky pracovat na tématu, spojovat nové informace s praktickym
vyuzitim ziskanych poznatki a reflektovat tento proces. Pomaha studentovi
rozpoznavat to, co jiz zna, umi efektivné pouZit a to, co je tfeba se ucit a procviovat.
Portfolio mize obsahovat také zdznamy a dokumenty o absolvovani kurzl a dalSich
vzdélavacich aktivitdich. Odrazi osobitost kazdého studenta a je jeho osobnim
majetkem.

Obsah portfolia by mél byt piehledné roz€lenén podle riznych témat, mize
obsahovat 1 magnetofonové nahravky, fotografie, ¢lanky z novin a ¢asopist. Studenti
si mohou psat denik, ve kterém zachycuji své zkuSenosti, rtizné osobni poznadmky
studia, zamé&stnani atd., cilem je vytvofit uceleny pirehled zkuSenosti a schopnosti.
Prosttednictvim portfolia mize student hodnotit sam sebe, ale mize jej hodnotit
i ucitel. Portfolio student predklada zkuSebni komisi pti absolutoriu.

4.12.Vzdélavani a supervize
pro ucitele, vedouci a koordindtory praxi
Pro vSechny pracovniky, ktefi se podileji na realizaci, vedeni a supervizi

studentskych praxi, vytvairi Skola nebo pracovisté podminky pro dalsi vzdélavani
a supervizi.

4.13. Stiedisko odborné praxe VOS Jabok
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Pracovisté poskytujici socidlni sluzby nebo Skolské zatizeni, které spolupracuje
s VOS Jabok pii realizaci odbornych praxi a spliiuje vySe uvedend kriteria, ziskava
statut

wStiedisko odborné praxe VOS Jabok*
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5.Metodika vedeni praxi

(zpracovala Marie Ortova)

Tento text je jakymsi shrnutim dosavadnich zkuSenosti a souhrnem doporuceni,
kterymi je vhodné se pfii realizaci praxi fidit.

Uspéch praxe stoji na pfistupu vSech stran, studenta, koly i pracovisteé.
V tomto dokumentu se budu ale soustfedit na samotny prubéh praxe, predpokladam,
ze ze strany Skoly je organizacn€ 1 metodicky praxe dobfe zajiSténa. Budu tedy
uvazovat jen o piistupu pracovisté a studenta.

Student vétSinou pfichazi s urcitymi ocekdvanimi, ale 1 obavami z nového
prosttedi. Pfedpokladala bych tedy, Ze student bude ofekdvan a uvitdn. M¢l by byt
piedstaven vedoucimu praxe, ktery ho bude mit na starost a mad pro n& praxi
piipravenou. M¢l by ziskat dostatek informaci 1 organiza¢nich — kdy kam ma pfijit,
moznost stravovani, ubytovani, pouceni o bezpecnosti prace, kam odkladat véci, atd.

Studenti jsou ve Skole pouceni o tom, Ze na praxi vystupuji v roli profesionala.
To také znamend, ze musi respektovat vesSkera pravidla, ktera jsou zavazna
pro zaméstnance 1 pro klienty. S pravidly a podminkami fungovani sluzeb proto musi
byt (v potfebné mife) na zacatku praxe sezndmeni. Vedouci praxe by m¢l studentovi
dat najevo, jak se mize zapojit do prace, v prvnim dni by mohl dostat konkrétni
instrukce, v dalSich dnech se da spol¢hat na studentovu samostatnost. Zavisi to nejen
na tom, jak je prace na urCitém pracovisti stereotypni nebo se méni den ode dne, ale
piedevsim zaleZi na typu praxe.

Cile jednotlivych forem praxe z pohledu Skoly jsou uvedeny v dokumentu
Ramcovy plan praxi. Pracovnici pracoviSté by si méli formulovat cile praxe
s ohledem na moZznosti konkrétni organizace a formu praxe. Méli by mit promysleno,
co studentiim v prubé&hu tydne, resp. mésice mohou ptedat. Cil by mél byt studentovi
sdélen na zacatku praxe, s tim, Ze 1 student se k nému miize vyjadfit a sd¢lit svoje
osobni cile, vysledkem je spole¢n¢ dohodnuty individuélni plan praxe.

Pozadavky na formulaci cila:

- cil by mél byt dosazitelny, formulovany tak, aby m¢l student moznost ukol splnit
v Case praxe, popf. v delsim casovém obdobi. Dlouhodobé;jsi cile by pak bylo
dobré rozd¢lit na cile dil¢i splnitelné v rdmci jedné praxe. Dllezité je, aby student
mohl ohodnotit svoji praci.

- (il je formulovan pomoci slovesa v dokonavém tvaru — napft. ,,umét vyjmenovat
socialni sluzby poskytované lidem s postizenim*“ nebo ,naucit se vést
anamnesticky rozhovor* nebo ,,umét poskytnout pomoc pii prostorové orientaci
¢lovéku se zrakovym postizenim*.

- Cil nesmi byt zaménén s obsahem nebo tématem. Téma je obecnéjsi a zahrnuje
velké mnozstvi riznych cilii. Cile uvedené v minulém bod¢ by pattily k tématim
»docialni sluzby®, ,,Anamnesticky rozhovor* a,Prostorovd orientace zrakové
postizenych® nebo jest¢ obecnéji ,,PéCe o osoby se zrakovym postizenim®.
V ramci téchto témat bychom mohli formulovat dalsi cile - ,,pochopit kriteria
poskytovani socialnich sluzeb®, ,,seznamit se s zdkonem o socidlnich sluzbach®,
,Vybrat pfiméfenou socialni sluzbu pro konkrétniho ptijemce®.....
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- v nékterych ptipadech je potteba urcit okolnosti nebo dalsi podminky splnéni cile
— napf. staci, kdyz si bude umét piehled socialnich sluzeb umét naji v zdkoné nebo
je musi umét nazpamét’, budu chtit, aby se naucil vést anamnesticky rozhovor
teoreticky nebo si to musi i prakticky zkusit...

vvvvvv

od znamych k neznamym a od blizkych ke vzdalenym, mély by na sebe navazovat

Na zavér nebo v pribehu praxe (podle okolnosti), by méli mit studenti moznost
s vedoucim praxe diskutovat otom, jak byly jednotlivé cile naplnény, co bylo
stézejnim momentem na cesté k jejich dosaZeni. Student ma moZnost o téchto vécech
mluvit 1 na metodickych a superviznich seminarich k praxi.

Dilezitym tématem pro studenty je vztah teorie a praxe. Casto pfichazi s tim,
ze oproti tomu, co se uci ve skole, je praxe zcela jina. Mluvim s nimi hned na zacatku
studia, Ze pro zaddnou préci s lidmi nemizeme byt vybaveni vyctem pravidel, kterd
budou fesit jednotlivé konkrétni situace. Pochopit, jak pracovat s teoretickymi
poznatky, mizeme jen v praxi. Proces pfirovnavam k cesté, po které jdeme, zprvu
tapeme a jedname vice €1 meén¢ intuitivng, ale postupné se u¢ime rozpoznavat, jak
vlastné teoretické poznatky vyuzivdme a pirevadime do praxe. Nékdo na to piichazi
postupné, nékomu to dojde najednou. V kazdém ptipadé musime po této cesté jit
védome a byt otevieni takovému uvaZovani.

Idedlni by bylo, kdyby vedouci praxi mohli byt priivodci na této ceste.
To znamend tam, kde je to mozné, odkryvali studentiim souvislost praktickych situaci
s teoretickymi poznatky.

Prakticka ¢innost by méla byt v souladu s etickymi kodexy ptislusnych profesi.
S témi by studenti méli byt sezndmeni ve Skole. Vedouci praxe mohou se studenty
mluvit o tom, jak jsou aplikovéna do praxe v jednotlivych ptipadech, pojmenovavat
eticka dilemata a hledat optimalni moznosti jejich feSeni.
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6.Kombinované studium

Obsah a zaméfeni praxi vramci kombinovaného studia oboru Socialni
a pastoracni prace odpovida naplni praxi v dennim studiu. Naroky na rozsah praxe
zohledniuji dosavadni zkuSenosti 1 ¢asové moznosti studentil.

Praxe jsou zatfazeny ve studijnim planu ve vSech ro¢nicich kombinovaného
studia. Za Casové rozvrzeni zodpovida pfedevsim student sam.

Studenti jsou povinni a ramci studia absolvovat celkem 140 hodin praxi na
nejméné 4 ruznych pracoviStich. Na kaZzdém pracovisti student stravi
minimalné 25 hodin.

Obsahové zaméfeni praxi si studenti voli podle vlastniho zajmu a profesni
orientace.

Jedna z absolvovanych praxi se musi tykat Skolské nebo sociidlni
problematiky.

V pribéhu 1. a 2. ro¢niku musi student absolvovat vzdy alesponi 1 praxi
v rozsahu 25 hodin.

Praxe je doprovéazena pfedmétem Metodicky asupervizni seminaf a v kazdém
ro¢niku jsou do vyuky zafazeny 4 seminare, k ziskdni zdpocCtu je nutna ucast
alesponn na tfech z nich. B&hem studia kazdy student absolvuje nebo dolozi
absolvovani alespon jedné individudlni supervize ptipadové.

Misto praxe si studenti vyhleddvaji sami nebo ve spolupraci s u€itelem praxi.
Koordinator praxi pro studentty ETF KS pfipravi studentim smlouvu o zajisténi
praxe a pruvodni dopis.

Zaméstnani nebo odborné pilisobeni ve vySe uvedenych oblastech miiZe byt
uznano nejvySe jako jedna z praxi v rozsahu 25 hodin. Podminkou je, aby
odborna ¢innost trvala nejméné jeden rok a pokud byla ukoncena, tak nejdéle
jeden rok pred zahajenim studia.

Z praxi ptedchéazejicich studiu lze uznat nejvyse 3 v rozsahu celkem 75 hod.
Praxe, které student absolvoval individudlné, posoudi ucitel praxe na zaklad¢
ptedlozeného portfolia.

Pti soubéhu zaméstnani a ptfedchozi praxe lze uznat nejvySe 100 hodin
praxe.

Pted nastupem na kazdou praxi studenti vypracuji Individualni plan praxe (viz
Ptiloha €. 4). Po ukonceni praxe (i zapocteného zaméstnani a praxi vykonanych pted
studiem) zpracovavaji studenti Zpravu z praxe (viz Ptiloha ¢. 5). Z praxe, kterou
student povazuje obsahem a rozsahem za stéZejni,
zpracovava Rocnikovou praci ze socialné pedagogické praxe (viz Ptiloha €. 6).
Vsechny zpravy a semindrni praci z praxi zaroven s potvrzenim o jejich vykonani
zaloZi student do portfolia. Piedlozeni portfolia je jednou z podminek pro udé€leni
zapoctu.
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7.Zahranic¢ni praxe

Praxi blokovou informativni, blokovou specializa¢ni a praxi prazdninovou je
mozno vykonat také v zahranici.

Nabidky zahrani¢nich praxi Skoly jsou urCeny vSem studentim Jaboku a ETF.
Studentim se doporucuje, aby béhem svého studia absolvovali alespont jednu praxi
v zahranici.

Studenti mohou vyuzit nabidky Skoly, nebo si mohou sami zafidit praxi
v zahrani¢i. Zvolené pracovisté vSak musi schvalit vedouci ucitel praxe. Veskeré
organizaCni otdzky zahrani¢nich praxi pro studenty (nabidky, vybér a evidence
studentl, nalezitosti spojené s vyjezdem, splnéni pozadavkl na zapocteni zahrani¢ni
praxe atd.) zajiStuji koordinatofi zahrani¢nich praxi.

Nabidky jsou prubézné zvetejiovany na nasténce ve 3. patte, na internetovych
strankach a v hodinach vyuky ciziho jazyka a sociadlni prace. Termin odevzdani
pfihlaSek — neni-li uvedeno jinak — je vzdy do 31. bfezna a 30. zafi ptisluSného
kalendainiho roku.

Uchaze¢ o praxi vyplni piihlaSku a uvede vybrané pracovisté (dle nabidky
Skoly, ptipadné dal$i moZzné pracovisté dle vlastniho navrhu), terminy absolvovani
praxe, osobni udaje a kontakty. Vyplnénou piihlasku odevzda ptislusSnému
koordinatorovi praxe. Z uchazec¢ii o jednotlivé praxe vybere ucastniky a nahradniky
komise sloZzend ze zastupcii katedry jazyki, katedry socidlné pedagogické, vedeni
Skoly a zprosttedkovatele praxe.

Pozadavky pro absolvovani praxe a udéleni zapoctu za praxi v zahranici:

- zUCastnit se metodickych semindii a informacnich schiizek pied odjezdem
na praxi;

- vypracovat pisemnou zpravu o kazdé absolvované zahrani¢ni praxi (viz Ptiloha
¢. 5,) vrozsahu 3-4 normostrany a odevzdat ji spolu s potvrzenim o absolvovani
praxe do jednoho mésice od ukonceni praxe vedoucimu uciteli praxe — odevzdani
této zpravy je podminkou pro udéleni zapoctu;

- vypracovat prezentaci v jazyce navStivené zemé a prednést ji v hodiné vyuky
ciziho jazyka

- pokud bude zahrani¢ni praxe hrazena z projektl (napf. program Leonardo
da Vinci) je podminkou udé€leni zapoctu vyplnéni a odevzdani zpravy ucastnika,
a to do jednoho mésice od ukonceni praxe;

- ucastnit se seminait pro dalsi ucastniky zahrani¢nich praxi, pokud to bude tfeba;

- pomahat Skole pfi zajiStovani programu navstév ze zahranici;

- poskytovat informace o absolvované praxi ptipadnym dal§im z4jemciim o praxi.

Koordinator zahrani¢nich praxi

¢ vyjednava terminy, formy, pocty studentl a podminky realizace praxi
e ve spolupraci s koordinatorem praxi:
o pfipravuje smlouvy o zajiSténi praxi
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zajistuje uzavieni smluv
o zajiStuje nabidku praxi pro studenty
o zajiStuje informace o pribéhu a podminkach realizace praxi
na jednotlivych pracovistich pro studenty
o zajistuje zapis studentl na smluvné zajisténd pracovisté a terminy praxi
e predava informace o studentech (pocty, jména) koordinatorim na pracovistich
e aktualizuje informace o podminkach realizace praxi pro studenty
e aktualizuje informace o studentech a zménach v obsazeni praxi
pro koordinatory na pracovistich
e vybavuje studenty pfed odchodem na praxi Privodnim dopisem, kterym S§kola
studenta oficidln¢ vysila na pracoviste, viz Ptiloha €. 3
e sleduje pribéh praxi, jsou v kontaktu s koordindtory na pracovistich a podle
potieb se studenty na praxich
e predava informace o pribéhu praxi supervizorim praxi a zainteresovanym
vyucujicim
Kontakt na koordinatory zahrani¢nich praxi na VOS JABOK viz Pfiloha ¢. 1.

(@)
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8.Proplaceni vydaju na soc. ped. praxi

Skola podle moznosti maze uhradit studentim VOS JABOK a denniho studia
UK ETF vydaje na jizdné a piipadné ubytovani vynalozené v souvislosti
s absolvovanim socidlné pedagogické a pastoracni praxe.

Jizdné:

V ptipadé praxi realizovanych vramci CR miize byt jizdné z adresy $koly
nebo z mista bydlist€¢ do mista konani praxe (pifed zacatkem praxe) a zpct
(po ukonceni praxe) proplaceno az v plné vysi podle rozhodnuti koordinatora praxi.

Propléaceni jizdného pii ptipadném kazdodennim dojizdéni do mista pracovisté
je povinen student piredem konzultovat s koordinatorem praxi.

Ubytovani:

Vydaje na ubytovani mohou byt proplaceny do vyse 150,- Kc/osobu/noc,
pokud by Skola sama nezajistila ubytovani levnéj$i. Pfi ¢astce vyssi, nez 150,-
K¢/osobu/noc, doplati rozdil v cené student.

U praxi zahrani¢nich je proplaceno 20% jizdného z CR do mista praxe a zpét.
Formuldé Zadosti o proplaceni vydajii na socialnd pedagogickou praxi a postup
pii jejim uplatnéni viz Ptiloha €. 9.

Student je povinen podat Zidost o proplaceni vydaji na socialné
pedagogickou praxi (viz Priloha €. 9) v obou pripadech nejpozdéji do ¢trnacti
dntii od ukonceni praxe (u prazdninovych praxi do ¢trnacti dni od zacatku
nasledujiciho Skolniho roku). DodrZeni této lhiity je nutnou podminkou
pro vvyhovéni Zadosti.

V odlvodnénych piipadech mohou studenti Jaboku Zadat o dalsi finan¢ni
pomoc z nada¢niho fondu Janua.
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9. Frekventované otazky tykajici se praxi
9.1. VOS Jabok

Informativni praxe

Jaky je rozsah praxe?

Student béhem studia 1. ro¢niku absolvuje 4 tydenni praxe ve Skolskych
zafizenich, ve 2. ro€niku 6 tydennich praxi v socialnich zatizenich. Celkem je to tedy
10 tydn( informativnich praxi. Tydenni praxe maji rozsah 30 hodin, tedy pfiblizné 6
hodin denné. Délka praxe se miize piizpusobit charakteru prace na pracovisti. Podle
toho také praxe muaze probihat bud’ v dopolednich nebo odpolednich hodinéch.

Co kdyz student béhem praxe onemocni?

Pokud student béhem praxe onemocni, mél by okamzité informovat kontaktni
osobu na pracovisti a koordinatora praxi ve Skole. S kontaktni osobou se domluvi,
zda piipadné béhem tydne bude jesté moci v praxi pokracovat. Skolou bude praxe
uznana jako splnénd v ptipadé€, Ze student absolvoval aspont 18 hodin a ptredlozil
Iékatské potvrzeni o nemoci. V opaéném piipadé musi student praxi dokoncit
v ndhradnim terminu, ktery si na pracovisti sam popft. ve spolupraci s koordinatorem)
domluvi.

Kdo je zodpovédny za priibéh praxe ze strany Skoly?

Po organiza¢ni strance praxe sjednava a pripravuje koordinator praxi. Ten je
zodpovédny za to, Ze se studenti na praxi dostavi v pfedem sjednaném a domluveném
poctu, informuje pracovisté o zménach. Ve skole se studenty pracuji 1 ucitelé praxi.
Ty se s pracovistém nedostanou do bezprostiedniho kontaktu. Pfipravuji studenty
metodicky a poskytuji jim supervize.

Kdo je zodpovédny za priibéh praxe ze strany pracovisté?

Pracovisté si samo urcuje kontaktni osobu, kterd je za konkrétni pribéh praxe
zodpovédna. Kontaktnich osob mize byt v pribéhu jedné praxe vic (predevs§im
v ptfipad¢, Ze pracovisté ma rlzné¢ provozy, useky, které studenti postupné
navs§tévuji). Se jménem (jmény) kontaktni osoby by mél student byt sezndmen
nejpozdéji pii nastupu na praxi. Pokud je student bezprostiedné veden jinym
pracovnikem nez kontaktni osobou, mél by o tom tento pracovnik byt pfedem
informovan.

Jaké dokumenty Skola pripravuje?

Dokumenty jsou dva. Je to jednak smlouva mezi Skolou a pracovistém, kterou
podepisuji jejich statutarni zastupci. Smlouva je uzavirana zpravidla na cely Skolni
rok. Dal§im dokumentem je tzv. privodni dopis k praxi, ktery na pracovisté ptinasi
sami studenti. Jsou v ném uvedeny zakladni podminky praxe a jména student.
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Na koho se zaméstnanci pracovisté nebo studenti mohou ve Skole obratit, pokud
nastanou néjaké komplikace v prubéhu praxe?

Obratit se mohou v prvni fadé na koordinatora praxi. Skola vita, kdyZ se
o pfipadnych nesrovnalostech dozvi co nejdifive a mlze je bezprosttedné
se studentem a pracovistém fesit.

Jak se pracovisté dozvi, zda se studenti v dohodnutych terminech na praxi
prihlasili?

To lze priabézné sledovat v programu IS. V delSim predstihu nejsou informace
kone¢né, studenti se mohou priibézné piihlaSovat i odhlaSovat. Systém je zablokovan
zpravidla 14 dni pfed zacatkem praxe. O tom, kolik studentii na praxi nastoupi, je
také povinen v ¢asovém predstihu (7 az 14 dni) informovat pracovisté koordinator
praxe.

Jak miiZe student ziskat potiebné informace pied nastupem na praxi?
Obecngjsi informace mohou zaméstnanci pracovisté¢ umistit mezi udaje o svém
pracoviSté¢ v programu IS. Informace konkrétnéjsi (kdy nastoupit, co si vzit

s sebou...) mohou studentlim zprosttedkovat prosttednictvim koordinatora praxi.

Mohou, popf. jak ziskat zaméstnanci pracovisté kontakt na studenta, ktery ma
na praxi nastoupit?

Ano, mohou. O kontakt pozadaji koordinatora praxi. Béhem Skolniho roku
2007/2008 bude postupné mozné ziskat kontakt pfimo u jmen ptihldSenych studentt
v programu IS.

Hradi S$kola studentiim naklady spojené s praxi?

Casteéné ano. Skola plati jizdné na misto praxe a zpét i v misté praxe
a ubytovani, které sama sjednava. Pokud si student ubytovani v misté praxe sjednava
sam, miZe mu Skola proplatit jen Cast celkové Castky. Vydaje se plati zpétné na
zéklad¢ ptedlozeni jizdenek a potvrzeni o zaplaceni. Pokladni Skoly vyplaci danou
castku az po pisemném schvaleni koordinatorem praxi. Stravné a dal$i vydaje si
student hradi sam.

Co je cilem informativnich praxi?

Podrobné&ji to miiZzeme zjistit v pfirucce o praxich. Zakladnim cilem je moznost
ziskat zakladni pfehled a informace o problémech jednotlivych pracovist’, zptisobech
a metodach prace.

Dostavaji studenti od Skoly presné ukoly, které maji béhem praxe splnit?

Ne. Skola dava jen podnéty, v metodickych seminafich uvadi obecnd
do problematiky pracovist¢ a nabizi studentim otazky, na které se mohou ptat.
Ve Skolskych zatizenich neni praxe rozdélena na néslechy a povinné vystupy.

Mohou studentiim zadavat ukoly zaméstnanci pracovisté?
Ano, mohou. Ukoly by mély co nejvice souviset s naplni studia a profilem
absolventa Jaboku. Studenti jsou povinni je splnit.
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Jaké dokumenty ma pracovisté po dokonceni praxe vyplnit?

Povinné 7adné. Skola i studenti ale vitaji zpétnou vazbu, kterou muiZe
pracovist¢ vyjadfit pomoci formulafe hodnoceni studenta. Formuldt lze vyplnit
na ISu v elektronické podob¢. Zvlast’ cenné jsou konkrétni postiehy o studentovi, at’
uz pozitivni nebo negativni. V idealnim ptipadé by kontaktni osoba na pracovisti
méla formulaf vyplnit pfed ukoncenim praxe, formulat vytisknout, podepsat a piedat
studentovi. Ucitelé praxi maji vyplnény formulai k dispozici na webu. Student si
hodnoceni uklada do portfolia.

Musi studenti vypracovat zpravu z praxe?
Ano, musi. Zpracovavaji ji také v ISu podle pfedem ptipravené osnovy.

Maji moZnost se se zpravou seznamit zaméstnanci pracovisté?

Ano, maji. Student nejprve vypracovanou zpravu piedd ke kontrole svému
uciteli praxe. Ten ji muze vratit k pfepracovani. V okamziku, kdy ji ucitel schvali
a odesle k publikovani, je zprava ptistupna 1 pro zaméstnance pracovisté v programu
IS.

Jsou studenti pouceni o pravidle ml¢enlivosti?

Ano, jsou. Tato skuteCnost je jasn¢ deklarovdna 1 ve smlouvé uzaviené
s pracovistém. Na nckterych pracovistich je vyZzadovan podpis zvlastniho prohlaseni.
Toto zvlastni pouceni si zajisti zaméstnanci pracovisté sami.

Jsou studenti pouceni o bezpecnosti prace?
Obecné¢ ano. Konkrétné je ale musi poulit zaméstnanci pracovisté. Tato
povinnost je uvedend ve smlouve uzaviené s pracovistém.

Jsou studenti pojiSténi?
Ano, jsou pojisténi u Ceské pojistovny, a.s. (Cislo pojistné smlouvy 057-

42142-13). Podrobngjsi informace o rozsahu pojisténi a bezpecnosti prace jsou
uvedeny v samostatném dokumentu.

Prazdninova praxe
Jaky je rozsah prazdninové praxe?
Rozsah prazdninové praxe je dvakrat 14 dni, tedy 14 dni o prdzdnindch mezi 1.
a 2. ro¢nikem studia a 14 dni mezi 2. a 3. ro¢nikem studia.
Lze uznat jednu mési¢ni praxi za dvé 14 denni?

Pouze v jediném ptipadé, a to kdyz student po 1, rocniku studia absolvuje
m¢ésicni zahrani€ni praxi organizovanou Skolou. Ostatnich ptipadech ne.
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Zprostiedkovava prazdninové praxe Skola?

Ne, student si praxi zajiStuje sdm. Vyjimkou jsou praxe zahrani¢ni, které jsou
nabizeny s dostatecnym piedstihem. Na ndsténkach Skoly se objevuje ale mnoho
nabidek na prazdninové praxe, studenti se ale s pracovisti, kterd praktikanty hledaji,
kontaktuji sami.

V jakych typech zafizeni je moZné prazdninovou praxi absolvovat?

Mize jit o jakoukoliv instituci nebo aktivitu, ktera mé vztah k oboru studia,
predeviim tedy ve $kolskych a socialnich zafizenich. Casto studenti praxi absolvuji
jako vedouci na tdborech pro déti nebo mladez. Pied nastupem na praxi musi student
jeji zaméfeni konzultovat s koordinatorem praxi a zapsat do programu IS.

Musi studenti zpracovavat zpravu z praxe?
Nemusi, jediny dokument, ktery pottebuji, je potvrzeni o absolvovani praxe.

Komu maji studenti potvrzeni o absolvovani praxe predlozit?
Ptedkladaji ho koordinatorovi praxi, ktery jim zaroven zapiSe zapocet.

Hradi S$kola naklady spojené s prazdninovou praxi?
Ne, student si vSechny naklady hradi sam. Vyjimku tvofi zahrani¢ni praxe.

Blokova specializa¢ni praxe

Jaky je rozsah blokové specializa¢ni praxe?
Blokovou praxi studenti vykonavaji v zimnim obdobi 3. ro¢niku v rozsahu
4 tydnd.

Co je cilem praxe?

Praxe piedev§im slouzi k prohloubeni znalosti ve zvolené oblasti. Casto ma
blokova praxe souvislost se zvolenym tématem absolventské prace. M4 to vyhodu
v tom, Ze student ma moznost ziskat dobré podklady pro praci a promyslet si cil
prace. Vztah blokové praxe a tématu absolventské prace ale neni podminkou.
Zprostiedkovava blokové specializa¢ni praxe Skola?

Ne, student si praxi zajiStuje sam na pracovisti podle vlastniho vybéru.
O vybéru pracovisté informuje Skolu na zvlastnim formulaii v programu IS.

Na koho se studenti mohou obratit, kdyZ vybrané pracovisté pozaduje smlouvu
se Skolou nebo jiné dokumenty?

Pozadavky pracovisté student také zapisuje do formulaie v programu IS.
Dokumenty pfipravuje koordindtor praxi.

Musi studenti z blokové specializa¢ni praxe zpracovat zavérecnou zpravu?

Ano, musi. Jedna se o rocnikovou praci v rozsahu 15-20 stran, ve které jsou
kromé& zakladni charakteristiky pracovisté analyzovany odborné problémy, kterymi se
ptislusné pracovisté zabyva vcéetn€ kasuistik. Praci odevzdava koordinatorovi praxe
v pfedem stanoveném terminu.
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9.2. Urad MC Praha 12, OSPOD
S ¢im se studenti na praxi setkaji?

» s problematikou ditéte z netuplné rodiny

Poskytuje poradenskou pomoc v obtiznych rodinnych a socidlnich i osobnich
situacich. Provadi Setfeni v rodiné, bydlisti ditéte a ve Skole, pracovisti ditéte, dale
ve zdravotnickém, Skolském zatizeni, ziskdvaji se informace o ditéti a jeho roding,
spolupracuje s jinymi statnimi organy a obecnimi urady.
Zprostiedkovava pomoc odbornych poradenskych, zdravotnickych a jinych
pracovist.

» se zastupovanim déti, které nemohou zastoupit rodice

Vykonava ukony spojené s funkci opatrovnika, pokud se jedna mezi rodici o kolizi
z4ymil a nemohou své dit€¢ =zastupovat, zastupuje predevSim zajmy ditéte.
V kompetenci oddéleni je podavani navrhi na zahijeni soudniho fizeni ve vécech
urCeni otcovstvi k nezletilému ditéti, navrhuje a provadi vychovnd opatieni
/napomenuti, dohled, omezeni/ a sleduje jejich ucinnost. Navrhuje soudu vydani
piredbézného opatieni o umisténi nezletilého ditéte do nahradni vychovy, UcCastni se
dle potteby vykonu rozhodnuti. Na zaklad¢ pozadavkl soudli podava zpravy
o vychovnych pomeérech nezletilych a navrhuje opatfeni ve vécech jejich dalsi
vychovy. Podava navrhy na zahdjeni soudniho fizeni ve vécech ustavni vychovy,
zbaveni /omezeni/ rodi€ovské zodpovédnosti.

> s nedostate¢na péci o déti a problematikou ditéte zneuzivaného,
zanedbavaného a tyraného
Vyhledava tyto ohroZzené déti. Podava podnéty na zahdjeni trestniho stihani rodica
/osob odpovédnych za vychovu ditéte/ pii podezieni na spachani trestného ¢inu proti
ditéti, zastupuje dité v postaveni poskozeného v trestnim fizeni.

» s nahradni rodinnou péci

Sleduje vyvoj déti, které byly umistény do vychovy jinych ob¢anil nez rodici.
Ve spolupraci s Magistratem hl.m. Prahy spoluplisobi pfi organizovani nahradni
rodinné vychovy. Eviduje obCany vhodné stat se osvojiteli a péstouny a déti vhodné
do nahradni rodinné péce, pieSetfuje jejich pomeéry. Piijima Zzadosti
na zprostiedkovani ndhradni rodinné péce, které obsahuji predepsané dotazniky,
o kterych jsou zadatelé ptimo informovani.
Poskytuje poradenskou pomoc péstouniim a zadateliim o ndhradni rodinnou péci.
Spolupracuje v ramci zédkona s nestatnimi organizacemi. Ditéti v nepfiznivé Zivotni
situaci se snazi zprostiedkovat ndhradni rodinnou péci mimo ustavni zafizeni.

Co studenti mohou oc¢ekavat?
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Seznameni s ¢innosti oddéleni péce o rodinu a diteé

- prace se spisovou dokumentaci

- prace s klientem

- Setfeni v rodiné

- ucast na soudnim jednani

- spoluprace se Skolou a zdravotnickymi zafizenimi

- spoluprace s nestatnimi organizacemi

- seznameni s problematikou ndhradni rodinné péce a CAN

Seznameni s ¢innosti oddé€leni socialni prevence
Seznameni s ¢innosti oddéleni hmotné nouze

Seznameni s ¢innosti odboru statni socialni podpory

Co by studenti méli znat?

Zékon o roding

Zékon o socialn€ pravni ochrané déti
Umluvu o pravech ditéte

Listinu zakladnich prav a svobod

9.3. Socidlni sluiby MC Praha 12

Jaky typ €innosti miiZe student vykonavat?

Pomoc pfi Ukonech pfimé socidln¢ oSetfovatelské pé€e — pomoc pii hygiené
klienta, podavani stravy, pii fyzio a ergoterapii, doprovod klienta, komunikace
S nim,..

Student nebude povéfovan tkoly, k nimz je tfeba zvlastni specializace — napf.
zdravotnické vykonys,..

Jak samostatna je prace studenta?
Student pracuje trvale pod dohledem pracovnikl pfimé socidlni péce, vyjimkou
muze byt provadéni prvkii pracovni terapie se skupinou klient.

Jaké hlavni pozadavky klade pracovisté na studenta?

SluSné vystupovani a chovani ke klientlim, trpélivost, vstticnost.

Jaka je pracovni doba?
7,00 — 13,00 — nejvhodnéjsi pro pracovisté, jen ve vyjimecnych a zdvaznych
ptipadech lze pracovni dobu upravit.
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Jaky pracovni odév ma student mit?

Doporucuje se pohodlny odév — kalhoty, tricko, bezpe¢na obuv na piezuti.
Z bezpecnostnich diivodli — nebezpeci poranéni klienta ¢i studenta plati zdkaz noSeni
Sperktli — prstendi, naramkd,... Kazdy student bude mit visacku se svym jménem.

Nac¢ si pFi praci se seniory dat pozor?
Emocionalni a psychickd narocnost komunikace se seniory odkdzanymi na 24
pomoc druhé osoby.

Kdo za praxi studenti na pracovisti odpovida?
Vedouci sestra zafizeni.

Kdo ¢innost studentii na pracovisSté organizuje?
Stanicni sestra.

Na koho se miiZze student v pribéhu praxe obracet s dotazy, pripominkami,.. ?
Na vedouci sestru, €1 stani¢ni sestru.

Mohou praci studentiim zadavat ostatni zaméstnanci pracovisté?
Ano. Mohou, po dohod¢ se stani¢ni sestrou.

Co je student povinen v souvislosti s praxi dodrzovat?
Zasady bezpecnosti pii praci a mlcenlivost o skutecnostech, s nimiz prijde
do styku. Svym podpisem tuto povinnost na pocatku praxe potvrdi.

Mohou se studenti v pracovisti stravovat?
Nemohou. Pracovisté zajiStuje stravovani pouze pro kmenové zaméstnance
a klienty.

Kde si studenti mohou odkladat osobni véci a jak je o né postarano?
Studenti maji k dispozici Satnu s uzamykatelnou skiinkou. Pracovisté neruci
za prinesené cennosti.

Jak postupovat, pokud se student nemiiZe na praxi dostavit?

Omluvit se telefonicky staniéni sestie H. Lerchové, tel.¢. 241471270
a domluvit si ndhradni termin praxe.

9.4. SaSM Praha Kobylisy

Co je to nizkoprahovy klub?
Nizkoprahovy klub neboli nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez je
chranénym mistem, kde mohou mladi lidé najit nejen podporu a odbornou pomoc, ale
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také zabavu a prostor pro vlastni aktivity. Staci jen piijit a stravit ¢as ve spolecnosti
vrstevnikll. Pro pobyt v klubu neni potieba registrace nebo zaplacené vstupenka.

Jaka je cilova skupina nizkoprahovych kluba?

Cilovou skupinou jsou déti a mladi 1idé zazivajici neptiznivé Zivotni situace,
omezujici Zivotni podminky nebo konfliktni spoleCenské situace a kteti se nechtéji
nebo nemohou ucastnit bé&znych forem trdveni volného c¢asu a ani jiné
institucionalizované formy pomoci a péce.

Slo by néjak jednoduse charakterizovat cilovou skupinu NZDM?
Klienti davaji prednost pasivnimu trdveni volného ¢asu a maji vyhranény
zivotni styl, ktery mize vést ke konfliktu se spolecnosti ¢i zdkonem.

Jaké vékové kategorie navstévuji NZDM?
Nejcastéjsi cilovou skupinou nizkoprahovych klubii jsou mladi ve véku 13 — 20
let.

Do jakych aktivit miiZe byt praktikant zapojen?

Nejjednodussi forma zapojeni praktikantli do fungovani klubu je jejich ucast
na volnocasovych aktivitach, které jsou prostredkem k samotné piimé sociélni praci.
Jaké socialni sluzby se poskytuji klientim?

Kontaktni prace, situacni intervence (feSeni aktudlnich problémovych situaci
v prostoru klubu), informacni servis, skupinova prace a poradenstvi (témata vztah,
rodiny, sexu, ndvykovych latek, Skoly, volného ¢asu apod.).

S ¢im je teba pocitat pri praxi v NZDM?

Praxe probiha v odpolednich a podvecernich hodinach. Je dobré také pocitat
s tim, ze klientela je ponékud promeénlivd. Jinak vykon praxe nevyzaduje Zadna
specialni opatieni.

9.5. ZS Spec. Rooseveltova a VILLA VALLILA

Kde se Villa Vallila nachazi?

Komunitni dim Villa Vallila se nachazi v obci Cerveny Ujezd, ktera lezi
na Zelezni¢ni trase Praha-T4bor. Cesta vlakem do stanice Cerveny Ujezd méiici 80
kilometrl trva okolo dvou hodin a chiize od vlaku k Ville zabere asi deset minut.

Kdo jsou klienti Villy Vallily?

Klienty komunitniho domu Villa Vallila jsou mladi lidé, pievazné mezi 18- 26
lety, ktefi potiebuji podporu pii zaclenovani do bézného prostiedi v oblasti pracovni
1 spoleCenské. Tito mladi lidé vétSinou nepoznali, co je to zit ve fungujici roding,
Casto prosli pobytem v détském domové a vzhledem ke snizenym adaptacnim
arozumovym schopnostem potiebuji cilenou podporu k tomu, aby mohli zit svij
Zivot co nejvice samostatné.
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Jaké socialni sluzby poskytuje komunitni dim Villa Vallila?

Chranéné bydleni - pobytova socidlni sluzba poskytovana osobam, které maji
sniZzenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho, mentalniho postizeni nebo chronického
onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni
ma formu skupinového bydleni a kapacita pracovisté pro sluzbu chranéného bydleni
je 10 mist.

Odlehcovaci sluzby - pobytové odlehéovaci sluzby jsou poskytovany mladym
lidem s postizenim, ktefi jsou v péci rodiny nebo osoby pecujici. Odlehcovaci pobyt
trva vétSinou 1 az 4 tydny - délku urcuje pecujici rodina v zavislosti na jeji potrebe
odpoCinku, dovoleni ¢1 nemoci a podle kapacity domu. Kapacita pracovisté
pro odleh¢ovaci sluzbu jsou 2 mista béhem celého roku.

Jak vypada pracovni napln socialni praxe?

Kazdému studentovi je ve Ville pfidélena kontaktni osoba, kterd jej sezndmi
s dennimi programy klienti a s chodem Villy. Prace za¢ind budickem a konci
vecernim klidem. Né¢ktefi klienti odchazeji do zaméstnani nebo do Skoly, nckteti
zustavaji ve Ville. Klienti podle tydenniho rozpisu sluzeb vafi, uklizeji, vedou
domaécnost, perou, zehli, staraji se o zahradu, o zeleninovou a bylinkovou zahradku,
o sklenik, peCuji o farmu koz a ovci, sklizeji ovoce, sbiraji ofechy, pomahaji
s upravou zahrady, s hrabanim listi, s drobnymi 0drzbafskymi pracemi v domé,
s ptipravou dfivi apod. V pracovné arteterapeutické dilné¢ umisténé v budové mistni
Skoly vyrabéji svicky, batikuji Satky, §iji a plni polStafe, cupuji rouno a vytvareji fadu
drobnych dekoracnich pfedméti. Béhem podzimu se ve Ville moStuje 1 pro vefejnost
a béhem celého roku klienti vykonavaji vetfejné prospésné prace v obci a okoli.
Do vétSiny z téchto kazdodennich aktivit student na socidlni praxi vstupuje, pomaha
tam, kde je potieba, komunikuje s klienty, nasloucha jejich problémim a napomaha
pii jejich feseni nebo je nékdy jenom tiSe provazi a vytvaii tak pocit jakési jistoty
a bezpeci.
Jak je to s ubytovanim a jidlem pro studenty?

Studentliim nabizime mozZnost zadarmo spat ve Ville, ale doporucujeme vzit si
vlastni spacdk. Pokud jde o stravovani, pak klienti, asistenti 1 studenti na praxi jedi
spole¢né u jednoho stolu. Celodenni jidlo stoji 50 korun.

Pro jaky typ studentii je praxe vhodna?

Pro kazdého, kdo mé zdjem o druhého a ochotu s nim spole¢né¢ pobyvat,
poméhat mu a poskytovat mu podporu v kazdodennich ¢innostech. Vitdme studenty
tvofivé a empatické.
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10. Strediska odborné praxe VOS Jabok
(ke dni 30. 6. 2008)

1. Zakladni Skola specialni,
Rooseveltova 8/169, Praha 6, PSC 160 00

2. U¥ad méstské ¢asti Praha 12 - odbor sgciélnich véci a zdrayotnictvi,
Piskova 830/25, Praha 4 — Modtany, PSC 143 12, pracovisté Cechticka
758, Praha 4 — Kamyk

3. Proxima Sociale o.s., pracovisté Komunitni centrum Krok,
Rakovského 3138, PRAHA 12, PSC 143 00

4. Obcanské poradenské centrum JiZni mésto,
pracovisté OP a AU pro matky s détmi,
Donovalska 1862, PRAHA 11, PSC 149 00

5. Socialni sluzby Méstské ¢asti Praha 12,
Olbramovicka 703, Praha 4, PSC 140 00

6. Salesianské stredisko mladeze, o. p. s., )
Kobyliské nam. 640/11, Praha 8 - Kobylisy, PSC 182 00
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11. Prilohy:

11.1.Persondlni zajisténi praxi na VOS Jabok

Piiloha & 1: Kontakty na koordinatory praxi na VOS JABOK

Koordindtor praxi na VOS Jabok
Koordinator praxi v CR studentit 1. rocniku VOS Jabok a ETF PS
Koordinator praxi v CR studentit 3. rocniku VOS Jabok a ETF PS

Koordinator praxi pro studenty ETF KS

o Ing. Mgr. Radomir KUCHAR,
tel.: 224 990 155, 604 849 264,
e-mail: kuchar@jabok.cz,

Koordindtor praxi v CR studentii 2. ro¢éniku VOS Jabok a ETF PS

e Mgr. Martin JELINEK,
tel.: 224 990 155, 604 552 323,
e-mail: jelinek(@jabok.cz,

Koordindtorky zahrani¢nich praxi na VOS Jabok

o v némecky mluvicich zemich:
Ing. Iveta KANKOVA,
tel.: 224 990 425, 606 854 820,
e-mail: kankova@jabok.cz,

* vanglicky mluvicich zemich:
RNDr. Mgr. Ivana CIHANKOV A,
tel.: 224 990 156

e-mail: cithankova@jabok.cz,
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11.2.Dokumenty zpracovavané skolou
pro administrativni zajisténi praxe

Priloha €. 2: Smlouva ¢. ... o zajiSténi soc. ped. praxe

§1
SUBJEKTY SMLOUVY

JABOK, Vyssi odborna Skola socialné pedagogicka a teologicka,

Salmovska 8, Praha 2, PSC 120 00,

zastoupena Ing. Mgr. Radomirem KUCHAREM, koordinatorem praxi, delegovanym
k tomuto tkonu Mgr. Michaelem Martinkem, Th.D., feditelem Skoly

(déle jen skola)

a
(nazev organizace)
(sidlo - adresa)
(statutarni zastupce)
(dale jen pracoviste).
§2

PREDMET SMLOUVY

1. SKOLA a PRACOVISTE uzaviraji smlouvu o zajisténi Socialné pedagogické
praxe (dale jen PRAXE) pro studenty SKOLY a také pro studenty studijniho
programu Socialni prace obor pastoracni a socidlni prace ETF UK, ktery pro
ETF UK realizuje SKOLA.

2. Cilem praxe je seznameni studentl s problematikou &innosti PRACOVISTE a
jejich zapojeni do vlastni prace s klienty.

3. Studenti budou pracovat na PRACOVISTI individualng, bez pedagogického
dozoru ze strany SKOLY, dle potieb a moznosti PRACOVISTE a v rozsahu
minimalné Sesti hodin denné.

§3
TERMINY PREDANI A PREVZETI

1. PRAXE bude zaji§téna v terminech stanovenych harmonogramem SKOLY a
dle moznosti PRACOVISTE.

2. Terminy praxi pro S§kolni rok ..../....:
Pro praxi v zimnim obdobi Pro praxi v letnim obdobi

§4
POVINNOSTI PRACOVISTE
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. PRACOVISTE poskytne potfebné informace a vytvoii podminky pro vykon

praxe.
Studenti budou pouceni o svych pravech a povinnostech, o specifickych
podminkéach pracovisté v souvislosti s bezpecnosti prace, pozarni ochranou
a o zasadach prace s klienty.

§5
POVINNOSTI SKOLY

. SKOLA pouéi studenty o jejich povinnosti vykonavat praxi v souladu s touto

smlouvou a fidit se predpisy a pokyny pracovniki PRACOVISTE.

V ptipadé potieby SKOLA uhradi studentiim cestovni vylohy spojené s
vykonem praxe.

SKOLA prohlaguje, 7e studenti jsou poudeni o zasadach pii nakladani
s daveérnymi udaji, s nimiZ mohou byt sezndmeni béhem praxe.

. SKOLA prohlasuje, Ze studenti jsou pojisténi u Ceské pojistovny, a. s.

pojistnou smlouvou s ¢islem 79 30 88 57 19, jejiz ptilohou €. 1 je Smluvni
ujednani pro piipojisténi odpoveédnosti za Skodu zakil, studenttl, kterou zplisobi
pii teoretickém nebo praktickém vyucovani.

SKOLA pied kazdym terminem praxe zasle PRACOVISTI jmenny seznam
studenttl, ktetfi budou praxi vykonavat.

§6
SPOLECNE POVINNOSTI

. Za prabéh praxe zodpovidaji ze strany SKOLY (koordinator praxi studenti

piislugného roéniku), koordinator praxi , ze strany PRACOVISTE (koordinator
praxi na pracovisti).

. Po skonCeni praxe provedou ob¢ strany vyhodnoceni prubéhu a vysledkl

praxe.

§7
ZAVERECNA USTANOVENI

. Smlouva se uzavira na dobu urcitou, je platné do ... a i€inné od data podpisu.
. Pfipadné zmény smlouvy budou feSeny dodatky k této smlouve.
. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna od této smlouvy odstoupit v ptipade,

kdy druha smluvni strana neplni povinnosti vyplyvajici pro ni z této smlouvy.
Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech majicich platnost originali
a kazda strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

. Ob¢ strany prohlasuji, Ze maji opravnéni k uzavieni této smlouvy.

Obe¢ strany prohlasuji, Ze se seznamily se znénim jednotlivych ustanoveni této
smlouvy a na ditkkaz souhlasu ptipojuji své podpisy.

42



V Prazedne: ...............

Ing. Mgr. Radomir KUCHAR
koordinator praxi

JABOK
Vyssi odborna skola socidlné
pedagogicka a teologicka
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Priloha ¢. 3: Priivodni dopis,
kterym Skola studenta oficialné vysila na pracovisté.

HLAVICKA VOS JABOK

osloveni
jméno pracovnika
adresa pracovisté

V Praze dne
Véc: Informace o praxi

Vézena pani ..., (vaZeny pane ...,)

podle uzaviené smlouvy vysildam do Vaseho zafizeni studenta naSi Skoly
na informativni socialn¢ pedagogickou praxi.

Na&s student se bude fidit fadem VaSeho pracovisté 1 dalS§imi piredpisy
tykajicimi se jeho provozu.

Ze strany na$i Skoly odpovidd za pribéh praxe (jméno ptislusného
koordinatora) (tel. 224 990 155, ¢islo mobilniho teletonu, e-mail), koordinator praxi.

Po skonceni praxe Vam budeme velmi vdécni za struéné zhodnoceni studenta
na jednoduchém formulafi.

Termin praxe a jeho obsazeni:

Datum terminu jméno studenta (studentl)

Dé&kuji Vam za Vasi pomoc a trpélivost.

jméno ptislusného koordinatora
Koordinator praxi
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11.3.Dokumenty zpracovavané studenty

(jsou soucasti jejich portfolia)

Priloha ¢. 4: Individualni plian praxe
(Formular pro jeho vypracovani)

Individualni plan praxe

Student: (jméno)

Roc¢nik: (rocnik)

Forma praxe: (blokova informativni, specializacni, ...)
Pracovisté, organizace: (ndzev, adresa)

Misto vykonu praxe: (upresnit napr. oddéleni nebo usek, tridu, ...)
Vedouci praxe: (jméno pracovnika na pracovisti)

Cile praxe, kterych chce student(ka) dosahnout:

- student(ka) formuluje svij vlastni konkrétni postupny cil
- vychazi ze svych poznanych silnych a slabych stranek

- cil je soucasti dlouhodobéjsiho studijniho planu studenta

Planované aktivity béhem praxe:
- Student(ka) si na zikladé¢ pracovistém formulované Néplné praxe naplanuje
konkrétni aktivity (co, kdy a kde bude délat)

Ptiprava na hodnoceni praxe:

- Student(ka) stanovi kritéria hodnoceni naplnéni cilt
- Definuje ditkazy, kterymi naplnéni kritérii prokaze
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Priloha €. 5: Zprava z praxe

Zpusob zpracovani (pokud neni niZe stanoveno jinak) - viz Priivodce studenta — kap.
13. Metodicky pokyn ke psani semestralnich, ro€nikovych a absolventskych praci.
Titulni list:

ZPRAVA Z PRAXE
Skolni rok: (Skolni rok)
Kod pracoviste: (kod pracovisté v ramci IS)
Nazev pracoviste: (pfesny ndzev pracoviste)
Termin praxe: (termin praxe)
Ucitel praxe: (Jméno a Pfijmeni ucitele praxe na pracovisti)
Studijni skupina: (studijni skupina v ramci MSP)
Zpracoval(a): (Jméno a Pfijmeni studenta)

Druha strana:

Zékladni (identifika¢ni) udaje o pracovisti

Nazev: (nazev pracoviste)
Adresa: (pfesna, véetnd PSC)
Telefon: (telefon)

e-mail: (e-mail)

WWW: (webova adresa

Vedouci praxe :  (pracovnik zodpovédny za pritbch praxe)
Charakteristika pracovisté

- poslani zatizeni

- cile pracovisté

- cilova skupina, okruh osob

- principy, zasady ¢innosti
Reflexe praxe

- ptehled vykondvanych ¢innosti

- vyhodnoceni vlastniho plisobeni

- naplnéni cili praxe

Sebereflexe
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Priloha ¢. 6: Osnova pro vypracovani Roc¢nikové prace
ze socialné pedagogické praxe
(na zakladé ¢tyrtydenni praxe)

Uvod
- Zdivodnéni vybéru tématu a jeho vymezeni
- Cil prace
- Popis metody prace
- Charakteristika jednotlivych kapitol

Charakteristika pracoviste - zarizeni

Charakteristika zkoumaného jevu
- Popis problému
- Teoreticka vychodiska
- Ostatni podstatné souvislosti

Prakticka cast - kazuistika
- Zpracovani pisemnych podkladi
- Vlastni Setfeni
- Vysledky pozorovani
- Analyza zjisténych skutecnosti

Zaver
- Zhodnoceni vysledkt

- Vlastni navrhy
- Ptipadné doporuceni

Prehled pouzite literatury
- Dle zvyklosti popsanych v Pritvodci studenta!

Podpis studenta (tky)
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Priloha €. 7: Supervizni kontrakt
pro supervizni seminar 3. ro¢niku, ktery spolu uzaviraji:

Supervidovani: studenti 3. roéniku VOS Jabok
a 3.roC. ETF obor socidlni a pastoracni prace

a

Supervizori: Ivana Cihankova
Lucie HUBERTOVA,
Radomir Kuchat,
Marie Ortova,Marie Vorlova,

I.
Obe¢ strany prohlasuji, Ze uzaviraji kontrakt a jsou sezndmeny s jeho obsahem.
Tento kontrakt se uzavira pro predmét supervizni seminaf konany v letnim obdobi
Sk.roku .../ ... vrozsahu 11 setkdni po 60 min. ve stanovenych terminech.

IL.

Predmét kontraktu je poskytovani supervize studentim vramci vySe
uvedeného seminafe. Jde o skupinovou piipadné individualni (pied skupinou)
piipadovou supervizi. Pfedmétem supervize jsou témata tykajici se mési¢ni blokové
praxe vzdy v souvislosti s klienty, se kterymi se studenti setkali na této praxi.

Cile supervize jsou ziskat a prohloubit nésledujici dovednosti a znalosti:

- spolupracovat pifi vytvareni supervizniho kontraktu,

- nalézat situace (zakazky), s kterymi ptichazi do supervize,
- pracovat na formulaci zakazky pod vedenim supervizora,
- pracovat pod vedenim supervizora na splnéni zakazky,

- byt otevieny vici zpétné vazbe, rozpoznat uzitecnost zpetné vazby
pro svou praci,

- vyuzivat reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich
odbornych kompetenci v praxi socidlni prace,

- aktivné spolupracovat v supervizni skuping,

- poskytovat zpétnou vazbu supervizorovi a supervizni skuping,
- vyuzivat supervizi pti feSeni slozitych ptipada klientd,

- vyuZivat supervizi pii obrané viii stresu a emocionalni z4tézi,
- identifikovat své silna a slabd mista, provadét sebereflexi,
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- prubézné vyhodnocovat splnéni cilt supervize.
Na zavér seminaie student:

- ma zakladni znalosti o0 moZnostech, struktuie a obsahu
supervizniho kontraktu,

- znd moznosti, hranice, pfinosy a rizika supervize.

I11.
Povinnosti a prava zucastnénych:

Ucitel:

- je odpovédny za proces vedeni jednotlivych superviznich setkani

- mad pravo vzit svou supervizni praci do vlastni supervize
Studenti:

- pfipravi si na svou supervizi t€éma podle rozpisu

- mohou pracovat s dokumentaci a svymi zaznamy z praxe

- Ucastni se aktivné na supervizni praci
Ob¢ strany:

- dodrzuji ml€enlivost o sdélenych skute¢nostech i po skonceni trvani kontraktu

IV.
Student si ze supervize se pofizuje zapis, ktery nejpozdé&ji do tydne
po prob&hnuti supervize zasle uciteli
Ucitel k zapisu piipoji svlj komentéat, ptipadné¢ na vyzadani poskytne
konzultaci.
VI.
Pii zavéreCném semindii bude hodnoceno, jak byly dosazeny cile
supervizniho seminafe.

VIIL.
Supervizni seminaf je soucasti mésic¢ni blokoveé praxe a pro ziskani zapoctu je
tieba :
- Aktivni u¢ast (moznd 1 absence)
- Zaznam z piijaté supervize s komentafem supervizora vloZeny do portfolia
- Semindrni prace z mé&sicni blokové praxe

Zapocet zapisuje ucitel prislusné supervizni skpiny.

V Praze dne
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Priloha ¢. 8: Zaznam ze supervize pripadové

Supervizor:

Datum, ¢as:

Forma: individudlni
Supervidovany:

Misto:

Typ: ptipadova nepiima

I. Zakazka

- téma (s ¢im jsem piisel/a)

- cil (k ¢emu chci dojit)

- zakéazka ( co oCekavam od supervizora a skupiny, aby /ne/d¢€lali pro dosazeni
cile, co je miize délat supervizor a skupina pro dosaZeni cile)

II.  Priubéh véetné (sebe)reflexe
- stru¢né zachyceni piib¢hu

- prub¢h supervize a jeho reflexe
- sebereflexe

III. Vystupy

naplnéni cile a zakazky
shrnuti

doporuceni

dohoda o dalSich krocich
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Piiloha & 9: Zadost o proplaceni vydaji
na socialné pedagogickou praxi

Prijmeni a JmeEno: oo e
Skupina: ........ Datum ugasti na praxi od: ......... do:veiiiii
Nazev a adresa pracoviIStE: ......iiiiiiiiiii i e
JIZDNE
- tam (doklady ¢islo)*): ........... Castka: ............ - K¢
- vmisté praxe  (doklady ¢islo)*): ........... Castka: ............ ,- K&
- zpét (doklady ¢islo)*): ........... Castka: ............ ,- K¢
JIZDNE CELKEM: ............ - K¢
UBYTOVANI:
(Po ptedchozi dohodé s koordindtorem praxi!)
Nazev a adresa ubytovaciho zatfizeni: ...,
doklad ¢islo*): ...... , pocet noci: ...... , cena za osobu a noc: ..... ,- K¢
UBYTOVANI CELKEM:  .......... ,- K{
| CELKEM K PROPLACENI: ........... - K&
VPraze dne: .....ooooiiiiiiii i
Podpis Zadatele
Podpis ucetni Podpis koordinatora praxi

*) K vyplnéné zadosti student ptilozi na zvlaStnim papiire nalepené a poradovym
¢islem oznacené jizdenky, popt. doklad o zaplaceni poplatku za ubytovani. Proto je
tfeba viechny doklady uschovavat! Zadost posoudi koordinator praxi a po schvaleni
poZadovanou ¢astku proplati €etni Skoly.
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11.4.Dokumenty zpracovdavané pracovistém

Priloha ¢. 10: Ramcovy plan praxi zpracovany pracovistém

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Cil:

Socialni sluzby MC Praha 12 — Modiany
pro studenty VOS Jabok

Informativni praxe

Podat zakladni ptehled o sluzbach poskytovanych senioriim a détem ve véku
do 4 rokl v oblasti socidlni péce. Seznamit studenty s postavenim organizace
a jednotlivych jejich zatizeni. Seznamit s typy klientl, jimZ jsou sluzby urceny
a s jejich specifickymi zvlaStnostmi, které se v poskytovanych sluzbach
odrazeji.

PriibéZzna praxe

V praxi blize poznat konkrétni formy socialni péce o klienty — seniory a déti,
kterym je poskytovdna celodenni péce v socidlné oSetfovatelském centru,
dennim stacionafi pro seniory, nebo ve stacionafi pro déti. Ovétit praktické
dovednosti studenta v komunikaci s klientem. Umoznit ziskat individualni
zkuSenosti z kontaktu s nimi — v praktickych c¢innostech poznat specifika
socialng oSetfovatelske prace rozloZzené do delsiho ¢asového obdobi.

Prazdninova praxe

Poznat detailné chod jednotlivych zafizeni, ziskat zkuSenost s vlastni ucasti
na organizaci systému kazdodenni péce o klienta — seniora ¢i dit€, mit moZnost
podilet se na této péci, pod vedenim pracovnika zafizeni provadét upravy
a zasahy do jejiho systému, s ndslednym hodnocenim odrazu téchto zmén
na aktivité klienta. Ziskat zkuSenost s dlouhodobé&j$im sledovanim vybrané¢ho
klienta, s naslednym hodnocenim projevili, zmén a stavu.

Blokova specializa¢ni praxe

Poskytnout prostor k ziskani znalosti a zakladnich dovednosti v oblasti socialni
prace se seniory a détmi, ptispét k uvédomeélému vybéru specializace studenta.

Praxe k absolutoriu
Poskytnout matérii a prostor pro zpracovani absolventské prace. Vytvofit
podminky pro dlohodobéjsi sledovani klienta, zmén jeho chovani ¢inénych

v zavislosti na modelovanych podminkdch. Umoznit studentim ovéfit si
teoretické hypotézy v praxi.
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Priloha ¢. 11: Napln praxe

Ptiklad néplné praxe piipravené pracovistém (Proxima Sociale — Nizkoprahovy
klub Krok) pfed nastupem na praxi a zpfistupnéné na ISu studentovi, koordinatorovi
praxi a vedoucimu metodického a supervizniho seminéte k praxi.

Student pozna v pribé&hu tydenni praxe 4 typy poskytovanych sluzeb a to:
- Nizkoprahovy klub pro déti a mladez (NZDM)
- Terénni socialni prace — streetwork

- Obcanska poradna
- alJobklub

Pro samostudium mozno sledovat napiiklad www.streetwork.cz, kde jsou veskeré
informace o NZDM a streetworku v CR.

Pokud studenta zaujme néktery z prvki, velice ptivitdme jeho piipadnou
dobrovolnickou ¢innost. (veSkeré info u koordinatora praxi na pracovisti)

Program praxe:
Termin praxe
(Jméno studenta)

Pondéli:

14:00 Ptichod do KC Krok — Rakovského 3138, Praha 12 — Modfany
(viz. Mapka http://www.proximasociale.cz/krok/mapa.php)
Kontaktni osoba — ...

14:30 Odchod na praxi se streetworkerem — prace v centru Garaz

20:00 Zakonceni pond¢lni praxe
(Doporucuji teplé obleceni!)

Utery:

14:00 Ptichod do KC Krok, kontaktni osoba ..., praxe v prvku streetwork

19:00 Zakonceni praxe
(Doporucuji teplé obleceni!)

Streda:

14:00 Pohovor s koordinatorem dobrovolné sluzby, uréeni pravidel,
sezndmeni s programem praxe, zasady prace, etc.

14:30 Praxe v Nizkoprahovém klubu Krok, kli¢ové osoby ... a

20:00 Zakonceni stiedecni praxe

Ctvrtek:

9:00 Ptichod do KC Krok, klicova osoba ..., praxe v prvku poradna/Job klub

13:00 Zaver Ctvrtecni praxe

Patek:

14:30 Ptichod do KC Krok, kli¢ové osoby ... a ..., praxe v nizkoprahovém klubu
Krok

20:00 Zakonceni celé praxe
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Priloha ¢. 12: Poudeni studentii o bezpec¢nosti prace

Pravidla pro Bezpec¢nost a ochranu zdravi a majetku pii realizaci studentskych praxi

v ObCanském poradenském centru Jizni Mésto
0. s. Spolecnou cestou

Pracovnici Obc¢anského poradenského centra JM (dale jen OPC JM) a studenti

na praxich jsou povinni dbat ochrany zdravi svého i dalSich osob, ochrany majetku
a majetkovych hodnot.

Bezpecnost a ochrana zdravi a majetku se fidi Krizovym scénafem OPC JM,
Provozni tadem OPC JM, PozZarni poplachovou smérnici a témito Pravidly.

Povinnosti pracovniki OPC JM:

l.

2.

W

Povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi a majetku studentti pii realizaci
praxe, a to s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi.
Nepftipustit, aby student vykonaval zakézané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti.

. Zajistit studentliim dostate¢né a pifiméiené informace a pokyny o bezpec¢nosti

a ochrané zdravi a majetku pfi praxi.
Zajistit studentiim poskytnuti prvni pomoci.

. Zajistit dodrZzovani zakazu koufeni na pracovisti.
. Povinnost objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku Urazu studenta za Gcasti

zaméstnance OPC JM, pokud to zdravotni stav studenta dovoluje, a svédku
a bez vadznych divodi neménit stav na misté Grazu do doby objasnéni pficin
a okolnosti pracovniho trazu.

Povinnosti studentii na praxi:

1.

(98}

Povinnost dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi
10 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, ptipadné opomenuti.

. Povinnost dbat podle svych moZnosti o majetek svlij 1 dalSich osob, véci

majetkové hodnoty vyssi nez 15 000,- K¢ jsou studenti povinni nevnaset
na pracoviste.

. Povinnost dbat pokynii pracovnikli OPC JM.
. Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti

a vdob¢ praxe nevstupovat pod jejich vlivem na pracovist¢ a nekoufit
na pracovisti a v jinych prostorach.

. Oznamit nékterému z pracovniki OPC JM nedostatky a zdvady na pracovisti,

které ohrozuji nebo by bezprostiedné¢ a zavaznym zpiisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi osob v zatizeni OPC JM, zejména hrozici vznik
mimotadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo
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poruchy technickych =zafizeni a ochrannych systéml uréenych k jejich
zamezenti.

6. Bezodkladné oznamit nékterému z pracovnikit OPC JM sviij uraz, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli, a uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin.

7. V ptipad¢ Grazu poskytnout prvni pomoc.

8. Bude-li student pfitomen agresivnimu chovani uzZivatele sluzeb OPC JM, je
student povinen fidit se pokyny pracovnikti OPC JM. V ptipad¢ neptitomnosti
pracovnika OPC JM je student povinen ihned opustit prostor, kde se agresivni
uzivatel nachazi, a oznamit toto pracovnikovi OPC JM.

Student svym vlastnoru¢nim podpisem zde stvrzuje, Ze si tato Pravidla pfecetl a ze
jim rozumél.

VPraze dne: .....cooooviiiiiiiis
Podpis studenta
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Priloha ¢. 13: Hodnoceni praxe studenta

(Jméno a piijmeni), student(ka) (ndzev skoly - VOS Jabok, ETF UK) vykonal(a)
ve dnech (termin praxe) praxi v zatizeni (nazev zarizeni) v délce .......... dnii
(celkem ........... hodin).
Prevazujici ¢innost
aktivni :
- osobni zkuSenost samostatné prace s klientem
- vyuka
- vychovna ¢innost
- zapisy z jednani
- kontaktovani sponzori
pasivni :
- pozorovani
naslechy
studium materialt

...........................
...........................

...........................

Celkové zhodnoceni studenta (tk
- vystupovani
- dochvilnost
- ochota
- spolehlivost
- vztah ke klientim
- vztah k pracovnikiim

) — znamkovani jako ve Skole:

...........................

NININI[\)INININII\)INQ

[FI=T—=T—=T—= = ===}
R [RPIRTRIRTR[R[R[R[O] |

ENENENENENENENENEY
[T [T [T [Ohn

Celkové zhodnoceni pribéhu prax
(pochvaly, vytky, problémy)

Dne : (datum vyplnéni)

Podpis zastupce pracovisté
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12. Zaver

Odborna praxe je Casem vyjimecnym, mimoiddnym svou intenzitou novych
zkuSenosti a pro profesni rist studentti neni ni¢im nahraditelnd. Béhem praxe je velmi
pfihodnd doba k tomu, aby si studenti mohli ovefit své teoretické znalosti, zazili
konfrontaci s realitou a poznavali vlastni hranice. Je to vSak také doba povzbuzeni
k dalsSimu a hlub$imu studiu a doba uklidnéni, protoze studenti zjist'uji, Ze jiz néco
dovedou a Ze mnohé¢, ceho se obavali, nakonec nebylo tak ohroZujici, jak ¢ekali. Je to
doba velmi cenna. Proto je vhodné vénovat nalezitou pozornost vSem jejim fazim.

V tomto manudlu jsme se zabyvali pfipravou na praxi a to jak administrativné
organizacéni, tak 1 motivaci studentii. Dale jsme vénovali pozornost jejimu vlastnimu
prubéhu na pracovisti a jejim vystuptum, reflexi a supervizi.

Ve vSech fazich praxe probihd proces, jehoz se UcCastni pedagogové skoly,
zamgstnanci pracovisté a hlavné studenti, ktefi jsou jejimi hlavnimi aktéry. Ve vSech
fazich se proces praxe realizuje pomoci vytvofenych komunikac¢nich kandli a pomoci
dohodnutych dokumentt. Kazda faze ma své konkrétni tkoly, které je nutno splnit
acile kterych je nutno dosdhnout. Pokud se setkd angazovana snaha vSech
zuCastnénych s plné funkénim komunika¢nim prostfedim, je mozné dosdahnout
skute¢né dobré praxe. Je vSak nutnd jejich spolecné snaha a souhra.

Svym zpasobem jsme vSichni v jednom tymu, kterému ma jit o dosazeni
tohoto jediného spole¢ného cile. Pfestoze jsme zdanlivé od sebe odd€leni svymi
rolemi, kéZ mame stale jasno v tom, Ze nestojime proti sob&, ale ze dobra praxe je
naSim spole¢nym cilem. Jde o dileZzité a dobré dilo a to ma v sobé moc lidi spojovat,
povzbuzovat a napliiovat radosti.

At je té radosti ze spolecného dila co nejvice.

Kolektiv autoru
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