Evropska socidlni charta

Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté

Protokol pozménujici Evropskou socialni chartu
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SDELENI
Ministerstva zahrani¢nich véci
Ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, Ze dne 18. fijna 1961 byla v Turinu pfijata Evropskéa socialni charta.

Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byla Evropska socialni charta podepsana ve Strasburku dne 27. kvétna
1992.

Dne 1. ledna 1993 dopisem ministra zahraniénich véci Ceska republika oznamila generainimu tajemnikovi Rady Evropy,
depozitafi Charty, Ze v souladu s platnymi zasadami mezinarodniho prava se jako nastupnicky stat Ceské a Slovenské
Federativni Republiky povazuje za signatarsky stat Evropské socialni charty ze dne 18. fijna 1961. Dne 30. ¢ervna 1993 Vybor
ministrt Rady Evropy na 496. zasedani delegatt ministr(i potvrdil, Ze Ceska republika je povazovana za signatafsky stat
Evropské socialni charty.

S Chartou vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky, prezident republiky Chartu ratifikoval. Ratifikaéni listina Ceské republiky
byla uloZena u generalniho tajemnika Rady Evropy dne 3. listopadu 1999.

P¥i ratifikaci Charty bylo u¢inéno nasledujici prohlaseni:

“V souladu s ¢lankem 20 Evropské socialni charty:

1. Ceska republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené v &asti | Charty;
2. Ceska republika se povazuje byt vazana témito ustanovenimi Charty:
Clanek 1 odstavce 1,2, 3

Clanek 2 odstavce 1, 2, 3,4, 5

Clanek 3 odstavce 1,2, 3

Clanek 4 odstavce 2, 3, 4, 5

Clanek 5

Clanek 6 odstavce 1, 2, 3, 4

Clanek 7 odstavce 1,2, 3,4,5,6, 7,8, 9, 10

Clanek 8 odstavce 1, 2, 3,4

Clanek 11 odstavce 1, 2, 3

Clanek 12 odstavce 1, 2, 3,4

Clanek 13 odstavce 1, 2, 3,4

Clanek 14 odstavce 1, 2

Clanek 15 odstavec 2



Clanek 16

Clanek 17

Clanek 18 odstavec 4
Clanek 19 odstavec 9.

Evropska socidlni charta vstoupila v platnost na zakladé svého &lanku 35 odst. 2 dne 26. tnora 1965. Pro Ceskou republiku
vstoupila v platnost v souladu s ustanovenim odstavce 3 téhoz €lanku dne 3. prosince 1999.

Anglické znéni Charty a jeji pfeklad do ¢eského jazyka se vyhlasuje sou¢asné.
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SDELENI
Ministerstva zahrani¢nich véci

Ministerstvo zahraniénich véci sdéluje, Ze dne 5. kvétna 1988 byl ve Strasburku pfijat Dodatkovy protokol k Evropské socialni
charté.

Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byl Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté podepsan ve Strasburku
dne 27. kvétna 1992.

Dne 1. ledna 1993 dopisem ministra zahraniénich véci Ceska republika oznamila generalnimu tajemnikovi Rady Evropy,
depozitafi Protokolu, Ze v souladu s platnymi zasadami mezinarodniho prava se jako nastupnicky stat Ceské a Slovenské
Federativni Republiky povazuje za signatarsky stat Dodatkového protokolu k Evropské socialni charté ze dne 5. kvétna 1988.
Dne 30. &ervna 1993 Vybor ministri Rady Evropy na 496. zasedani delegat ministrd potvrdil, Ze Ceska republika je
povazovana za signatarsky stat Dodatkového protokolu.

S Dodatkovym protokolem vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky, prezident republiky Protokol ratifikoval. Ratifika&ni listina
Ceské republiky byla ulozena u generalniho tajemnika Rady Evropy dne 17. listopadu 1999.

P¥i ratifikaci Dodatkového protokolu bylo u¢inéno nasledujici prohlaseni:

“V souladu s ¢lankem 5 Dodatkového protokolu k Evropské socialni charté:

1. Ceska republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené v &asti | Protokolu;
2. Ceska republika se povaZuje byt vazana témito ustanovenimi Protokolu:
Clanek 1

Clanek 2

Clanek 3

Clanek 4.

Dodatkovy protokol vstoupil v platnost na zékladé svého &lanku 10 odst. 2 dne 4. zafi 1992. Pro Ceskou republiku vstoupil v
platnost v souladu s ustanovenim odstavce 3 téhoz ¢lanku dne 17. prosince 1999.

Anglické znéni Dodatkového protokolu a jeho pfeklad do Ceského jazyka se vyhlaSuje soucasné.
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Rada Evropy
Evropska socialni charta
( Turin, 18. fijna 1961)
PREAMBULE
Nize podepsané vlady, jsouce ¢leny Rady Evropy

Majice na zreteli, Ze cilem Rada Evropy je dosazeni vétsi jednoty mezi jejimi ¢leny za G€elem ochrany a uskute¢néni ideald a
principd, které jsou jejich spoleénym dédictvim, a k usnadnéni jejich hospodarského a socialniho pokroku, zejména zachovanim
a dal$im naplfiovanim lidskych prav a zakladnich svobod,

Majice na zfeteli, Ze v Evropské umluvé na ochranu lidskych prav a zakladnich svobod, podepsané v Rimé dne 4. listopadu
1950, a v Protokolu k ni, podepsaném v PafiZi dne 20. biezna 1952, Clenské staty Rady Evropy souhlasily s tim, Ze zajisti
svému obyvatelstvu ob&anska a politicka prava a svobody stanovené v Umluvé a Protokolu,

Majice na zfeteli, ze uzivani socialnich prav by mélo byt zajisténo bez diskriminace z divodu rasy, barvy, pohlavi, nabozenstvi,
politického nazoru, narodniho plvodu nebo socialniho ptvodu,

Rozhodnuvsi se vynalozit spolecné veskeré Usili ke zlepSeni zivotni urovné a na podporu socialniho blahobytu jak méstského
tak venkovského obyvatelstva prostfednictvim pfislusnych instituci a ¢innosti,

Shodly se na nasledujicim :
Cast |

Smluvni strany pfijimaji jako cil své politiky, kterou budou provadét pomoci vSech vhodnych prostfedkd, jak na narodni tak na
mezinarodni Urovni, dosaZeni podminek, za kterych budou ucinné naplfiovana nasledujici prava a principy :

1. Kazda osoba musi mit pfilezitost ziskat prostfedky ke svému zZivobyti praci, kterou si svobodné zvoli.

1. VSichni pracovnici maji pravo na spravedlivé pracovni podminky.

2. VSichni pracovnici maji pravo na bezpecnost a ochranu zdravi v praci.

3. VSichni pracovnici maji pravo na spravedlivou odménu, ktera zajisti jim a jejich rodinam slusnou Zivotni uroven.

4. VSichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu sdruzovani v narodnich a mezinarodnich organizacich k
ochrané jejich hospodarskych a socialnich zajma.

5. VSichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo kolektivné vyjednavat.

6. Déti a mladé osoby maji pravo na zvlastni ochranu pred fyzikalnimi a moralnimi riziky, kterymi jsou vystaveni.

7. Zaméstnané zeny v pfipadé matefstvi a ostatni zaméstnané zeny, pokud je to potfeba, maji pravo na zvlastni

ochranu v jejich praci.

8. Kazda osoba ma pravo na pfiméfené prostfedky odborné poradenstvi pro volbu povolani s cilem ziskat pomoc pfi
volbé povolani, které by odpovidalo jejich osobnim schopnostem a zajmim.

9. Kazda osoba ma pravo na pfiméfené moznost pro odbornou pfipravu.

10. Kazda osoba ma pravo vyuzit vSech moznych opatfeni, které ji umozni pozivat nejlepsi dosazitelné urovné zdravi.

11. VSichni pracovnici a osoby, které jsou na nich zavislé, maji pravo na socialni zabezpeceni.

12. Kdokoliv, kdo je bez dostateénych prostfedkl, ma pravo na socialni a zdravotni pomoc.

13. Kazdy ma pravo vyuzivat sluzeb socialni péce.

14. Invalidni osoby maiji pravo na odborny vycvik, rehabilitaci a socialni readaptaci, bez ohledu na pdvod a povahu jejich
postiZeni.

15. Rodina jakozto zakladni jednotka spole¢nosti ma pravo na vhodnou socialni, pravni a hospodarskou ochranu k
zajisténi jejiho plného rozvoje.

16. Matky a déti bez ohledu na jejich rodinny status a rodinné vztahy maiji pravo na pfiméfenou socialni a hospodarskou
ochranu.

17. Pfisludnici jakékoliv smluvni strany maji pravo na Uzemi jiné smluvni strany pfijmout jakékoliv vydéleéné zameéstnani
na zékladé rovnosti se statnimi pfisludniky této smluvni strany, s vyhradou omezeni zaloZzenych na vaznych
dlvodech hospodaiského nebo socialniho charakteru.

18. Migrujici pracovnici, ktefi jsou pfislusniky smluvni strany, a jejich rodiny maji pravo na ochranu a pomoc na uzemi
jakeékoliv jiné smluvni strany.

Cast I

Smluvni strany pfijimaji za podminek stanovenych v Casti I, Ze se budou povaZovat vazani zavazky stanovenymi v
nasledujicich ¢lancich a odstavcich.

Clanek 1 - Pravo na praci



S cilem zajistit u€inny vykon prava na praci, se smluvni strany zavazuji

1. pfijmout jako jeden z jejich zasadnich cili a odpovédnosti dosazeni a udrzeni co nejvyssi a nejstabilnéj$i urovné
zaméstnanosti s cilem dosazeni pIné zaméstnanosti,

1. chranit u¢inné pravo pracovnika vydélavat si na své Zivobyti ve svobodné zvoleném zaméstnani,
2.  zfidit a udrzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro vSechny pracovniky,
3. poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu povolani, odborny vycvik a rehabilitaci.

Clanek 2 - Pravo na spravedlivé pracovni podminky
S cilem zajistit u€inny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, se smluvni strany zavazuji :

1.  stanovit pfiméFfenou denni a tydenni pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rdst produktivity
prace a dal$i dulezité Cinitelé,

1. poskytovat placené volno v dobé vefejnych svatka,

2. poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovolenou ro¢ng,

3. zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkraceni pracovni doby pracovnikiim v povolanich uznanych za
nebezpecena nebo zdravi skodliva,

4. zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, kterd ma pokud mozZno pfipadnout na den uznavany podle tradice nebo obyceje
pfislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.

Clanek 3 - Pravo na bezpeéné a zdravé pracovni podminky
S cilem zajistit u€inny vykon prava na bezpec¢né a zdravé pracovni podminky, se smluvni strany zavazuji
1. vydavat pravni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci,

1. stanovit opatfeni k vynuceni takovych pravnich pfedpisu formou dozoru,
2. konzultovat s organizacemi zaméstnavatelt a pracovnikd opatfeni zamérena ke zlep$eni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Clanek 4 - Pravo na spravedlivou odménu za praci
S cilem zajistit u€inny vykon prava na spravedlivou odménu za praci, se smluvni strany zavazuji :
1. uznat pravo pracovnikd na takovou odménu za praci, ktera zajisti jim i jejich rodinam uspokojivou Zivotni Groven,

uznat pravo pracovnikd na vy$si odménu za presc¢asovou praci, s vyhradou vyjimek ve zvlastnich pfipadech,
uznat pravo pracujicich muzud a Zen na stejnou odménu za praci stejné hodnoty,

uznat pravo vSech pracovnikd na pfimérené dlouhou vypovédni Ihtu pfi ukonéeni zaméstnani,

dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném vnitrostatnimi zakony nebo predpisy, nebo podle
kolektivnich smluv anebo podle rozhod&iho nalezu.

PN =

Vykon téchto prav bude mozné zajistit prostfednictvim svobodné uzavienych kolektivnich smluv, zakonnymi metodami
stanoveni mezd nebo jinymi vhodnymi zplsoby podle vnitrostatnich podminek.

Clanek 5 - Pravo organizovat se

S cilem zajistit nebo podpofit svobodu pracovnikd a zaméstnavatell vytvaret mistni, narodni nebo mezinarodni organizace k
ochrané jejich hospodarskych a socialnich zajmu, nebo svobodu pfipojit se k takovym organizacim, se smluvni strany zavazuiji,
Ze vnitrostatni pravni pfedpisy nebudou takové, aby branily, nebo nebudou aplikovany tak, aby branily této svobodé. Rozsah, v
jakém se budou zaruky stanovené v tomto ¢lanku vztahovat na policii, bude stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi.
Princip aplikace téchto zaruk na ¢leny ozbrojenych sil a rozsah, v jakém se budou vztahovat na osoby v této kategorii, bude
rovnéz stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi.

Clanek 6 - Pravo kolektivné vyjednavat
S cilem zajistit u€inny vykon prava kolektivné vyjednavat, se smluvni strany zavazuji :

1. podporovat spole¢né konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli,



podporovat tam, kde je to nutné a vhodné, mechanismy pro dobrovolné vyjednavani mezi zaméstnavateli nebo
organizacemi zaméstnavatell a organizacemi pracovnik( za U¢elem stanoveni pracovnich podminek kolektivnimi
smlouvami,

podporovat vytvoreni a vyuzivani vhodnych mechanismt pro smir¢i a dobrovolné rozhod¢i fizeni pro urovnani
pracovnich spor(

auznat:

pravo pracovnikl a zaméstnavateld na kolektivni akci v pfipadé konfliktu zajm0, véetné prava na stavku, s vyhradou
zavazku vyplyvajicich z platné kolektivni smlouvy, kterou pred tim uzavreli.

Clanek 7 - Pravo déti a mladych osob na ochranu

S cilem zajistit u€inny vykon prava déti a mladych osob na ochranu, se smluvni strany zavazu;ji

1.

o~

No

stanovit minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani na 15 let s vyjimkou déti zaméstnanych ur€enymi lehkymi pracemi,
které neskodi jejich zdravi, moralce nebo vzdélavani,

stanovit vy$sSi minimalni vék pro pfijeti do urcitych zaméstnani, ktera jsou povazovana za nebezpecna nebo zdravi
Skodliva,

stanovit, Ze osoby podléhajici povinné Skolni dochazce nebudou zaméstnavany takovymi pracemi, které by jim branily
v plném vyuziti moznosti vzdélavani,

stanovit, Ze pracovni doba osob mladsich 16 let bude omezena v souladu s potfebami jejich rozvoje, zejména s
ohledem na potfebu jejich pfipravy k vykonu povolani,

uznat pravo mladych pracovnikd a u¢nt na spravedlivou mzdu nebo jiné pfimérené pfiplatky,

stanovit, Zze doba, kterou mladi lidé stravi pfipravou k vykonu zaméstnani béhem obvyklé pracovni doby se
souhlasem zaméstnavatele, je povaZovana za ¢ast pracovniho dne,

stanovit, Ze zaméstnané osoby mladsi 18 let maji kazdy rok narok na nejméné tfitydenni placenou dovolenou,
stanovit, Ze osoby mladsi 18 let nebudou zaméstnavany nocni praci, s vyjimkou uréitych povolani stanovenych
vnitrostatnimi zékony nebo nafizenimi,

stanovit, Ze osoby mladsi 18 let zaméstnavané v povolanich uréenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy budou
podléhat pravidelnému Iékafskému dohledu,

zajistit zvlastni ochranu pfed fyzickym a mravnim ohrozenim, jemuz jsou déti a mladez vystaveny, zejména proti
takovému ohrozeni, které vyplyva pfimo nebo nepfimo z jejich prace.

Clanek 8 - Pravo zaméstnanych Zen na ochranu

S cilem zajistit u€inny vykon prava zaméstnanych zen na ochranu, se smluvni strany zavazuiji :

wnN

poskytnout Zenam pred a po narozeni ditéte volno v celkové délce nejméné 12 tydnl tak, Ze v této dobé obdrzi
placené volno nebo pfiméfené davky socialniho zabezpeceni nebo podporu z vefejnych fondd,

povazovat za nezakonné, jestlize zaméstnavatel da pracovnici vypoveéd v dobé jeji nepfitomnosti, kdy je na matefské
dovolené, nebo tak, aby vypovédni IhGta skoncila béhem takové nepfitomnosti;

stanovit, aby matky kojici své déti mély narok na dostatek volného €asu pro tento ucel;

a) regulovat zaméstnavani zen no¢ni praci v pramyslu;

b) zakazat zaméstnavani zen pfi podzemnim dolovani a, kde to vhodné, pfi vSech dalSich pracich, které jsou pro né nevhodné z
dlvodu nebezpeéi, Skodlivosti zdravi nebo namahy.

Clanek 9 - Pravo na poradenstvi pfi volbé povolani

S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava na odborné poradenstvi pfi vybéru povolani se smluvni strany zavazuji poskytovat nebo
podporovat podle potfeby sluzby, které pomohou vSem osobam, v€etné& zdravotné postiZzenych, fesit problémy souvisejici s
volbou povolani a odbornym postupem, s nalezitym pfihlédnutim k jejich osobnim schopnostem a moznostem na trhu prace;
tato pomoc musi byt poskytovana zdarma jak mladezi, véetné déti ve Skolnim véku, tak dospélym.

Clanek 10 - Pravo na pfipravu k vykonu povolani

S cilem zajistit u€inny vykon prava na odbornou pfipravu, se smluvni strany zavazuji :

poskytovat nebo podporovat podle potfeby technickou a odbornou pfipravu v§ech osob, véetné osob zdravotné
postizenych, po projednani s organizacemi zameéstnavatel( a pracovnik(, a poskytovat prostfedky, které umozni
pfistup k vy§§imu technickému a univerzitnimu (vysokoskolskému) vzdélani vyhradné podle schopnosti jednotlivce;

vytvofit nebo podporovat u¢fiovsky systém a jiné systematické formy pro vycvik mladych chlapct a divek v jejich
povolanich;



2. poskytovat nebo podporovat, podle potfeby :
a. pfiméfena a snadno dostupna vycvikova zafizeni pro dospélé pracovniky,

a. zvlastni zafizeni pro rekvalifikaci dospélych pracovnikd nutnou v disledku technického vyvoje nebo novych trendl v
zaméstnanosti.

4. Povzbuzovat pIné vyuziti poskytnutych zafizeni takovymi vhodnymi opatfenimi, jako jsou :
a. snizeni nebo zruseni poplatki nebo nahrady nakladd,

a. poskytnuti finanéni podpory ve vhodnych pFipadech,

b.  zapocitani €asu, ktery pracovnik stravi béhem zaméstnani pfi doplfikovém vycviku na zadost zaméstnavatele, do
normalni pracovni doby,

c. prostfednictvim odpovidajici kontroly zajiSténi ucinnosti uéhovskych a vSech jinych forem vycviku pro mladé
pracovniky a vSeobecné zajisténi nalezité ochrany mladych pracovnik(, po projednani s organizacemi
zameéstnavatell a pracovnika.

Clanek 11 - Pravo na ochranu zdravi

S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava na ochranu zdravi, se smluvni strany zavazuji bud pfimo nebo ve spolupraci s vefejnymi
a soukromymi organizacemi pfijimat opatfeni zamérena zejména na :

1. v co nejvy3Si moZzné mife odstranéni pfi¢in nemoci,

1. poskytovani poradenskych a vzdélavacich sluzeb na podporu zdravi a zvy$eni odpovédnosti jednotlivce v
zélezitostech zdravi,
2. co nejvétsi prevenci epidemickym, endemickym a jinym nemocem.

Clanek 12 - Pravo na socialni zabezpeéeni

S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava na socialni zabezpeceni se smluvni strany zavazuiji:

N

vytvofit nebo udrzovat systém socialniho zabezpeceni,

1. udrZovat systém socialniho zabezpeceni na dostatecné urovni, pfinejmensim na urovni stejné, jaka se vyZaduje pro
ratifikaci umluvy Mezinarodni organizace prace (€.102) o minimalnich standardech socialniho zabezpeceni,
usilovat o postupné zvyseni systému socialniho zabezpeceni na vyssi droven,

ucinit opatfeni uzavienim patfi¢nych dvoustrannych a mnohostrannych smluv nebo jinymi vhodnymi prostfedky a s
vyhradou podminek stanovenych v takovych smlouvach k zajisténi :

wn

a) rovného zachazeni mezi vlastnimi statnimi pfislusniky a statnimi pFislusniky ostatnich smluvnich stran pokud jde o prava
socialniho zabezpecéeni, véetné zachovani narokl vyplyvajicich z pravnich predpist socialniho zabezpeéeni, bez ohledu na
stéhovani chranénych osob, které mohou tyto osoby podniknout mezi tzemimi smluvnich stran,

b) uznani, zachovani a znovunabyti prav socialniho zabezpeéeni prostfednictvim séitani dob pojisténi nebo zaméstnani
zavr$enych podle pravnich predpist kazdé ze smluvnich stran.

Clanek 13 - Pravo na socialni a Iékafskou pomoc
S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava na socialni a lékafskou pomoc se smluvni strany zavazuiji:

1. zajistit, Ze kazdé osobé, ktera je bez pfiméfenych prostfedkl a ktera neni schopna si takové prostfedky zajistit bud
sama vlastnim Usilim nebo je ziskat z jinych zdrojd, zejména prostfednictvim davek ze systému socialniho
zabezpeceni, bude poskytnuta pfiméfena pomoc, a v pfipadé nemoci i pé¢e nezbytna podle jejiho stavu,

1. zajistit, Ze osoby, kterym je poskytovana takovato pomoc, nebudou z tohoto divodu zkraceni na svych pravech
politickych a socialnich,

2. stanovit, Ze kazdému se mGze dostat prostfednictvim kompetentnich vefejnych nebo soukromych sluzeb takového
poradenstvi a osobni pomoci nezbytné k pfedeijiti, zruSeni nebo odstranéni stavu potfebnosti jednotlivce nebo rodiny,

3. aplikovat ustanoveni odstavcl 1, 2 a 3 tohoto ¢lanku na principu rovného zachazeni se svymi statnimi pfislusniky i na
prislusniky ostatnich smluvnich stran Charty, ktefi se nachazeji legalné na jejich Uzemi, v souladu s jejich zavazky
vyplyvajicimi z Evropské umluvy o socialni a Iékafské pomoci, podepsané v Pafizi 11. prosince 1953.

Clanek 14 - Pravo vyuzivat sluzby socialni péée



S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava na vyuzivani sluzeb socialni pé€e se smluvni strany zavazuji:

1. podporovat nebo poskytovat sluzby vyuzivajici metod socialni prace, které pfispivaji k blahu a rozvoji jak jednotlivc
tak skupin v komunité, a k jejich pfizpusobeni spolec¢enskému prostiedi,

1. povzbuzovat U€ast jednotlivcd a dobrovolnych a jinych organizaci pfi zakladani nebo udrzovani takovych sluzeb.

Clanek 15 - Pravo fyzicky nebo dusevné postizenych osob na odbornou pfipravu k vykonu povolani, rehabilitaci a na
profesni a socialni re-adaptaci

S cilem zajistit u€inny vykon prava fyzicky nebo dusevné postizenych osob na odbornou pfipravu k vykonu povolani a na
profesni a socialni re-adaptaci, se smluvni strany zavazuji:

1. pfijmout odpovidajici opatfeni k poskytnuti moznosti odborné pfipravy pro vykon povolani, véetné zapojeni
specializovanych vefejnych nebo soukromych instituci, je-li to nutné,

1. pfijmout vhodna opatfeni k umisténi zdravotné postizenych osob do zaméstnani, zejména pomoci specializovanych
zprostfedkovatelen prace, zafizeni pro chranéna zaméstnani a vhodnymi zplsoby stimulace zaméstnavatell k pfijeti
zdravotné postizenych osob do zaméstnani.

Clanek 16 - Pravo rodiny na socialni, pravni a hospodaiskou ochranu

S cilem zajistit nezbytné podminky pro plny rozvoj rodiny, ktera je zakladni jednotkou spole¢nosti, se smluvni strany zavazuji
podporovat ekonomickou, pravni a sociélni ochranu rodinného Zivota takovymi prostfedky, jako jsou rodinné davky, dafiova
opatreni, poskytovanim bydleni pro rodiny, davek novomanzeliim a jinymi vhodnymi prostredky.

Clanek 17 - Pravo matek a déti na socialni a hospodafskou ochranu

S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava matek a déti na socialni a hospodarskou ochranu se smluvni strany zavazuji, ze k tomu
pfijmou vSechna vhodné a potfebna opatfeni, véetné zfizovani nebo provozovani vhodnych instituci nebo sluZzeb.

Clanek I 8 - Pravo na vydéleénou &innost na Gzemi jinych smluvnich stran

S cilem zajistit u€inné uplatnéni prava zahgjit vydéle€nou €innost na Uzemi kterékoli jiné smluvni strany, se smluvni strany
zavazuji:

1. pouzivat existujici pfedpisy v liberalnim duchu,

1. zjednodusit stavajici formality a snizit nebo zrusit spravni a jiné poplatky placené zahraniénimi pracovniky nebo jejich
zaméstnavateli,
2. liberalizovat jednotlivé nebo obecné pravni pfedpisy upravujici zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd,

a uznat
3. pravo svych statnich pfislusnikd opustit svoji zemi a vykonavat vydéleéné €innosti na izemi jinych smluvnich stran.
Clanek 19 - Pravo migrujicich pracovniku a jejich rodin na ochranu a pomoc

S cilem zajistit u€inny vykon prava migrujicich pracovniku a jejich rodin na ochranu a pomoc na tzemi kterékoli jiné smluvni
strany, se smluvni strany zavazuji:

1. udrZovat pfiméfené a bezplatné sluzby na pomoc uvedenym pracovnikim, zejména pfi ziskavani presnych informaci,
nebo ovéfovat, zda jsou tyto sluzby udrzovany, stejné jako provést veskeré vhodné kroky, pokud to dovoluji
vnitrostatni zdkony a pfedpisy, proti zkreslujici propagandé tykajici se vystéhovalectvi a pfistéhovalectvi;

1. pfijmout ve vlastni pravomoci vhodna opatfeni usnadriujici odjezd, cestu a pfijeti uvedenych pracovnikl a jejich rodin
a poskytovat jim podle vlastnich pravomoci b&éhem cesty nezbytné zdravotnické sluzby, |ékaisky dohled a dobré
hygienické podminky;

2. podporovat pfipadnou spolupraci mezi vefejnymi i soukromymi socialnimi sluzbami v zemich vystéhovalectvi a
pfist&éhovalectvi;

3.  zajistit uvedenym pracovnikim zdrzujicim se opravnéné na jejich tzemi - pokud jsou tyto zalezitosti upraveny
zakonem nebo pravnimi pfedpisy, nebo podléhaji-li kontrole spravnich Ufadl - zachazeni ne méné pfiznivé, nez je
zachazeni s vlastnimi ob&any v nasledujicich zaleZitostech:

a) odmeénovani za praci a jiné pracovni podminky a podminky zaméstnani,



b) €lenstvi v odborech a vyuzivani vyhod z kolektivniho vyjednavani,
c) ubytovani;

4. zajistit uvedenym pracovnikl opravnéné se zdrzujicim na jejich Uzemi zachazeni ne méné pfiznivé, nez je zachazeni
s vlastnimi ob¢any, pokud jde o zaméstnanecké danég, poplatky nebo pfispévky placené zaméstnanymi osobami;

5. usnadnit v co nejvy§Si mozné mife slou€eni rodiny zahrani¢niho pracovnika, kterému byl povolen pobyt na daném
uzemi;

6. zajistit uvedenym pracovnikim opravnéné se zdrzujicim na jejich Uzemi zachazeni ne méné pfiznivé, nez je
zachazeni s vlastnimi ob&any, pokud jde o pravni fizeni v zalezitostech uvedenych v tomto ¢lanku;

7. zabezpedit, aby uvedeni pracovnici usidleni v souladu se zakonem na jejich uzemi nebyli vyho$téni, s vyjimkou
ohroZeni narodni bezpecnosti nebo jednani proti vefejnému zajmu nebo moralce;

8. povolit v zakonnych mezich prevod ¢asti vydélku a Uspor téchto pracovnikll podle jejich prani;

9. rozSifit ochranu a pomoc poskytovanou podle tohoto ¢lanku na samostatné vydéle¢né &inné migrujici osoby, pokud
Ize pfislusna opatfeni vztahovat na tuto kategorii osob.

Castll
Clanek 20 - Zavazky
I Kazda smluvni strana se zavazuje :

a) povazovat Cast | této Charty za deklaraci cilti, o jejich dosaZeni bude usilovat vemi vhodnymi prostiedky, jak uvedeno v
Uvodnim odstavci této ¢asti.

b) povaZovat se za vazanou nejméné péti z nasleduijicich &lanka Casti Il této Charty : &lanky 1, 5, 6, 12, 13, 16 a 19.

c)kromé téchto Clankd vybranych v souladu s pfedchozim pododstavcem se bude povazovat vazana takovym poctem €lankd
nebo &islovanych odstavcu Casti [l Charty podle svého vybéru, za prfedpokladu, Ze celkovy pocet ¢lankl nebo Eislovanych
odstavc(, kterymi bude vazana, nebude mensi nez 10 ¢lanki nebo 45 ¢islovanych odstavci.

2. Clanky nebo &islované odstavce vybrané podle pododstavce b/ a ¢/ odstavce 1 tohoto &lanku budou oznameny Generalnimu
tajemnikovi Rady Evropy, kdyz bude ukladan instrument o ratifikaci nebo schvaleni pfislusné smluvni strany.

3. Jakakoliv smluvni strana miize pozdéji prohlasit pomoci oznameni Generalnimu tajemnikovi, Ze se povazuje byt vazana
jakymikoliv &lanky nebo &islovanymi odstavci Casti Il Charty, které doposud nepfijala podle podminek odstavce 1 tohoto &lanku.
Takovéto zavazky budou nasledné povazovany za integralni ¢ast ratifikace nebo schvaleni a budou mit stejné ucinky od
tficatého dne po datu oznameni.

4. Generalni tajemnik Rady Evropy sdéli vSem viadam smiluvnich stran a generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace
jakékoliv oznameni. které bude obdrzeno podle této ¢asti Charty.

5. Kazda smluvni strana bude udrZovat systém inspekce prace pfiméreny vnitrostatnim podminkam.
Cast IV
Clanek 21 - Zpravy tykajici se prijatych ustanoveni

Smluvni strany budou podavat Generalnimu tajemnikovi Rady Evropy ve dvouletych intervalech a ve formé, ktera bude
stanovena Vyborem ministrd, zpravy o provadéni téch ustanoveni ¢asti Il Charty, ktera pfijaly.

Clanek 22 - Zpravy tykajici se ustanoveni, ktera nebyla pfijata

Smluvni strany budou zasilat Generalnimu tajemnikovi v pfiméfenych intervalech na Zadost Vyboru ministr( zpravy ohledné
ustanoveni ¢asti Il Charty, ktera nepfijaly v dobé ratifikace nebo schvaleni Charty nebo v nasledujicich oznamenich. Vybor
ministrd stanovi ¢as od ¢asu, ohledné kterych ustanoveni maji byt vyzadany zpravy a v jaké forma maji byt zpravy poskytnuty.

Clanky 23 az 29 byly nahrazeny Pozménujicim protokolem z roku 1991.
Cast V.

Clanek 30 - Derogace v dobé valky nebo nouzového stavu



1.V dobé valky nebo jinych vefejnych nouzovych situaci, které ohroZuji Zivot naroda, maze jakakoliv smluvni strana
pfijmout opatfeni deroguijici ze zavazk( podle této Charty v mife strikiné nezbytné naléhavosti situace, za
predpokladu, Ze takovato opatfeni nejsou nekonsistentni s jinymi zavazky podle mezinarodniho prava.

1. Jakakoliv smluvni strana, ktera vyuzila tohoto prava derogace, bude v rozumnych ¢asovych intervalech informovat
generalniho tajemnika Rady Evropy o opatfenich pfijatych a o divodech téchto opatfeni. Bude stejné tak informovat
generalniho tajemnika, kdyz se tato opatfeni pfestanou uplatfiovat, o ustanovenich Charty, ktera pfijala, jsou opét
plné uplatiiovana.

2. Generalni tajemnik bude obratem informovat ostatni smluvni strany a generalniho feditele Mezinarodniho Ufadu
prace o vSech sdélenich obdrzenych podle odstavce 2 tohoto ¢lanku.

Clanek 31 - Omezeni

1. Prava a principy stanovené v Casti |, pokud jsou t&inné realizovana, a jejich Gginné uplatfiovani jak stanoveno v Casti
II, nebudou podléhat jakymkoliv restrikcim nebo omezenim, které neni specifikovano v téchto ¢astech, s vyjimkou
pfipadu, kdy takovato omezeni jsou stanovena zakonem a jsou nezbytna v demokratické spole¢nosti na ochranu prav
a svobod jinych nebo na ochranu vefejného zajmu, narodni bezpecénosti, vefejného zdravi nebo moralky.

1. Omezeni povolena podle této Charty vici pravim a zavazkiim zde stanovenym nebudou aplikovana pro jakykoliv jiny
ucel, nez pro ktery byla stanovena.

Clanek 32 - Vztah mezi Chartou a domacim pravem nebo mezinarodnimi smlouvami

Ustanoveni této Charty nebudou na Ujmu tém ustanovenim domaciho prava nebo jakékoliv dvoustranné nebo mnohostranné
smlouvy, které jiz plati nebo vstoupi v platnost, podle kterych je chranénym osobam poskytovano pfiznivéjsi zachazeni.

Clanek 33 - Provadéni pomoci kolektivnich smiuv

1.V téch ¢lenskych statech, kde jsou ustanoveni odstavcl 1,2,3,4 a 5 ¢lanku 2, odstavce 4,6 a 7 ¢lanku 7 a odstavce
1,2,3 a 4 &lanku 10 Casti Il této Charty normainé ponechana na dohody mezi zaméstnavateli nebo organizacemi
zaméstnavatel(l a organizacemi pracovnik(l, nebo kde jsou normalné naplriovana jinak nez zakonem, zavazky z
téchto odstavcd mohou byt plnéna a budou povazovana za ucinné dodrzovana, jestlize jejich dispozice budou
prostfednictvim takovych dohod nebo jinych prostfedkl aplikovany na velkou vétSinou dotéenych pracovnika.

1.V ¢lenskych statech, kde jsou tato ustanoveni normalné aplikovana pomoci pravnich pfedpist, smluvni strany mohou
prevzit tato zavazky a tyto zavazky budou povazovany za ucinné dodrZzované tehdy, jestlize tato ustanoveni budou
aplikovana pravnimi predpisy na velkou vétSinu dotéenych pracovniku.

Clanek 34 - Uzemni aplikace

1. Tato Charta se vztahuje na metropolitni Uzemi kazdé smluvni strany. Kazda signatarska viada maze v pfi podpisu
Charty anebo v momenté ulozZeni své ratifikaéni listiny anebo listiny o schvaleni upfesnit vyhla§enim generalnimu
tajemnikovi Rady Evropy, které uzemi povazuje na tento U€el za svoje metropolitni Uzemi.

1. Kazda smluvni strana mize v momenté ratifikace anebo schvaleni této Charty, anebo kdykoliv poté, ucinit prohlaseni
oznamenim generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze bud' cela Charta anebo jen jeji ¢ast se bude vztahovat na to
anebo ta metropolitni Uzemi, ktera jsou uvedena ve zminéném prohlaseni a jejichz mezinarodni vztahy smluvni
strana zabezpecuje anebo jejichz mezinarodni odpovédnost bere smluvni strana na sebe. V tomto prohlaseni smluvni
strana presné uréi &lanky anebo odstavce Casti Il Charty, které pfijima jako zavazné ve vztahu ke kazdému z Gizem,
které jsou v prohlaseni oznaceny.

2. Charta nabude platnosti na tzemi anebo uzemich oznacenych ve vySe uvedeném prohlaseni, pocinajic tficatym
dnem od data, kdy generalni tajemnik obdrzi oznameni o prohlaseni.

3. Kazda smluvni strana mGze pozdéji vydat prohlaseni adresované generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze ve
vztahu k jednomu nebo vice Uzemim, na které byla rozSifena platnost Charty v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku,
povazuje za zavazné dalSi ¢lanky anebo &islované odstavce, které dosud v souvislosti s timto uzemim anebo
Uzemimi za zavazné nepovazovala. Takovéto dodatecné zavazky budou povazovany za neoddélitelnou soucast
puvodniho prohlaseni ve vztahu k danému Uzemi a nabudou uc¢innosti tficatym dnem od data, kdy bylo prohlaseni
vydano.

4. Generalni tajemnik postoupi ostatnim signatarskym vidadam a generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace kazdé
vydané prohlaseni, které mu bylo sdéleno v souladu s timto ¢lankem.

Clanek 35 - Podpis, ratifikace a vstup v platnost

1. Tato Charta je oteviena podpisu ¢lenim Rady Evropy. Bude ratifikovana nebo schvalovana. Ratifikaéni listiny nebo
listiny o schvaleni budou uloZeny u generalniho tajemnika Rady Evropy.

1. Tato Charta vstoupi v platnost po uplynuti tficeti dni ode dne uloZeni paté ratifikacni listiny nebo listiny o schvaleni.



2. Pro kazdou signatarskou vladu, ktera ratifikuje Chartu dodate¢né, nabude platnosti po uplynuti tficeti dni ode dne
uloZeni své ratifikacni listiny nebo listiny o schvaleni.

3. Generalni tajemnik oznami vSem ¢lendm Rady Evropy a generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu prace, ze Charta
nabyla platnosti, které smluvni strany ji ratifikovaly nebo schvalily a o dodate€ném ulozeni kazdé ratifikacni listiny
nebo listiny o schvaleni.

Clanek 36 - Zmény

Kazdy ¢len Rady Evropy maze predlozit navrh na zménu této Charty oznamenim generalnimu tajemnikovi Rady Evropy.
Generalni tajemnik odevzda ostatnim ¢lendm Rady Evropy tyto navrhy, které posoudi Rada ministri a k nimz se vyjadfi Poradni
shromazdéni. Kazdy navrh na zménu schvaleny Radou ministrt nabude platnosti po uplynuti tficeti dnG ode dne, kdy vSechny
smluvni strany oznami generalnimu tajemnikovi pfijeti této zmény. Generalni tajemnik uvédomi vSechny ¢&lenské staty Rady
Evropy a generalniho feditele Mezinarodniho ufadu prace o vstupu v platnost takovychto zmén.

Clanek 37 - Vypovézeni

1. Zadna smluvni strana nemiiZze vypovédét tuto Chartu pred uplynutim pétiletého obdobi ode dne, kdy Charta ve vztahu
k této smluvni strané vstoupila v platnost, a nebo pfed uplynutim kazdého dal$iho dvouletého obdobi a v kazdém
pfipadé musi byt Sestimési¢ni vypovédni IhGta oznamena generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, ktery o tom
informuje ostatni smluvni strany, a generalniho feditele Mezinarodniho Ufadu prace. Takovato vypovéd se netyka
platnosti Charty ve vztahu k ostatnim smluvnim stranam za pfedpokladu, Ze pocet smluvnich stran nebude nikdy nizsi
nez pét.

1. Kazda smluvni strana mize ve smyslu ustanoveni pfedchazejiciho odstavce vypovédét kazdy pfijaty ¢lanek nebo
odstavec Casti Il Charty, za predpokladu, Ze poget &lanki nebo odstavcil, kterymi je tato smluvni strana vazana,
nebude nikdy nizsi nez 10 ¢lank( nebo 45 odstavcl a Zze v tomto poctu ¢lankl nebo odstavcd budou i nadale zahrnuty
¢lanky, vybrané touto smluvni stranou mezi témi, které jsou vyslovné zminény v Clanku 20, odstavec 1, pism. b).

2. Kazda smluvni strana mlze vypovédét tuto Chartu nebo kazdy ¢lanek nebo odstavec ¢asti Il Charty za podminek
stanovenych odstavcem 1 tohoto Clanku a to ve vztahu ke kazdému Gzemi, na které se Charta uplatfiuje ve smyslu
prohlaseni uginéného v souladu s odstavcem 2 Clanku 34.

Clanek 38 - Pfiloha
Priloha k této Charté tvofi jeji nedilnou souéast.
Na dukaz toho nize podepsani, Fadné k tomu zplnomocnéni, podepsali tuto Chartu.

Dano v Turinu, 18. Fijna 1961, ve francouzském a anglickém jazyce, pfi€emz obé dvé znéni maji stejnou platnost, v jednom
vyhotoveni, které bude ulozeno v archivech Rady Evropy. Generalni tajemnik Rady Evropy odevzda vSem signatafim ovérené
kopie shodné s originalem.

Priloha k Socialni charté
Rozsah Socialni charty pokud jde o chranéné osoby

1. Aniz by byl dot€en odstavec 4 ¢lanku 12 a odstavec 4 ¢lanku 13, osoby chranéné ¢lanky 1 az 17 zahrnuji cizince pouze
tehdy, jestlize jde o statni pfislusniky ostatnich smluvnich stran legalné pobyvajicich nebo fadné pracujicich na tzemi doty¢né
smluvni strany, s tou vyhradou, Ze tyto ¢lanky maji byt vykladany ve svétle ustanoveni ¢lankd 18 a 19.

Tento vyklad vSak nebrani tomu, aby jakakoliv smluvni strana rozsifila obdobné pozitky na dalSi osoby.

2. Kazda smluvni strana poskytne uprchliktim, tak jak jsou definovani Umluvou o statusu uprchlikil, podepsanou v Zenevé dne

28. Cervence 1951, ktefi se legalné nachazeji na jejim Uzemi, co mozna nejpfiznivéjSi zachazeni a v zadném pfipadé ne méné
pfiznivé, nez podle zavazkl pfijatych smluvni stranou podle zminéné umluvy a podle jinych existujicich mezinarodnich
instrumentd aplikovanych na tyto uprchliky.

Cast |, odstavec 18, a Cast Il, lanek 18 odstavec 1

Ma se za to, ze tato ustanoveni se netykaji otazek vstupu na izemi smluvnich stran a nedotykaji se ustanoveni Evropské
umluvy o usazovani, podepsané v Pafizi dne 13.12. 1955.

Castll
Clanek 1, odstavec 2

Toto ustanoveni nebude vykladano tak, Ze by zakazovalo nebo povolovalo jakoukoliv klausuli nebo praxi zajiSténi odbora.



Clanek 4, odstavec 4
Toto ustanoveni nebude chapano tak, Ze by zakazovalo okamzité propusténi pro vazny prestupek.
Clanek 4, odstavec 5

Ma se za to, Ze smluvni strana muize prevzit zavazek vyzadovany v tomto odstavci, pokud jsou srazky z platu zakazany pro
velkou vétsinu pracovnikl bud podle zakona, nebo kolektivni smlouvy nebo rozhod¢iho nalezu, pfi¢emz vyjimky existuji pouze
u osob, které nejsou chranény podle téchto predpisa.

Clanek 6, odstavec 4

Ma se za to, Ze kazda smluvni strana mlze, pokud jde o ni, upravovat vykon prava na stavku zakonem, za predpokladu, ze
jakékoliv dalSi omezeni, které mize uvalit na toto pravo, mize byt ospravedinéno podminkami podle €lanku 31.

Clanek 7, odstavec 8

Ma se za to, Ze smluvni strana mdze pfevzit zavazek vyzadovany v tomto odstavci, pokud naplini smysl| tohoto zavazku tim, ze
podle zakona velka vétSina osob mladsSich 18 let véku nebude zaméstnavana noéni praci.

Clanek 12, odstavec 4

Slova ,a s vyhradou podminek stanovenych v téchto smlouvach® v ivodu k tomuto odstavci jsou zde uvedena mj. proto, ze
pokud jde o davky, které jsou k dispozici nezavisle na pfispévcich pojisténi, smluvni strana muze vyzadovat dovrSeni stanovené
doby pobytu pred tim, nez takové davky pfizna statnim pfislusnikim jinych smluvnich stran.

Clanek 13, odstavec 4

Vlady statu, které nejsou smluvnimi stranami Evropské umluvy o socialni a Iékafské pomoci, mohou ratifikovat toto ustanoveni
Socialni Charty, pokud poskytnou statnim pfislusnikm ostatnich smluvnich stran zachazeni, které je v souladu s ustanovenimi
zminéné umluvy.

Clanek 19, odstavec 6

Pro ucely tohoto ustanoveni se pod vyrazem ,rodina zahrani¢niho pracovnika“ chape pfinejmensim jeho manzelka a zavislé déti
do véku dvaceti jedna roka.

Cast I

Ma se za to, Ze Charta obsahuje pravni zavazky mezinarodniho charakteru, jejichZ provadéni podiéha vyhradné dohledu podle
Casti IV Charty.

Clanek 20, odstavec 1

Ma se za to, Ze ,Cislované odstavce® mohou zahrnovat €lanky tvofené pouze jednim odstavcem.
CastV

Clanek 30

Vyrazem ,v dobé valky nebo jiného nouzového stavu® se mini téZ hrozba valky.

Rada Evropy
Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté
( Strasburk, 5. kvétna 1988)

DODATKOVY PROTOKOL K EVROPSKE SOCIALNi CHARTE



(Strasburk, 5. kvétna 1988)
Preambule

nize podepsané ¢lenské staty Rady Evropy, rozhodnuty pfijmout nova opatfeni k rozsifeni ochrany socialnich a hospodarskych
prav zaru¢enych Evropskou socialni chartou, otevienou k podpisu dne 18. fijna 1961 (dale jen ,Charta®),

se dohodly na nasledujicim :
Cast|

Strany pfijimaji jako cil své politiky, kterou budou uskute¢novat v§emi vhodnymi prostfedky jak na narodni tak mezinarodni
urovni, dosazeni podminek, v nichz budou U¢inné realizovana nasledujici prava a principy :

1. V8ichni pracovnici maji pravo na rovné prilezitosti a stejné zachazeni v otazkach zaméstnani a povolani bez diskriminace z
dGvodu pohlavi.

2. Pracovnici maji pravo na to, aby byli v podniku informovani a aby se s nimi jednalo.

3. Pracovnici maji pravo Ucastnit se stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostfedi v podniku.
4. Kazda star$i osoba ma pravo na socialni ochranu.

Castll

Strany se zavazuji podle podminek stanovenych v Casti lll, Ze se budou povaZzovat vazany zavazky stanovenymi v
nasledujicich ¢lancich :

Clanek 1 - Pravo na stejné stejné prilezitosti a na rovné zachazeni v zalezitostech zaméstnani a povolani bez
diskriminace na zakladé pohlavi

1. S cilem zajisti u€inné uplatnéni prava vSech pracovnikl na stejné prilezitosti a na rovné zachazeni v zélezitostech
zaméstnani a povolani bez diskriminace na zakladé pohlavi se smluvni strany zavazuji uznat toto pravo a pfijmout vhodna
opatfeni k zajisténi nebo podpofe jeho naplfiovani v nasledujicich oblastech :

a pfistup k zaméstnani, ochrana proti propusténi a znovuzarazeni do zaméstnani;
b odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;

¢ podminky zaméstnani a pracovni podminky v€éetné odmérovani;

d rozvoj kariéry véetné povyseni.

2. Ustanoveni tykajici se ochrany zen, zejména pokud jde o téhotenstvi, porod a obdobi po porodu, nebudou povazovana za
diskriminaci zminénou v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Odstavec 1 tohoto ¢lanku nebrani pfijeti zvlastnich opatfeni s cilem odstranit de facto nerovnosti.

4. Profesni ¢innosti, které mohou byt z dGvodu jejich povahy nebo kontextu, ve kterém jsou provadény, svéfeny pouze osobam
jednoho pohlavi mohou byt vyjmuty z rozsahu tohoto ¢lanku nebo nékterych jeho ustanoveni.

Clanek 2 - Pravo na informace a konzultace

1. S cilem zajisti u€inné uplatnéni prava pracovnikl na to, aby byli v ramci podniku informovani a aby s nimi bylo jednano, se
smluvni strany zavazuji pfijmout nebo podporovat opatfeni, kterd umozni pracovnikim nebo jejich zastupciim, v souladu s
vnitrostatnim pravnim fadem a praxi :

a aby byli pravidelné nebo ve vhodny ¢as a vSestrannym zpusobem informovani o ekonomické a finanéni situaci podniku, ktery
je zaméstnava, majic za samozfejmé, ze Ize odmitnout nebo ucinit ddvérnymi nékteré informace, jejichz prozrazeni by mohlo
poskodit podnik; a

b aby s nimi byla v dostate€ném ¢asovém predstihu projednana navrzena rozhodnuti, ktera by se mohla podstatné dotknout
zajmu pracovnikl, zejména ta rozhodnuti, ktera by mohla mit vyznamné dopady na situaci zaméstnanosti v podniku.



2. Strany mohou z plsobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty podniky, které zaméstnavaji méné nez urcity
pocet pracovniku, ktery bude stanoven vnitrostatnim pravnim pfedpisem nebo praxi.

Clanek 3 - Pravo na Géast pfi stanovovani a zlep$ovani pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

1. S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovnikd na U€ast pfi stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi v podniku se smluvni strany zavazuji pfijmout nebo podporovat opatfeni, kterd umozni pracovnikiim nebo jejich
zastupclm, v souladu s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi, pfispivat :

a ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prace a pracovniho prostfedi;
b k ochrané zdravi a bezpec€nosti v podniku;

¢ k organizovani socialnich a spole¢ensko-kulturnich sluzeb a zafizeni v podniku;

d k dozoru nad dodrzovanim pravidel v téchto zalezitostech.

2. Strany mohou z plsobnosti provadéni odstavce 1 tohoto €lanku vyjmout ty podniky, které zaméstnavaji méné nez urcity
pocet pracovniku, ktery bude stanoven vnitrostatnim pravnim predpisem nebo praxi.

Clanek 4 - Pravo starych osob na socialni ochranu

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava starych osob na socialni ochranu se smluvni strany zavazuji pfijmout nebo podporovat
pfimo nebo ve spolupraci s vefejnymi nebo soukromymi organizacemi vhodna opatfeni zaméfena zejména k tomu :

1) umoznit starym osobam, aby zustaly co mozna nejdéle platnymi ¢leny spole¢nosti prostfednictvim:

a. dostate¢nych prostredkd, které jim umozni vést slusny Zivot a hrat aktivni tlohu ve vefejném, spole¢enském a
kulturnim Zivoté;

a. poskytovani informaci o sluzbach a zafizenich, které jsou starym osobam k dispozici, a o jejich moznostech vyuzivat
tyto sluzby a zafizeni.

2) umoznit starym osobam, aby si svobodné zvolily zivotni styl a vedly jak dlouho chté&ji a mohou nezavisly zivot v jim znamém
prostfedi poskytnutim:

a. bydleni pfiméfeného jejich potfebam a jejich zdravotnimu stavu nebo poskytnutim dostate€¢né podpory na
pfizpusobeni jejich bydleni;

a. zdravotni péce a sluzeb nezbytnych s ohledem na jejich stav.

3) zarugit starym lidem zijicim v ustavech vhodnou podporu, respektujic pfitom jejich soukromi, a t€ast v rozhodovani o
podminkach zZivota v Ustavu.

Castll
Clanek 5 - Zavazky
1. Kazda smluvni strana se zavazuje :

a) povazovat Cast | tohoto Protokolu jako prohlaseni cil(i, o které bude usilovat véemi vhodnymi prosttedky, jak je uvedeno v
uvodnim odstavci této ¢asti.

b) povaZovat se vazana jednim nebo vice &lanky Casti Il tohoto Protokolu.

2. Clanek nebo &lanky vybrané podle pododstavce b) odstavce 1 tohoto &lanku, budou sdéleny Generalnimu tajemnikovi Rady
Evropy pfitom, kdy budou ukladany dokumenty dotyéné Smluvni strany o ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni.

3. Jakakoliv smluvni strana miize pozdéji prohlasit pomoci oznameni Generalnimu tajemnikovi, Ze se povazuje byt vazana
jakymikoliv &lanky Casti Il tohoto Protokolu, které doposud nepfijala podle podminek odstavce 1 tohoto &lanku. Takovéto
zavazKy budou nasledné povazovany za integraini ¢ast ratifikace, pfijeti nebo schvaleni a budou mit stejné ucinky od tficatého
dne po datu oznameni.



Cast IV

Clanek 6 - Kontrola dodrzovani prevzatych zavazku

Strany budou predkladat zpravy o provadéni téch ustanoveni Casti Il tohoto Protokolu, které
prevzaly, ve zpravach predkladanych podle ¢lanku 21 Charty.

CastV

Clanek 7 - Provadéni prevzatych zavazki

1. Prisludna ustanoveni &lanku 1 - 4 Casti |l tohoto Protokolu mohou byt provadéna :

a zakony nebo nafizenimi,

b dohodami mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatel( a organizacemi pracovnikd,
¢ kombinaci téchto dvou metod, nebo

d jinymi vhodnymi prostfedky.

2. Uginného souladu se zavazky vyplyvajicimi z &lanks 2 a 3 Casti |l tohoto Protokolu bude dosaZeno i tehdy, jestlize
ustanoveni budou aplikovana v souladu s odstavcem 1 tohoto €lanku na velkou vétSinu dotyénych pracovniku.

Clanek 8 - Vztah mezi Chartou a timto Protokolem

1. Ustanoveni tohoto Protokolu se nijak nedotykaji ustanoveni Charty.

2. Clanky 22 az 32 a ¢lanek 36 Charty se vztahuje mutatis mutandis na tento Protokol.
Clanek 9 - Uzemni provadéni

1. Tento protokol se vztahuje na metropolitni Gzemi kazdé smluvni strany. Kazda signatarska vlada muze v pfi podpisu
Charty anebo v momenté ulozZeni své ratifikacni listiny anebo listiny o schvaleni upfesnit vyhlaSenim generalnimu
tajemnikovi Rady Evropy, které uzemi povaZuje pro tento ucel za svoje metropolitni Uzemi.

1. Kazda smluvni strana mdze v momenté ratifikace anebo schvaleni tohoto Protokolu anebo kdykoliv poté, uginit
prohlaseni oznamenim generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze bud cely Protokol anebo jen jeho ¢ast se bude
vztahovat na to nebo ta metropolitni Uzemi, ktera jsou uvedena ve zminéném prohlaseni a jejichz mezinarodni vztahy
smluvni strana zabezpecuje anebo jejichz mezinarodni odpovédnost bere smluvni strana na sebe. V tomto prohlaseni
smluvni strana pfesné uréi &lanky anebo odstavce Casti Il tohoto Protokolu, které pfijiméa jako zavazné ve vztahu ke
kazdému z Uzemi, které jsou v prohlaSeni oznaceny.

2. Protokol nabude platnosti na Uzemi anebo Uzemich oznacenych ve vy$e uvedeném prohlaseni, pocinajic tficatym
dnem od data, kdy generalni tajemnik obdrZi oznameni o prohlaseni.

3. Kazda smluvni strana mGze pozdéji vydat prohlaSeni adresované generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, Ze ve
vztahu k jednomu nebo vice Uzemim, na které byla rozsifena platnost tohoto Protokolu v souladu s odstavcem 2
tohoto &lanku, povaZzuje za zavazné dalsi ¢lanky, které dosud v souvislosti s timto Uzemim anebo Uzemimi za
zavazné nepovazovala. Takovéto dodatecné zavazky budou povazovany za neoddélitelnou souéast ptivodniho
prohlaseni ve vztahu k danému Gzemi a nabudou U¢innosti tficatym dnem od data, kdy bylo prohlaseni vydano.

4. Generalni tajemnik postoupi ostatnim signatafrskym viadam a generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace kazdé
vydané prohlaseni, které mu bylo sdéleno v souladu s timto ¢lankem.

Clanek 10 - Podpis, ratifikace, prijeti, schvaleni a vstup v platnost

1. Tento Protokol je otevien podpisu ¢lenim Rady Evropy, ktefi podepsali Chartu. Bude ratifikovan, pfijat nebo
schvalovan. Zadny &lensky stat Rady Evropy nebude ratifikovat, pfijimat nebo schvalovat tento Protokol, ledaze by
soucasné nebo pred tim ratifikoval Chartu. Ratifikaéni listiny nebo listiny o schvaleni budou uloZeny u generalniho
tajemnika Rady Evropy.

1. Tento Protokol vstoupi v platnost po uplynuti tficeti dni ode dne uloZeni treti ratifikacni listiny nebo listiny o pfijeti nebo
schvaleni.

2. Pro kazdou signatarsky stat, ktery ratifikuje Protokol dodate¢né, nabude platnosti po uplynuti tficeti dnt ode dne
ulozeni své ratifikacni listiny nebo listiny o pfijeti nebo schvaleni.



Clanek 11 - Vypovézeni

1. Jakékoliv smluvni strana mGze vypovédét tento Protokol pouze po uplynuti pétiletého obdobi ode dne, kdy Protokol
ve vztahu k této smluvni strané vstoupil v platnost, a nebo pfed uplynutim kazdého dalSiho dvouletého obdobi a v
kazdém pFipadé musi byt Sestimési¢ni vypovéd oznamena generalnimu tajemnikovi Rady Evropy. Takovato vypovéd
se netykd platnosti Protokolu ve vztahu k ostatnim smluvnim stranam za pfedpokladu, Ze pocet smluvnich stran
nebude nikdy nizSi nez tfi.

1. Kazda smluvni strana miZe ve smyslu ustanoveni pfedchazejiciho odstavce vypovédét jakykoliv pfijaty ¢lanek Casti
Il tohoto Protokolu, za pfedpokladu, Ze pocet ¢lanku, kterymi je tato smluvni strana vazana, nebude nikdy nizsi nez
jeden.

2. Kazda smluvni strana mize vypovédét tento Protokol nebo kazdy ¢lanek &asti Il tohoto Protokolu za podminek
stanovenych odstavcem 1 tohoto Clanku a to ve vztahu ke kazdému Gizemi, na které se Protokol uplatiiuje ve smyslu
prohlageni uginéného v souladu s odstavci 2 a 4 Clanku 9.

3. Jakakoliv smluvni strana vazana Chartou a timto Protokolem, ktera vypovi Chartu v souladu s ¢lankem 37 odstavec 1
Charty, pfestane byt sou€asné vazana timto Protokolem.

Clanek 12 - Oznameni

Generalni tajemnik Rady Evropy oznami €lenskym statim Rady a generalnimu fediteli Mezinarodniho uradu prace :
a jakykoliv podpis;

b ulozeni vSech listin o ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni;

¢ datum, kdy tento Protokol vstoupi v platnost v souladu s ¢lanky 9 a 10;

d jakykoliv akt, oznameni nebo sdéleni tykajici se tohoto Protokolu.

Clanek 13 - Pfiloha

PFiloha k tomuto Protokolu tvofi integralni souc¢ast tohoto Protokolu.

Na dlikaz toho nize podepsani, fadné k tomu zplnomocnéni, podepsali tento Protokol.

Dano ve Strasburku, 5.kvétna 1988, ve francouzském a anglickém jazyce, pficemz ob& dvé znéni maji stejnou platnost, v
jednom vyhotoveni, které bude uloZeno v archivech Rady Evropy. Generalni tajemnik Rady Evropy odevzda véem signatarim
ovérené kopie shodné s originalem.

Priloha k Protokolu

Rozsah Protokolu pokud jde o chranéné osoby

1. Osoby chranéné &lanky 1 az 4 zahrnuji cizince pouze tehdy, jestlize jde o statni pfisluSniky ostatnich smluvnich stran legalné
pobyvajicich nebo Fadné pracujicich na izemi doty&né smluvni strany, s tou vyhradou, Ze tyto ¢lanky maji byt vykladany ve
svétle ustanoveni ¢lankd 18 a 19 Charty. Tento vyklad v8ak nebrani tomu, aby jakakoliv smluvni strana rozsifila obdobné
pozitky na dal$i osoby.

2. Kazda smluvni strana poskytne uprchliktim, tak jak jsou definovani Umluvou o statusu uprchlikil, podepsanou v Zenevé dne
28. Cervence 1951, ktefi se legalné nachazeji na jejim Uzemi, co mozna nejpfiznivéj$i zachazeni a v zadném pfipadé ne méné
pfiznivé, nez podle zavazkl pfijatych smluvni stranou podle zminéné umluvy a podle jinych existujicich mezinarodnich

instrumentd aplikovanych na tyto uprchliky.

3. Kazda smluvni strana poskytne osobam bez statni prislunosti, tak jak jsou definovani Umluvou o statusu osob bez statni
prislusnosti, pfijatou v New Yorku dne 28. zafi 1954, ktefi se legalné nachazeji na jejim Uzemi, co mozna nejpfiznivejsi
zachazeni a v zadném pfipadé ne méné pfiznivé, nez podle zavazkl pfijatych smluvni stranou podle zminéné Umluvy a podle
jinych existujicich mezinarodnich instrumentd aplikovanych na tyto osoby bez statni pfisluSnosti.

Clanek 1

Ma se zato, Ze otazky socialniho zabezpeceni, jakoz i dalSi ustanoveni tykajici se davek v nezaméstnanosti, starobnich davek a
davek pozistalostnich, mohou byt vyjmuta z rozsahu tohoto ¢lanku.

Clanek 1, odstavec 4



Toto ustanoveni nesmi byt vykladano tak, Zze vyzaduje, aby Smluvni strany vtélily do svych zakonu nebo nafizeni seznam
povolani, ktera z dGvodu jejich povahy nebo kontextu, v némz jsou vykonavany, mohou byt reservovany osobam nékterého
pohlavi.

Clanky 2 a3

1. Pro ucely aplikace téchto ¢lanku se vyrazem ,zastupci pracovnik(“ mini osoby, které jsou za takové uznany podle
vnitrostatniho prava nebo praxe.

1. Vyraz ,vnitrostatni pravo nebo praxe” zahrnuje kromé zakonu a nafizeni i kolektivni smlouvy, jiné dohody mezi
zaméstnavateli a zastupci zaméstnancu, zvyky jakoz i pfislusnou soudni judikaturu.

2. Pro ucely provadéni téchto ¢lankd se vyrazem ,podnik* mini souhrn hmotnych i nehmotnych komponentd, s pravni
subjektivitou nebo bez ni, vytvofeny za ucelem vyroby zbozi nebo poskytovani sluzeb pro finanéni zisk a s pravomoci
stanovovat svoiji vlastni trzni politiku.

3. Ma se zato, ze nabozenské komunity a jejich instituce mohou byt vyjmuty z aplikace téchto ¢lank(, dokonce i kdyz
tyto instituce jsou ,podnikem® ve smyslu odstavce 3. Podniky provozujici ¢innosti, které jsou inspirované urcitymi
idealy nebo vedeny urgitymi moralnimi (duchovnimi) koncepty, jez jsou chranény vnitrostatnim pravem, mohou byt
vylou€eny z aplikace téchto ¢lanku v takovém rozsahu, v jakém je potfeba chranit orientaci podniku.

4. Ma se zato, ze tam, kde jsou ve staté prava stanovena v téchto ¢lancich naplriovana v riznych zafizenich (zavodech)
podniku, dotyéna Smiuvni strana je povazovana za plnici zavazky vyplyvajici z téchto ustanoveni.

Clanek 3

Toto ustanoveni se nedotyka pravomoci a zavazku statd, pokud jde o pfijeti pravnich norem o bezpeénosti a ochrané zdravi pro
pracovi$té, ani pravomoci a odpovédnosti pfislusnych organt dohlizejicich na jejich provadéni.

Pod pojmem ,socialni a spole¢ensko-kulturni sluzby a zafizeni“ se mini socialni a/nebo kulturni zafizeni (vyhody) pro
pracovniky poskytované nékterymi podniky jako jsou rekreacni zafizeni, sportovisté, mistnosti pro kojici matky, knihovny,
détské prazdninové tabory atd.

Clanek 4, odstavec 1

Pro ucely provadéni tohoto ustanoveni se pod vyrazem "co mozna nejdéle" maji na mysli fyzické, psychické a intelektualni
schopnosti starych osob.

Clanek 7

Ma se za to, Ze pracovnici vyjmuti podle odstavce 2 ¢lanku 2 a odstavce 2 ¢lanku 3 nejsou brani v Gvahu pfi stanoveni poctu
dotyénych pracovnikd.

Rada Evropy
Protokol pozménujici
Evropskou socialni chartu
(Turin, 21. Fijna 1991)
Protokol pozménujici Evropskou socialni chartu
(Turin, 21. Fijna 1991)

Clenské staty Rady Evropy, signatafi tohoto Protokolu doplfiujiciho Evropskou socialni chrtu, ktera byla oteviena k podpisu v
Turinu 18. fijna 1961 (dale jen “Charta®),

jsouce odhodlani pfijmout néktera opatreni ke zlepSeni ucinnosti Charty a zvlasté fungovani jejiho kontrolniho mechanismur:
zvazujice proto vhodnost novelizace ustanoveni Charty,
se dohodly takto:

Clanek 1



Clanek 23 Charty bude znit takto:
“Clanek 23 - Zasilani kopii zprav a pfipominek

1. Pfi zasilani zpravy generalnimu tajemnikovi podle ¢lankd 21 a 22, zaSlou vSechny smluvni strany kopii této zpravy tém svym
narodnim organizacim, které jsou ¢leny mezinarodnich organizaci zaméstnavatell a odborovych svazl, zvanych podle ¢lanku
27, odstavce 2 k ucasti na zasedani Vyboru vlad. Tyto organizace zaslou generalnimu tajemnikovi jakékoli pfipominky ke
zpravam smluvnich stran. generalni tajemnik zasle kopii téchto pfipominek pfisluSnym smluvnim stranam, které si mohou prat
na né reagovat.

2. Generalni tajemnik za$le kopie zprav smluvnich stran mezinarodnim nevladnim organizacim, které maji u Rady Evropy
konzultativni statut a zabyvaji se otazkami, které upravuje tato Charta.

3. Zpravy a pfipominky uvedené v ¢lancich 21 a 22 a v tomto ¢lanku budou na pozadani dany k dispozici vefejnosti.”
Clanek 2

Clanek 24 Charty bude znit takto:

“Clanek 24 - Zkoumani zprav

1. Zpravy zasilané generalnimu tajemnikovi podle ¢lankt 21 a 22 budou zkoumany Vyborem nezavislych expertd, ustavenym
podle ¢lanku 25. Vybor bude mit k dispozici také vSechny pfipominky zaslané generalnimu tajemnikovi podle odstavce 1 ¢lanku
23. Po prozkoumani vyhotovi Vybor nezavislych expertl zpravu obsahujici jeho zavéry.

2. Vzhledem ke zpravam uvedenym v ¢lanku 21 zhodnoti Vybor nezavislych expertl z pravniho stanoviska soulad narodnich
zakon(l a praxe se zavazky, které pfislusnym smluvnim stranam plynou z Charty.

3. Vybor nezavislych experti mGze zaslat pfimo smluvnim stranam zadost o dal$i informace a upfesnéni. V této souvislosti se
Vybor nezavislych expertd rovnéz mize sejit se zastupci smluvni strany, pokud to bude nutné, a to bud’ ze své iniciativy nebo
na zadost pfislusné smluvni strany. Organizace zminéné v odstavci 1 €lanku 23 budou o tom téz uvédomény.

4. Zavéry Vyboru nezavislych expertd budou zvefejnény a generalni tajemnik je sdéli Vyboru vlad Parlamentnimu shromazdéni
a organizacim uvedenym v odstavce 1 €lanku 23 a v odstavci 23 a v odstavci 2.

Clanek 3
Clanek 25 Charty bude znit takto:
,Clanek 25 - Vybor nezavislych experttl

1. Vybor nezavislych expertd bude sloZzen nejméné z deviti ¢lent volenych Parlamentnim shromazdénim vétsinou hlasu za
seznamu expertd nejvy$si bezihonnosti a nesporné kompetence v narodnich a mezinarodnich socialnich otéazkach,
nominovanych smluvnimi stranami. Pfesny pocet stanovi Vybor ministrd.

2. Clenové vyboru budou voleni na obdobi esti let. Mohou byt jen jednou znovuzvoleni.

3. Clen Vyboru nezavislych expert(i, zvoleny, aby nahradil &lena jehoZ funkéni obdobi dosud neskongilo, bude &lenem vyboru
do skonceni funkéniho obdobi svého predchudce.

4. Clenové vyboru budou jednat podle své vlastni funkce. Po celé funkéni obdobi nesméji vykonavat zadnou funkci, ktera by
byla neslucitelna s poZzadavkem nezavislosti a nestrannosti funkce, pro jejiz vykon musi byt k dispozici.

Clanek 4
Clanek 27 Charty bude znit takto:
“Clanek 27 - Vybor viad

1. Zpravy smluvnich stran, pfipominky a informace zaslané podle odstavce 1 ¢lanku 23 a odstavce 3 ¢lanku 24 a zpravy Vyboru
nezavislych expertll budou preloZzeny Vyboru viad.

2. Vybor bude sloZen z jednoho zastupce kazdé smluvni strany. Vyzve ne vice nez dvé mezinarodni organizace odborovych
svaziim aby vyslaly pozorovatele s poradnim statutem na zasedani Vyboru. Mimoto mGze konzultovat se zastupci



mezinarodnich nevladnich organizaci, které maji u Rady Evropy poradni statut a zabyvaji se otazkami, které upravuje tato
Charta.

3. Vybor vlad bude pfipravovat rozhodnuti Vyboru ministri. Zejména , ve svétle zprav Vyboru nezavislych exportt a smluvnich
stran, vybere, a zdGvodni svou volbu na zakladé socialnich, ekonomickych a jinych politickych Gvah, takové situace, které by
podle jeho nazoru mohly byt pfedmétem doporuceni pfisluSsné smluvni strané podle ¢lanku 28 Charty. Vybor ministrd pfelozi
zpravu, ktera bude zvefejnéna.

4. Na zakladé svych zjisténi o celkovém provadéni Socialni Charty, maze Vybor vlad pfedlozit Vyboru ministri navrhy k
provedeni studii o socialnich otazkach a o ¢lancich Charty, které by pfipadné mély byt novelizovany.“

Clanek 5
Clanek 28 Charty bude znit takto:
“Clanek 28 - Vybor ministrt

1. Vybor ministr pfijme dvoutfetinovou vétSinou odevzdanych hlast, pfi€emz k hlasovani budou opravnény jen smiuvni strany,
na zakladé zpravy prelozené Vyborem vlad, rezoluci tykajici se celého kontrolniho cyklu, obsahujici jednotliva doporuceni
smluvnim stranam.

2. S pfihlédnutim k navrhiim pielozenym Vyborem vlad podle odstavce 4 ¢lanku 27, pfijme Vybor ministr takovy rozhodnuti,
ktera uzna za vhodna.”

Clanek 6
Clanek 29 Charty bude znit takto:
“Clanek 29 - Parlamentni shromazdéni

Generalni tajemnik Rady Evropy bude pfedkladat Parlamentnimu shromazdéni, k projednani na periodicky konanych
plenarnich rozpravach, zpravy vyboru nezavislych expertt a Vyboru vlad, jakoz i rezoluce Vyboru ministrd.*

Clanek 7
1. Tento protokol bude otevien k podpisu ¢lenskym statim Rady Evropy - signatari Charty, které mohou svij souhlas vyjadfit
a. popisem bez vyhrad co do ratifikace, pfijeti nebo schvalenill nebo
b. podpisem s vyhradou ratifikace, pfijeti nebo schvaleni, po kterém bude nasledovat ratifikace, pfijeti nebo schvaleni.
2. Listiny tykajici se ratifikace, pfijeti nebo schvaleni budou uloZeny u generalniho tajemnika Rady Evropy.
Clanek 8

Tento protokol nebude ucinnosti tficatym dnem po datu, kdy v8echny smluvni strany Charty vyslovi svij souhlas s tim, Ze budou
podle znéni ¢lanku 7 Protokolem vazany.

Clanek 9
Generalni tajemnik Rady Evropy oznami ¢lenskym statim Rady:
a. vSechny akty podpisul
b. uloZeni ufednich listin o ratifikaci, pfijeti nebo schvalenil’
c. datum nabyti u¢innosti Protokolu podle ¢lanku 8(]
d. jakykoli dalSi akt, notifikaci nebo sdéleni vztahujici se k tomuto protokolu.

Na dlkaz toho niZe podepsani, ktefi k tomu byli FAdné zmocnéni, podepsali tento Protokol.



Dano v Turinu 21. fijna 1991 v anglickém a francouzském jazyce pfi stejné autenti¢nosti obou textt, v jediném vyhotoveni, které
bude ulozeno v archivech Rady Evropy. Generalni tajemnik Rady Evropy odevzda ovéfené kopie kazdému ¢lenskému statu
Rady Evropy.



