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Prozitek — Zazitek — ZkuSenost

 AJ: Experience, NJ: Erlebnis / Erfahrung, FJ: Expérience

* Prozitek
* Tady a ted, neprenosny
» Jako filmovy pas - jednotliva okénka fotografie
o Zazitek
* To, co se nam ulozilo v hlave, ale jeste to nemame moc zpracované , neprenosny
* Vysek filmového pasu — uchopeny az zpétne

 Zkusenost
« Zpracovany zazitek - to, co uz mizeme predat druhym nebo pouzit sami pfisté v

odobné situaci
p Jabok~



Zkusenost

Zkusenost neni to, co

jsem zazil, ale to, co jsem
s tim zazitkem udelal!

Jabok~



Zony (dis)komforty

« Chceme-li efektivné ucit (obzvlast pomoci
her Ci aktivit), je treba vyvadet ucastniky
orogramu mimo zonu komfortu, do zény
ehkého diskomfortu - zony uceni. Aby to
oylo bezpecné, je nutné nejprve dobre
nastavit pravidlo dobrovolnosti.

» Kazdy pedagog by si mel byt vedom toho,
Ze zona (dis%komfortu je u kazdého cloveka
jinak siroka v oblasti fyzicke, psychicke,
spiritualni, ... Jakmile se ucastnik dostane  Zonaohrozeni
do zony ohrozeni, prestava se ucit a resi
pouze svou obranu (tou muze byt i utok).

JA

(Z6na komfortu)

Zona lehkého diskomfortu

= zOna uceni

Jabok~



Principy ZP v praxi

7ZAMER PROGRAM B REFLEXE

Jabok~



Zamer

* Co chceme delat?
 Co bychom chteli predat?
« Kam by se meli ucastnici programu posunout?

* Pro ko
* Proc c
« Kdo a

N0 Si chceme neco pripravit?
nceme urcity program/kurz pripravit?

oroc nam dava zadani?

 Co chceme, aby ucastnici prozili?

Jabok~



Zamer - faze

« Analyza potreb/poptavky ucastniku programu/kurzu
« Stanoveni témat a formulace cilu

* Vytvoreni osnovy/planu/scenare
 Na zaklade didaktickych zasad
« Pomoci principu dramaturgie

« Vyjasnéni dalSich faktoru (byt si védomi hodnot a dlouhodobych cild, na
kterych stavime + mit co nejvice informaci o skupiné, miste, ¢casu a
zdrojich)

Jabok~



ZP nelze délat dobfe bez cilo

Cile, cile, cile ...

Jabok~



SWOT 3nalyza — strategicke planovani

POMOCNE - dosazeni cile SKODLIVE - dosazZeni cile
'POVOD. SILNE STRANKY SLABE STRANKY
(atributy (STRENGHTS) (WEAKNESSES)

organizace)

VNEJST POVOD PRILEZITOSTI HROZBY

(atributy

prostred) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

SWOT analyzu Ize pouzit: 1) Na instituci 2) Na sebe 3) na déti/ lidi, s kterymi pracu;i J a b 0 k~



SMARTer — pomucka pro ovéreni cilu

m MEASURABLE | ACHIEVABLE RELEVANT TIME-BOUND | EVALUATED REVIEWED

KONKRETNI MERITELNY DOSAZITELNY | RELEVANTNI OH\F;AC"i\'gENY Z-HODNOCENY | REVIDOVANY

Significant - Meaningful - Appropriate - Realistic - Timed - Ethical - eticky  Rewarded -
vyznamny smysluplny odpovidajici realisticky terminovany dava odmenu
Stretching - Motivational -  Agreed - Result-oriented  Timetabled - Enjoyable - Recordable -
posouvajici motivujici odsouhlaseny - orientovany  nacasovatelny  zabavny zaznamenateln
na vysledek y

Simple - Manageable-  Assignable - Resourced - Trackable - Ecological -
jednoduchy uriditelny zadatelny pokryty zdroji dohledatelny ekologicky

Ambitious - Rewarding - Tangible - Engaging -

ambiciozni odmeénujici hmatatelny poutavy

Jabok~



Nez zacneme cokoli pfipravovat

HODNOTY

ZAMER
PROGRAMU
(témata, cile)

UCASTNICKA
SKUPINA

(pocCet, vék,
pohlavi, ...
dalSi dulezité
udaje)

MiSTO
(kde to bude)

CAS
(termin, délka
programu)

ZDROJE

(material,
finance,
lektori)




Programovy kontrolni list — Cast 1

Cil

_ = Vim, Eeho chci dosahnout, co m4 aktivita Zakim pfinést? (Jak se maji po jejim skoneni citit, co maji védét, délat, o cem pfemy$let atd.

Ucastnici

Vim, kolik bude zaka?

Jaké je jejich sloZeni a zda to mize ovlivnit aktivitu?
* Chci zdmérné pracovat s nékterymi jednotlivci (dat jim podpirnou, vedouci nebo jinou roli?)

Misto
» Kde bude aktivita probihat - venku, nebo uvnitf?

« PFinasi misto realizace néjaké omezeni? (jaké ¢innosti zde mohu/nemohu délat, miize zde aktivitu néco/nékdo rusit?) Vyhovuje mi misto
realizace, anebo je tfeba jej dotvorit tak, aby splfiovalo mé predstavy o priibéhu aktivity a atmosféry?

v

» Cas
» Kdy bude aktivita probihat - rano, v poledne, vecer?
« Jaké pocasi ocekavam?
» Do jakého ramce ostatnich Cinnosti bude zarazena - co maji zaci ten den uz za sebou a pred sebou?
» Jak dlouho bude trvat pfiprava?
» Kolik ¢asu je potreba na realizaci samotné aktivity?

Material
« Mam vSechny potfebné pom(icky?

Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 kN



Programovy kontrolni list — Cast 2

Rizika (fyzickd, psychickd)
» Mohou se néjaka vyskytnout?
* Lzeje eliminovat dopredu?
« Jaka jsou kriticka mista?
« Jak mohu problematickym moment(im predchazet?

Pravidla
» Mam pripravena pravidla?
 Vim, jakou formou je Zak{im predam?
* Mam odpovédi na mozné dotazy?
« Jsou v pravidlech néjaka slaba mista, moznost riizného vykladu? (Vim, co s tim udélam?)

Motivace pred hrou
 Jak se maji zaci po motivaci citit, jak maiji jednat, co maji délat?
« Jak toho docilim?

Realizace
« Vim, jak probéhne losovani do tym{, kolik tymd bude a zda budou vyrovnané?
< Mam casovy harmonogram jednotlivych fazi aktivity (motivace, pravidla)?

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Programovy kontrolni list — Cast 3

* Reflexe a hodnoceni
« Vim, ¢im bude aktivita koncit a jak jeji konec oznamim?

» Mam pfedstavu o tom, kam by méla vést nasledna reflexe aktivity? (bude se
jednat spise o odfiltrovani a pojmenovani zazitku a zkusenosti, ¢i se budete
chtit vénovat konkrétnimu tématu?)

« Jak chci aktivitu hodnotit?
 Kdo provede hodnoceni?
» Byla sdélena kritéria hodnoceni v ramci vstupnich informaci?

« Zakonceni programu
« Jak po aktivité uklidime?

» Bude potreba udélat néco dalsiho po ukonceni programu? (napf. pfesunout se
na jiné misto, atd.)

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Investice vlozena do
programu v dobe pred
zahajenim je zakladem jeho
uspechu a ucinnosti.”

Milena Holcova

Jabok~



Jak formulovat konkretni cile

« Co tedy chci konkrétné (na)ucit?
* Formulovat pres KOMPETENCE

Hlubsi
« Jak formulovat cil(e): vhled
« Podmét (zak, student, icastnik, ...) >
» Sloveso dle drovne cile M d

e Co se konkrétne nauci

povedomi
Jabok~




Déleni cilu vyuky
KOGNITIVNI (vzdélavaci) védomosti

AFEKTIVNI (postojové) emoce, hodnoty

PSYCHOMOTORICKE (vycvikové) pohyb

Jabok~



Taxonomie vzdeéldvacich cilu (RVP)

Kognitivni

Tvorit

Hodnotit

Analyzovat

Aplikovat

Porozumét/chapat

Zapamatovat

t cile

(5]
(@)
c
O
o
| S
(qe]

’

\

Afektivni

Integrace hodnot v charakteru
Integrovani hodnot (organizace)
Ocenovani hodnoty
Reagovani

Pfijimani (vnimavost)

t cile

arocnos

\

Psychomotoricke

Vytvareni novych dovednosti
Prizpisobovani
Automatizace slozité dovednosti
Automatizace jednoduché dovednosti
Rizené odezvy
Zameérenost

Vnimani

Jabok~



Bloomova revidovana taxonomie
kognitivnich cilu (2001)

TVORIT

Jednotlive ,schody” nelze e

preskakovat!
Cim vyssi cil, tim vice
casu musi ucici se clovek

posoudit, vybrat,
porovnat, usoudit,
ANALYZOVAT zvazit, konstruovat,
porovnat, podat
analyzovat, ptat se, kritiku, uréit,
klasifikovat, porovnavat, odhadnout,

-t 4 .t d k.t . .t APLIKOVAT stavét proti sobé, uvést phodnotit. vysvétlit,
S I'aVI a n 0 U a |V| 0 U . v soulad, znazorfiovat, interpretovat,
pfizplisobit, vybrat, rozliSovat, upravovat, ospravedinit,
vytvofit, uréit, prozkoumat, vysvétlit, preferovat, dokazat,
POROZUMET | rozvijet, nakresii, seskupit, identifikovat, doporuéit, vztahnout,

odhadovat sledovat,
pozorovat, setfidit,
nacrtnout, zdGvodnit,
revidovat, vybrat,
sefadit, tridit, prozkoums

shrnout, podporovat,
testovat, ovéfit

ilustrovat, upravovat,
organizovat, cvicit,
pfedvidat,
prezentovat, vyrobit,
vybrat, ukazovat,
nacrtnout, fesit,
reagovat

porovnat, vyvodit,
rozporovat, definovat,
demonstrovat, popsat,
odhadnout, vysvétlit,
identifikovat,

definovat, popsat, interpretovat,

najit, identifikovat, narafrazovat, predvidat,
oznacit, vyjmenovat, prevypravét, piepisovat,

umistit, porovnat,  symarizovat, porozumét
pojmenovat,

nacrtnout, ukazat
na, vybrat, ukazat,
tvrdit, studovat

PAMATOVAT

Zdroj: https://evet2edu.cel.agh.edu.pl/moodle/mod/page/view09ab.html?id=2948

zafidit, sbirat, kombinovat,
skladat, pripojit, zkonstruovat,
koordinovat, vytvaret,
navrhovat, vyvijet, vysvetlit,
formulovat, sestavit,
shromazdovat, vytvaret,
vyobrazit, pfedstavovat si,
zaclenit, integrovat, vzajemné
plsobit, vynalézt, soudit,
vyrobit, tvarovat, organizovat,
planovat, vyli€it, vyrabét,
publikovat, usporadat, vylepsit,
reorganizovat, revidovat,
prepisovat, sumarizovat,
syntetizovat, testovat, psat

Jabok~



Priklady formulaci kognitivnich cilu

« Pamatovat: Student ukaze kontinent, na kterém lezi stat Argentina.

 Porozumet: Student vysvetli sklenikovy efeki.

« Aplikovat: Student ur¢i na mapce krizovatky, v jakem poradi pojedou
vozidla.

« Analyzovat: Student zduvodni, proc je tfeba chovat se ekologicky
odpovedne.

 Hodnotit: Student doporuci nejvhodnéjsi cestu pro prepravu nadmerného
nakladu.

» Tvorit: Student sestavi prehled nejvétSich lokalnich zneciStovateld
ovzdusi dle rlznych kriterii. Jabok~



Anatomie hry

- Pedagogickycll
- Téma(Hfiste", nakterémhraju)
- Zémér-Vstupniinformace
Jabok~




Prakticky ukol — hotovy priklad

1. Zvolte sitéma 1. Zvolte si téma
« Komunikace  Hodnoceni roku
2. Zvolte si cilovou skupinu 2. Zvolte si cilovou skupinu
e Studenti Jaboku * Dospeli lidé v neziskové organizaci
3. Zvolte si uroven a typ cile 3. Zvolte si uroven a typ cile
« Integrovani hodnot (afektivni) « Analyzovat (kognitivni)
4. Formulujte pedagogicky cil 4. Formulujte pedagogicky cil
« Student Jaboku se dostane do situace, ve « Dospély ¢lovék pred komisi (tu tvofi jeho
které by se dalog] ednoduse podvadet Za nadrlzen shrne a prezentuje, co za cely
ucelem rychlejsiho dosazeni cile. minuly rok udelal. Dospély vi, ze to jiste

5. Coproto musim udélat ovI|vn| vysi jeho platu.

- Béhagi hra, cca 600 papirki se 5. Co pro to musim udelat
smajliky/pismeny * Vedeni organizace musi souhlasit, ze

zasedne v komisi
Jabok~



Prakticky ukol

1.
2.

3.

4.
.

Zvolte si téma

 podzim, stredovek, Mikulas, stupnice, zasady slusného chovani, co me bavi, ...

Zvolte si cilovou skupinu

« deéti ve skolni druzine, krouzek hry na flétnu, teenageri v nizkoprahovém/otevieném

klubu, ...
Zvolte si uroven a typ cile

« Kognitivni: pamatovat, porozumeét, aplikovat, analyzovat, hodnotit, tvorit

« Ma povedomi, hlubsi vhled, umi pouzit

« Kognitivni — Afektivni - Psychomotoricky
Formulujte pedagogicky cil

 Kdo + sloveso + co presné se nauci

Co pro to musim udelat

(Esteticky, Socialni, Spiritualni)

Jabok~



Program

 Zamery se realizuji v podobe jednotlivych aktivit
* Hry, herni aktivity, aktivity, programoveé prvky

 Mit na pameti, ze program a prozitky - zazitky, které prinasi jsou jen
prostfedkem pro naplnéni cil

* Urcuje smer — z nepreberného mnozstvi aktivit a her mame vybrat ty
nejvhodnejsi pro nase cile

« Pedagog musi védét, jak a jakymi aktivitami chce dosahnout svych cilt
a UCastnici musi presné védét, co maji délat (ke zvédomeni dojde bud
automaticky nebo v reflexi)

Jabok~



Program - faze

« Vybér programovych prostredkd, které nejlépe odpovidaji nasim cilim
« Hodné pomuze herni princip
« Vybér vhodnych prostfedku motivace a uvedeni programovych celku

« Realizace programovych celki

* (Reakce na témata/podnéty skupiny - programové celky mohou byt néjakym
zpusobem vhodné upraveny)
 Prenastaveni ,Soupatek”

 Programovy prostredek = jakakoliv aktivita, ktera bude smérovat za mym
pedagogickym cilem
« Od hry, pres zavod, pleteni koSiku ¢i malovani nosem az po hluboké ponofeni se do

sebe
Jabok~



Uvedeni programoveho prostredku

» /vazte, zda maji ucastnici vedet, co je cilem
 Motivovat + vysvétlit pravidla hry, prubéh i ukoncéeni
* Pravidla sdelit jasne a strucne, je-li jich vice, vytisknete/promitnete je

* Pravidla neménit v prabéhu hry (je-li to jen trochu mozné, nebo neni-li to
zameérem)

Jabok~



Reflexe

* Reflexe - ohlédnuti se za tim, co ucastnici prozili
« Uchopeni prozitku-zazitkt (nejen na kognitivni Grovni - jejich
zvédomeni) pro dalSi vyuziti v zivoté

« Transformace zazitku ve zkusenost (minimalné zacatek procesu)
« Zpravidla pomoci diskuse pfi reflexi se snazime propojit zazitky ucastniku s
nasimi pedagogickymi cili

Jabok~



Reflexe - faze

« Uchopeni (zpracovani) zazitku a emoci
« Transformace zazitku ve zkuSenost - formulace konkrétnich vystupu
 Naplanovani toho, jak |ze nove nabyte zkusenosti vyuzit

Jabok~



S ¢im reflexe muze pomoci

« Umozni sledovat vlastni (po)kroky jak jednotliveum, tak celé skupiné
« Uvédomit si problémy (a feSit je)

» Sdilet napady, myslenky, pocity

* Planovat a organizovat aktivity

* Prodat své myslenky

* Podporit jeden druhého

 Odnest si z programu co nejvice

Jabok~



Styly vedeni reflexe

NEKOMPETENTNI

Ja rozhoduiji a proto je
P . tfeba kontroly a
Ucastnik je ompenzace
Z meho

(lektorského)

pohledu

KOMPETENTNI

On rozhoduje a ja je
podporuji a aktivizuji

Instruktor
(Dava instrukce)

Mentor
(Nabizi cesty, podnéty; Poucuje)

Lidr
(Vede prikladem; Inspiruje; M4
ivd)

Kouc
(Podporuje; pta se)

Jabok~



Z3sady reflexe

* Vzajemny respekt
» Kazdy mluvi sam za sebe, ne za skupinu

« Kazdy ma pravo na svuj nazor ... kazdy je prece odbornikem na to, co
sam prozival

« Jeden mluvi, ostatni naslouchaji
 Kazdy ma pravo se diskuse/zvolené techniky nezucastnit
« VSe, co je feceno, zustane ve skupiné

* Neotvirejte to, co nebudete umet / vite, ze nestihnete uzavrit J
300k~



0becnd struktura reflexe II.

4) Féze zmén a presahl do redlného Zivota - ,CO DAL + UZAVRENI"

« Co si z toho (ne)odnést

 Nabidka sebereflexe a uvedomeéni posunu ucastnika
 Pojmenovat princip, ktery ucastnik vnima jako prinosny pro zivot
« Tvorba planu, jak novou zkusenost zakomponovat do zivota

« At si z toho netdhnou néjaké brimé dal - uzavrit

5) NasledUJe -liv programu nNeco, Co na prave zpracovany zazitek
navazule pak je ¢as na UVOD DO DALSI AKTIVITY

- Uéastnici si na zakladé prévé probéhlé reflexe mohou nastavit nové cile

Jabok~



Reflexe — pokladani otazek

Instruktor nehodnoti — spise shrnuje
Pomaha ucastnikim zorientovat se v prostoru/procesu

Instruktor svymi otazkami navadi ucastniky, aby si uvedomili proges%, které probehly,
shrnuje témata, podporuje, hlida, aby prostor vyjadrit se byl pro vsechny pristupny

Podnécujici — vhodné
« Qtevrené otazky
« Jednoznacné (nepta se na rlizné véci najednou)
« Nevnucuijici otazky (otazky, na které instruktor chce slySet konkrétni odpoved)
* Jde ke konkrétnim situacim

Dobre si rozmyslet (nevhodné)
» Nevhodne uzavrené otazky
* Prilis obecné otazky
 Dobra otazka na Spatném mistée / ve Spatnou dobu

« Otédzky ladéné do negativna / zaporti J a b 0 k~



