Individualni plan a reflexe potreb pro
adaptaci v nové organizaci

Jméno a pfijmeni:
Organizace:
Mentor praxe:

1. Charakteristika pracovisté
1.1. Poslani pracovisté:
1.2. Cinnosti a sluzby, kterymi realizuji poslan:

1.3. Cilova skupina (vék, specifika):

1.4. Hodnoty (co je pro pracovisté pfi jeho &innostech dileZité):

3.1. Pojmenujte své obavy a nejistoty spojené s predstavou prace v socialni
sluzbé. Blize je rozvedte.

Zkuste se zamyslet, co ve vads vyvolava nejistotu, i kdyz do zarizeni fyzicky nevstupujete. Co

vds zneklidnuje pri predstave, Ze byste jednou méli byt soucasti takového prostredi?

3.2. Jaké podplrné mechanismy byste uvitali, pokud byste do organizace
opravdu nastoupili? Jakou podporu byste potiebovali pro svou adaptaci?

Na zaklade rozhovoru nebo sdilené zkusenosti pracovnika premyslejte nad tim, co by vam
pomohlo se v realné organizaci citit bezpecné a jiste.



3.3. Co ocekdavate od této zprostfedkované zkusenosti? Co byste se chtéli
prostfednictvim rozhovoru se socialni pracovnici dozvédét nebo pochopit?

Formulujte konkrétni oblasti, na které se chcete zamérit — treba: jak vypada bézny den

pracovnika, jak zvlada zatez, jak jedna s klienty apod.

3.4. Uvedte priklad toho, co uzZ jste védél/a a co pro vas bylo naopak nejvice
poucné
1 p7i pasivnejsim zpuisobu zapojeni miizete sledovat, zda vam dava vetsi smysl vase studium,

zda si umite lépe predstavit svou roli v praxi, nebo se vam podarilo prekonat vnitini blok.

3.5. Jak obvykle reagujete na nejistotu a co by vam mohlo pomoci, pokud byste
zazili realnou pracovni zatéz nebo stres?

Zkuste propojit své osobni strategie zvlddani stresu s tim, co jste slyseli od pracovnika z
praxe.

3.6. Co byste chtéli touto zkuSenosti zjistit o sobé? Jaké otazky si o sobé
kladete, kdyz premyslite o své budouci profesi?

Napriklad: Hodim se na tuto praci? Umél/a bych to zvladnout? V ¢em bych mohl/a byt

prinosem?

3.7. Jaké moznosti podpory v ndro¢nych pracovnich situacich znate nebo byste
si chtéli vytvofrit, kdybyste jednou do podobné organizace nastoupili?



