Socialni politika



Socialni politika

 Terminologie: socialni politika X socialni
pece X socialni prace

» Soucasti politiky kazde vyspele
prumyslove spolecnosti

» Je ovlivhéna nejen jeji ekonomickou
situaci, ale i1 jeji filozofii, kulturou,
spoleCenskymi tradicemi, moralnimi
principy a zakonitostmi



Socialni politika - definice

- Sirsi pojeti: jako jednani statu a dalSich
subjektu socialni politiky s cilem pozitivhé
ovlivnit zivotni podminky lidi

« UzSi pojeti: jako soubor aktivit, nastroju a
opatreni, jejichz smyslem je reakce na
nepriznivé socialni udalosti (stari, nemoc,
invalidita, nezameéstnanost, chudoba)

- Cilem je vytvorit dustojné podminky Zivota
- Socialni politika je soucasti verejné politiky



Socialni politika — pristupy

« Aktivni pristup: predchazeni vzniku
socialnich problému a pfijimani
preventivnich opatreni

* Pasivni pristup: (retrospektivni)-zamereni
na reseni vzniklych socialnich problému




Funkce socialni politiky

Ochranna fce.: feSeni jiz vzniklych nepfiznivych
socialnich situaci Ci odstraneni jejich negativnich
nasledku

Preventivni fce.: snaha predchazet rizikovym situacim
(napr. ve vzdélavaci, zdravotni politice)

Stimulaéni fce.: podnécovani zadouciho socialniho
jednani skupin a jednotlivcu

Prerozdelovaci fce.: vyber dani a rozdelovani davek a
dichodu

Homogenizacni fce.: zmensSovani spoleCenské
nerovnosti, stejné sance na vzdelani, zdravotni pece
vSem, atd. (pf. zivotni minimum)



a)

b)

Principy socialni politiky

Spravedlnost: nejvetsi stesti pro co nejvetsi
pocet lidi, prosazovana rovnost prilezitosti
(napf. antidiskriminacni legislativa)

Solidarita: realizovana napr. prostrednictvim:
NNO, nadace, charita aj. Dobrovolna solidarita
= finance z dobrovolnych prispévku;
Nedobrovolna solidarita = statni instituce,
financovana z dani a povinného verejneho
pojisténi (napf. zdravotni a duchodové
pojisteni)



c)

d)

Principy socialni politiky

Subsidiarita: pomoc by si mel zajistit nejprve
kazdy sam, pote hledat oporu od rodiny,
nakonec pripadne u statu — ten primarne
vytvari podminky pro to, aby si kazdy pomonhl
sam. Jednotlivci pomuze, az kdyz jsou ostatni
moznosti vyCerpany.

Participace: moznost kazdého participovat na
rozhodovani o opatreni socialni politiky (jedna
se o verejnou politiky — prostrednictvim
volebniho systemu)



Objekt a subjekt socialni politiky

* Obijekt: ti, na které je socialni politika zamérena,
kteri z ni maji prospéech. Lze vymezit tri formy
socialni politiky:

- chudi (zameéreni na ty, kteri nemohou

uspet na trhu prace)
- pracujici — zalozeno na systemu socialniho
pojisteni (duchodove, nemocenské, prispevek
na statni politiky zamestnanosti). Cilem je zajistit
pracujiciho v pripadé ztraty vydélku z duvodu
socialni udalosti.

- obcané — davky a pomoc urcena specifickym
socialnim skupinam, rodinam s detmi, atd.



Objekt a subjekt socialni politiky

* Subjekt: také aktéri socialni politiky,
vymezuji a ridi socialni politiku

7 LD el

prostor pro dalsi subjekty — zakonodarna a
vykonna moc, ustredni organ MPSV)

— Dale uzemne spravni celky (kraje a obce)

— Zamestnavatele, odborove organizace, NNO,
cirkev, EU, UNICEF



d)

Nastroje socialni politiky

Prostredky, jimiz subjekty pusobi na objekty
Pravni normy: Ustava, Listina zakladnich prav
a svobod, vyhlasky a;.

Ekonomickeé nastroje: rozdelovani a
prerozdelovani, ulevy (mladistvi, seniori,
studuijici), poskytovani uvéru a pujcek, ulevy
na danich

Socialni dokumenty: koncepce, plany,
programy statu

Natlakoveé akce: stavky, peticni akce



Nastroje socialni politiky

« 3 zakladni typy nastroju:

— Socialni doktrina (vize): dlouhodoba
predstava o budouci SP (10 a vice let),
smernice pro praktickou Cinnost (spise
obecngjsi charakter), vymezuje koridor,
mantinely, ve kterych by se mela SP
dlouhodobée pohybovat

— Program: specifikace doktriny v kratSim
casovém useku, zpusob dosahovani
programovych cilu

— Kolektivni vyjednavani



a)

b)

Typy socialni politiky

Redistributivni (socialne demokraticky):
vhimani potreb lidi jako socialnich prav. Pro
tento typ socialni politiky je typicka dominantni
role statu, aktivita nestatnich subjektu je
omezena. Socialni politika je zameérena na
celou populaci daneho statu (napr. Norsko)

Pracovné vykonovy (konzervativni): socialni
potreby jsou uspokojovany na zaklade prijmu a
zasluh, zakladem je systém socialniho
pOjIStenI stat garantuje socialni minima

Rezidualni (liberalni): minimalni role statu,
individualni odpovednost a prace jedince
(napr. USA)



Socialni udalost

* je okolnost s niz pravo spojuje vznik, zmenu nebo zanik
prav a povinnosti, s jejichz pomoci Ize predejit, zmirnit
nebo prekonat tizivou zivotni situaci, ktera je zpusobena
takovou udalosti. Socialni udalost byva oznacovana take
jako socialni riziko, nebo socialni prihoda.

« Abychom o udalosti mohli mluvit jako o socialnim riziku
(udalosti), musi byt toto riziko statem uznané za
objektivni, zasluhujici pozornost nektereho z verejnych
subjektu. Pak vznika jedinci, €i rodiné, ktera byla
zasazena takovou udalosti, narok na socialni ochranu,

ktera je v CR poskytovana podle systému socialniho
zabezpeceni.



Spolecne znaky socialnich udalosti

Ekonomicky a socialne ohrozuji existenci
cloveka, prip. spoleCnosti

* Ohrozuji jedince socialnim vyloucenim

» Jedinec neni schopen odvratit tyto
negativni dusledky vlastnimi silami



Druhy socialnich udalosti

A) prirozeneé socialni udalosti (predvidatelne,
fyziogenni): biologickeé: narozeni ditete,
tehotenstvi, materstvi, péCe o deti a staré osoby;
socialni: zalozeni rodiny

B) neprirozené socialni udalosti
(nepredvidatelné, patogenni): biologickeé:
nemoc, uraz, dlouhodobé nepriznivy zdravotni
stav, invalidita; socialni: diskriminace,
nezamestnanost, chudoba




Socialni udalost

Socialni ochrana se poskytuje v ramci
zakonnych podminek:

* ze zakona (povinné pojisteni pracovnich
urazu)

* Urednim vykonem (rozhodnuti o priznani
davky statni socialni podpory

 smluvne (napr. pracovni nebo pojistna
smlouva)



Socialni stat (Welfare State)

Termin pouzit v roce 1939 Beveridgem (Velka Britanie)
Stat usilujici o zajisténi blahobytu — podminky slusného
Ziti pro své obCany

Vazan na demokraticky rezim, poji se s vyspelou trzni
ekonomikou

Zajistuje klicove socialni sluzby, zamerene na zdravi,
bydleni, zajisteni prijmu

Usiluje o ekonomické a socialni zajisténi obcanu,
omezeni prijmovych nerovnosti, ekonomicky rusta
rozvoj — za tim ucelem vyuzita rada programu (boj proti
chudobe, vzdelani, zdravotni péece, statni kontrola a
regulace trhu, obCanska prava, ochrana zivotniho
prostredi)

Zakladni cil: zajistovani prosperity, omezovani chudoby,
zajisteni socialni rovnosti



Vyznamné osobnosti socialni
politiky

« Otto von Bismarc
— prvni némecky kanclér
— 1881: novy systém socialniho pojisténi pro pripad nemoci,
pracovniho urazu, invalidity a stari
« Karl Gunnar Myrdal
— Svédsko — ve 30. letech krize (nezaméstnanost, bytova krize,
shiZzena porodnost)
— Vypracoval (spoluautor) koncepci socialni politiky reagujici na
tuto krizi — materske prispevky, pridavky na deti, bydleni, vyuka
a stravovani ve skolach zdarma

« William Beveridge
— Britsky ekonom, politik a socialni reformator

— Polozil zaklady welfare state

— Vypracoval a predlozil tzv. ,Beveridgovu zpravu“ — na tomto
zakladeé zrizen r. 1948 National Health Service



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

« Sklada se ze tfi systému, které na sebe navazuji. Kazdy
Z nich zabezpecuje nasledky jinych socialnich udalosti:
1) Socialni pojisténi: situace, na které se jedinec muze
predem pfipravit (duchodové pojisténi, nemocenské
pojisteni, prispévek na statni politiku zameéstnanosti)

2) Statni socialni podpora: situace, ktere jsou
spoleCensky uznané za hodné zretele (pfedevSim davky
pro rodiny a rodiny s detmi)

3) Socialni pomoc: situace stavu hmotné a socialni
nouze, které obcan neni schopen resit sam nebo za
pomoci vlastni rodiny (socialni sluzby, socialne-pravni
ochrana, davky socialni pomoci)



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Pravni upravu organizace a provadeni
socialniho zabezpeceni obsahuje zakon
C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni
socialniho zabezpecenl

Socialni zabezpeceni podle tohoto zakona

zahrnuje:

— fizeni ve vécech duchodového pojisténi

— fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanostsi

— Ukoly obCanu a zameéstnavatelu pfi provadeni
socialniho zabezpeceni

— pusobnost organu socialniho zabezpeceni

— organizacni usporadani socialniho zabezpeceni



Systém socialniho zabezpeéeni v CR

* Organy socialniho zabezpeceni:
— Ministerstvo prace a socialnich véci,
» Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
» Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
— Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

— Ministerstvo vnitra (pokud jde o prislusniky Policie
CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR a pfisludniku
ostatnich ozbrojenych bezpecnostnich sboru a
bezpeclnostnich sluzeb),

— Ministerstvo spravedinosti (pokud jde o prislusniky
Vé&zeriské sluzby CR)



Ceska sprava socialniho
zabezpeceni

« Nadrizenym organem okresni (Prazske, v Brne
Méstské) spravy socialniho zabezpecéeni je Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.

« Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ma sva
detasovana pracovisteé v krajskych méstech; regionalni
pracoviste maji zpravidla shodné sidlo s okresni spravou
socialniho zabezpeceni v krajskem meste.

- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni podle § 5 pism. e)
zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
ridi a kontroluje Cinnost okresnich sprav socialniho
zabezpeceni.



Socialni pojistéeni

« 3 slozky Socialniho pojisteni:
— Duchodové pojisténi (starobni, invalidni,
vdovsky/vdovecky, sirotCi)
— Nemocenské pojisténi (nemocenska, oSetfovné,
penézita pomoc v materstvi, vyrovnavaci prispévek,
otcovska poporodni pécCe, Dlouhodobé oSetfovné)

— Prispevek na statni politiku zaméstnanosti

Pro zameéstnance povinné vsechny tri slozky (odvadi
zamestnavatel) , pro OSVC je nemocenské pojisteni
dobrovolné, vSe ostatni povinné (zajistuje sam).



Socialni pojisténi — jak se pocita

* VVymerovaci zaklad: u zamestnance se pocita z
hrubé mzdy, u OSVC je vymé&Fovacim
zakladem pro vypocet socialniho pojisteni (|
zdravotniho pojisteni) polovina jejich zisku za
predeslé zuctovaci obdobi (obvykle predchozi
kalendarni rok) — 50 % pfijmu po odpoctu
vydaju.

* Vysledny vymerovaci zaklad se prepocita na
mesice.



Socialni pojisténi — jak se pocita

Il Minimalni vymerovaci zaklad — pokud je
vysledek pocCitaneho vymerovaciho
zakladu nizsi nez stanovena minimalni
castka; odviji se od prumérné mzdy

* Maximalni vymerovaci zaklad =
48nasobek prumérné mzdy, z vydélku nad
limit se pojisteni neplati
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http://www.duchody-duchodci.cz/vypocet-invalidniho-
duchodu.php

http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/
WWW.MPSV.CZ
https://portal.mpsv.cz/
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