CILE Z KATEDRY TEOLOGIE A FILOSOFIE:

RozliSujeme praxi obecng, vykonavanou v jakémkoliv zafizeni, a praxi vykonavanou v
kifestansky zaméfené organizaci nebo praxi studentem chapanou jako ,pastoracni®.

Pro praxi obecné:

Pojmenovat hodnoty (dulezitosti, zajmy, zasady), které se na daném pracovisti (v
konkrétni sluzbé, iniciativé) objevuiji, a stanovit, které z nich jsou pro dané pracovisté/pro
dany obor klicové.

Popsat pfiklady jednani, které dokladaji respekt pracovnika(-k(i) k distojnosti Clovéka
(2./3.roc.).

Identifikovat eticky problém/dilema konkrétniho pracovnika v konkrétni situaci; vysvétlit je
(2./3.roc.)

Popsat jednani zaznamenané na praxi, které je v souladu €i v rozporu s nékterym
ustanovenim nebo s né&jakym principem vyslovné formulovaném v pfislusném etickém
kodexu profese/organizace (2.roc.).

Formulovat riziko mozného vzniku eticky problematickych situaci v daném prostfedi ¢i v
dané situaci (2./3.roc.).

Postfehnout konkrétni moznosti vzniku zavislosti klienta na sluzbé&, k némuz na pracovisti
praxe mohlo dojit, nebo by mohlo dojit; jak se ji vyvarovat (2./3.ro¢.).

Pokusit se vystihnout, jak chape dany pracovnik ¢lovéka (klienta) v dané organizaci; kym
je, co jeho pfitomnost na pracovisti znamena, osobné, spole€ensky, hodnotové, jak o ném
uvazovat (3.roc.).

Popsat jednani na reflektované praxi, které by mohlo — ¢i dokonce by mélo, byt jiné, nez
jak je studenti na praxi zaznamenali (3.ro¢.).

Dat pfiklad a jednani, jehoz byli studenti svédkem, které mohlo byt chapano “klientem”
jako nevhodné, opresivni, ponizujici (1./2./3.ro¢.).

Pro praxi vyvkonavanou v kiestansky zamérené organizaci nebo pastoradni praxi

Identifikovat kiestanské prvky, které jsou znatelné na pracovisti praxe; napf. vyzdoba a
symbolika, zplsob prace, ale napf. pfitomnost “nadéje” apod. (1.roc€.).

Identifikovat a blize popsat “pastoracni pfistup” nékterého z pracovnikd, s nimiz se student
setkal na praxi (3.roc.).

Identifikovat spiritualni aspekt prace s klienty v dané organizaci/ v soc. sluzbé (2./3. ro€.).
Popsat jaka je role duchovniho, popf. role kaplana v daném zafizeni (kaplan ve 3kole, ve
vézeni atp.) a reflektovat ji (2./3. ro€).

Vystihnout kiestansky rys/prvek pfitomny ve zplisobu prace, nebo v cili prace, s nimz se
student na praxi setka (1.ro€.)

Charakterizujte, jak se kfestanstvi projevuje v popisu vybrané profesni pozice, s niz se
student na praxi setka (1. ro€.)

Identifikovat “pastoracni pfistup” - jak se projevil na daném pracovisti; resp. jak by se tam
mohl projevit, pokud bychom o né&j usilovali (3.roc.)

Najit podnét ke kritice kfestanstvi nebo kfestanského jednani — at’ jiz opravnéné nebo
neopravnéneé.



