I
Socialni pedagogika
Neorganizovana miladez Il.

doc. Michal Kaplanek, Th.D.
Prednaska — 22. 3. 2024



Individualni pedagogicke
doprovazeni — Informal Education

Ustfedni role pedagoga: Informalini pedagog” vytvafi
atmosféru dialogu a je vnimavy k situaci mladych
lidi, tzn.

vytvari a podporuje ,forked road situations”
ridi se tfremi principy: be with — be open — go with

the flow

predava znalosti, schopnosti a ctnosti, ktere jsou
predpokladem politické participace

realizuje procesni kurikulum

jeho metodou je ,learning by doing”

provadi pravidelné sebereflexi a sebehodnoceni
ma jasné poredi hodnot




Zasady socialne-pedagogicke prace
S heorganizovanou mladezi

Doprovazet v autonomnim vytvareni vlastniho
Zivota

Vychazet z aktualni osobni situace mladeho
Cloveka

Rozvijet kriticke mysleni

Vytvaret podminky k budovani silné vnitrni
identity

Pracovat na zakladée profesionalniho
pomahajiciho vztahu
Pracovat se skupinou a jeji dynamikou

Poskytnout mladezi prostor k interakci se
spolecnosti

Umoznit ziskat volnoCasovou kompetenci




Doprovazet v autonomnim vytvareni
vlastniho zivota

e Individualizace = kazdy je rezisérem
vlastniho zivota

e Doprovazeni = Hilfe zur Selbsthilfe

e Autonomie = rostouci nezavislost na
rodicich, ale také na vlivu referencni
skupiny, reklamy a dobovych trendu

e Autonomie je vzdy relativni. Svoboda
neznamena zivot bez zavazku.




Vychazet z aktualni osobni situace
mladeho Cloveka

e VVychodisko: detailni zivotni analyza
situace mladeho Cloveka, z niz pak
vychazeji pozadavky, cile a ukoly

e Predpoklad (viz inf.education): be with

e Otazka pedagoga: Cim miiZeme pFispét
k osobnostnimu rustu a rozvoji tohoto
mladeho Cloveka?

e Pomoc k vytvoreni ,zivotniho projektu”




Rozvoj kritickeho mysleni

e Rozvoj kritickeho mysleni = ucCit se rozliSovat
(pravé od faleSného)

e Rozvoj moralniho usudku (Kohlberg)

e Soustredit se na existencialni otazky:
Kdo jsem?
Jaké vztahy chci mit s ostatnimi lidmi?
V jaké spoleCnosti chci zit?

e Predpoklady pedagoga:

Kritické mysleni a autenticky vztah




Budovani silné vnitrni identity

e Mlady Clovek je jiz od mladi staven pred ukol
zvladat vice identit. Chova se jinak v ruznych
rolich.

e ,ldentita prestupni stanice”, kdy chovani je
uzce spojene s prave hranou roli, vyvolava
otazky a naroky:

Otazky: Kdo opravdu jsem? Jaké je moje prave ja?
Naroky: zvladnout tzv. multiidentitu na zaklade
stabilniho obrazu intrapersonalni identity, ktera je

tvorena vedomim totoznosti sebe sama: ,Ja jsem
zde, a takovy/a tady budu i zitra.”

Kerry Young: Self-image — Self esteem
Konfrontace s nabozenskymi a kulturnimi kofeny




Profesionalni pomahajici vztah

e VVytvareni identity je celozivotni ukol, v
nemz hraji vyznamnou roli tzv.
,significant others”

e Kdo jsou ,significant others” v mem
zivote? (Podnét k rozhovoru ve skupine)

e Muze byt socialni pedagog ,significant
other"?

e Ma byt socialni pedagog ,significant
other"?




Otazky pro diskusi

1. Cast diskuse (10 + 10 min.)
e Ktery Clovek mél (nebo ma) na me nejvetsi
vliv? V rodine”? Mimo rodinu?

e Hraje pracovnik s mladezi nekdy tuto roli?
Pokud ano, uvedte priklady.

2. Cast diskuse (10 + 10 min.)
e Je to tak dobre?

e Jakeé pouceni si z toho vezmeme pro vztahy k
tem, kdo jsou nam svereni?




Prace se skupinou a jeji dynamikou

e Role socialniho pedagoga je zde v praci
,socialniho architekta®, ktery primerene
ovlivhuje skupinové procesy a buduje
atmosferu prostredi (Robertson)

e Predpoklady:

znalost roli a vztahu ve skupiné (sociogram)
znalost pravidel vyvoje skupiny

ovladani metod zameérenych na zmenu obrazu
skupiny, jako napr. metoda systemické konstelace




Interakce skupiny mladeze se
spolecnosti

e Umoznit ,pfivliastnéni socialniho
prostoru“, ale pfitom zustat v komunikaci
s vhejsim prostredim (obci, komunitou)

e Kompenzace formalni vychovy vychovou
neformalni a informalni, aby nebyla skola
jedinym mistem participace

e Participace na zivote obce, kraje, statu
(,strukturovany dialog s mladezi*)




VolnoCasova kompetence

e Pedagogika volneho casu je take
vychova ,pro volny cas”

e Cilem je ziskani ,volnoCasove
kompetence®

Umet svobodne zachazet s useky zivota, v
nichzZz se mohu svobodné rozhodovat

Dosahnout kompetenci, které mi umozni
plnohodnotne prozivat take ty zivotni obdobi
a chvile, kdy nevykonavam placenou praci




