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Zprava z odborné praxe

Jméno a Prijmeni’

Termin praxe:
Typ praxe (informativni, pribéznd, blokova, prazdninova):

Ucitel seminarni skupiny:

1 , , o , e
Informace psané kurzivou je treba i se zavorkou smazat a nahradit prislusnym udajem.



I.

I1.

Zakladni (identifika¢ni) udaje o poskytovateli praxe

Poskytovatel praxe:(ndzev)

Adresa: (presnd, véetné PSC)

Telefon: (telefon)

e-mail: (e-mail)

WWW: (webova adresa)

Reditel: (jméno reditele)

Lektor praxe: (pracovnik na pracovisti odpovédny za odborné vedeni stud. na praxi)
Charakteristika poskytovatele praxe

I11.

(socialni sluzby, spolku, $kolského ¢i jiného zatizeni)
Ziakladni udaje

Kdo je zfizovatel:

Zakladni legislativa, kterou se fidi:

Zpusob financovani:

Kapacita sluzby/skoly/zatizeni:

Dalsi sluzby (pokud jsou) ¢i nadstavbové programy:

Poslani a cile poskytovatele praxe (Pokud nejsou jasné deklarovany, zhodnotte a zformulujte je sami
na zakladé rozhovoru s pracovniky, studia dokumentii - vyrocni zprdva, letdky, metodiky, $vp, aj.,,
pripadné na zaklade viastni zkuSenosti z praxe.)

Poslani:
Cile:

Popiste situaci (pFineste diikaz), kdy bylo poslani ¢i jeden z cili poskytovatele viditelné naplnén
v béZné své Cinnosti a v ramci pristupu ke klientim/zakim (napr. pracovnici podporuji klienty k
samostatnosti, tim, Ze ..., vedou klienty k samostatnému Zivotu tak, ze ...; uci klienty vyuzivat dostupné
zdroje, tim, Ze...; rozviji Zaky k zodpovédnosti a respektovani radu tak, Ze ...)

Cilova skupina, okruh osob (uvedte presné vymezeni, pro koho je zarizeni urceno — obecné déti nebo
seniori nestact)

Prostory a vybaveni s ohledem na poslani zatizeni a potieby cilové skupiny
(tzn., jestli odpovidaji specifickym potrebam klientii i pracovnikii, jestli jsou dostupné, oteviené
komunité, upravené, dostatecné velké, nabizejici podnétné prostredi, apod.)

Reflexe praxe

Priklady dobré praxe

Popiste alespon tfi situace, které hodnotite jako ,,ptiklady dobré praxe* a pro€¢ (napr. co se vam libilo
v oblasti mezilidskych vztahii, ve sdilenych hodnotach, ve vedeni sluzby/zarizeni, na metodach prace,
na prostiedi vykondavané praxe, v pristupu k vam, apod.).

Priklady:

., Libi se mi, ze v domové seniorit ma kazdy obyvatel moznost si néco na své malé zahrddce vypéstovat,
protoze ho to aktivizuje, citi se vic jako doma a dava mu to radost do Zivota “.



IV.

V.

“Prijde mi uzitecné, Ze sluzba pouziva alternativni smlouvy, coz jsou obrazky ze smlouvy vyvésené i
v prostorach sluzby. Muze tak dojit k lepsSimu propojeni, co je obsahem smlouvy. “

., Pracovnici hledaji zpiisoby, jak udélat klienty zodpovédné za své rozhodovani, napr. davaji na vyber
ze dvou moznosti, reaguji na souhlas. *

., Libi se mi, Ze deti zacinaji den povidanim, jak se kazdy ma. Déti to zklidni, naladi se na spolecny cas.,,
Popis vykonavanych ¢innosti a hodnoceni jejich pribéhu.

Popiste, jaké Cinnosti jste na pracovisti vykondval/a, ktera z nich pro vas byla nejvét§im piinosem a
roc.

Naplnéni cilii praxe uvedenych v Individuilnim plianu praxe
Vyjadrete se minimalné ke dvéma ciliim z IPP a k jednomu, ktery propojuje teorii a praxi (zde strucné
popiste i teoretické vychodisko).

Nejprve uved'te, jak byl cil presné zformulovan a pak konkrétné popiste, zdali a jak jste ho plnil/a.

Popiste, co konkrétniho jste zjistil/a, co jste si vyzkousel/a/, co jste se o sob& dozveédél/a (podle toho,
jestli jste za cil mél/a néco zjistit, vyzkouSet si néjakou dovednost, vice poznat sebe sama).

Pti vyhodnocovani cile si odpovidejte na nasledujici otdzky: Podle ¢eho pozndm, ze jsem cil naplnil/a?
Jaky benefit jsem tim ziskala? Z ¢eho jsem mél/a pti plnéni cile radost? Co bych jesté potieboval/a, aby
se mi cil 1épe plnil?

Pokud se vam cil nepodaftilo naplnit, zhodnot'te jiny cil nebo napiste proc.

Sebereflexe
Tato cast zpravy z praxe slouzi k lepSimu porozuméni sobé samému, coz je v pomdhajicich profesich
dulezité, prispiva to ke kvalitnim a bezpecnym vztahiim.

Vyberte konkrétni situaci, kterd pro vas byla na praxi emo¢né vyznamna (silnd), popiste, o co Slo a co
jste konkrétné prozival/a (radost, nejistotu, uzkost, vzruseni, stud, vztek, odpor, atd.). Zaméite se na to,
co vyvolalo tuto vasi emocni reakci (jaka udalost ¢i okolnost vaSe prozivani ovlivnila), popiste také
svou domnénku, pro¢ tomu tak bylo.

Pokud bylo takovych udalosti vic, popiste stejnym zpiisobem vSechny.

Priklad: ,, Druhy den praxe jsem ziistala s jednim klientem ve spolecenské mistnosti sama a citila jsem
v tu chvili velkou nejistotu, byla jsem nervozni, nevédéla jsem, co mam délat, co mu mam rikat, chtélo
se mi utéct. Kdyz o tom premyslim, tak mné byl neprijemny ten pocit odpovédnosti, ktery jsem v tu
chvili citila. Jako bych se méla o klienta néjak postarat, ale pritom jsem viibec nevédéla jak. Myslim
si, ze mi nevyhovuji situace, kdy nékdo rozhodne za mé a ja na to nejsem pripravena. Pristé poprosim
socialni pracovnici, aby me dopredu upozornila, zZe se néco takového ode me ocekava a Ze to miize
stat.*

Vyjadreni studenta k hodnoceni pracovisté
Zde se muzete vyjadrit k hodnoceni (pisemnému, ustnimu), které jste dostali na pracovisti.

Podpis studujici(ho)



