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Tymova dimenze prdce
s detmi a mladezi (salesiansky pohled)

» Nevychovavdme sami, ale vzdy ve spoluprdci s dalsimi lidmi (kolegove,
externisté, animatori)

» | kdyz jedndme samostatné (klicovy pracovnik), jedndme vzdy v navaznosti
na dalsi Cleny tymu

» Na détisilné pUsobi vztahy a zpUsob spoluprdce mezi ndmi

» Jde ndm o jednu véc, proto ,,tdhneme za jeden provaz*

» Jestlize ,tGhneme za jeden provaz”, vytvarime tim ,,spolecenstvi”
(Comunity, Gemeinschaft = skupina lidi, které spojuji vzajemné vztahy a
spolecny zdjem)

» Na tomto ,spolecenstvi® parficipuji vedle nds vsichni, kdo ndm pomahaji,
mladi lidé, prip. jejich rodice




Tym - definice

Ne kazdd skupina (pracovni kolektiv) je tymem:

Tym je mala skupina lidi se

vzdjemné se doplnujicimi dovednostmi,

ktefi jsou oddani spoleénému Ucelu,
pracovnim cilum a pristupu k praci,

Za niz jsou vzajemné odpovédni.

StézZejni otdzka: Jak udélat z nasi ,,pracovni skupiny* tym?@




Smysl tymove prace v salesidnském
arizeni

Mlady clovék v siti vztahu
VycChovné prostredi
tvari tym vychovatel0

spolu s ucastniky. #-:)‘?
To, c@ mladého clovéka \,ﬂ“iﬁ”’cl
drzi/ jsou autentické

VYCHOVNE
vziahy. PROSTREDI »—— -\

Aby se dosdhlo cile, 1. SKUPINY

mlady Clovék se stal ~—— D

zralou osobnosti, —
sledujeme vsechny

. . . DIMENZE
dimenze jeho osobnosti VYCHOVY

— télesnou, socidalni
pSYChiCkOU | Splrl'l'Uélﬂll ZRALA OSOBNOST




Vyhody tymove spoluprdce

Tymoya spoluprdace zarucuje:
> Kontinuitu vychovného pusobeni

>/ bohatstvi ndzoru (ruznost povah, citlivost, dynamicnost atd.)

> objektivnéjsi pohled
>/ moznost konzultace jednotlivych pripadu

\

\\ Kazda osoba ma svou specifickou roli!



Nevyhody tymové spoluprdace

» Prdce v tymu vyzaduje vic ¢asu na domluvu a planovani
» Prdce v tymu neumoznuje rychld reseni na viastni pést
» Prdce v tymu predpokladdd uméni dohodnout se a dosahnout konsenzu

» Prdce v tymu mé nuti spolupracovatis tim, koho ,,moc nemusim*

» Prdce v tymu predpokladd disciplinu, tzn. drzet se projektu a nejednat
zivelné

» Prace v tymu predpokladd, ze vsichni umime formulovat sva stanoviska, ale
také ustoupit anebo pristoupit na kompromis




Podminky tymove spoluprdce

» Ucta k druhym
» Vnitrni svoboda
» Kreativita

» Otevreny dialog v tymu

®» Jasné zaddani poslani celého tymu

» Jasné zaddni UkolU (roli) jednotliveu




/asady spoluprdace v tymu

» Aktivni zapojeni viech (participace a seberealizace)
» Umoznéni konstruktivni kritiky

» Jasnd prezentace viastnich ndzord

» Naslouchdni ndzorOm druhych

= Princip dialogu

» Princip spoluzodpovednosti

» DUvéra a diskrétnost

» Autonomie

» |nformovanost

»

Upfimnost




Nékteré prvky skupinové dynamiky
/ pedagogickéem tymu

» 7frata zajmu a nerozhodnost
» Rozhodovani
» Konflikt

» pozifivni

» destruktivni

VZdy se ptdme po pricindch problémd.
Resit osobni problémy pedagogl az pii akci je pozdé.
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Priciny problému
dynamice tymu (l)

Tézkosti vseobecného razu

= rUznost povah a osobni té€zkosti jednotlivych ¢lenU tymu
» casté stiiddni pedagogU

®» siiné neshody v dulezitych otdzkdch, jako napfr. zpusob
jedndni ve vychovném procesu, organizace prace,
zpusob hodnoceni, vychovné cile, vztah k autorité
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Priciny problému
v dynamice tymu (ll)

/trata zajmu a nerozhodnost

Projevy:

laxni pristup ¢lend tymu
nepripravenost na jedndani

pasivita pri jednani

odkladddni realizace

neochota vzit na sebe zodpovédnost

vdznou i vztahy

Priciny:

» Nedocenéni problému
» Neznalost moznosti reseni
» Nedostatek participace
» Strach z rozhodnuti




Tym spolupracuje na projektu

Zdasady projektového mysleni:
Salesianska prima prace = integralni pohled
na Cloveka — cesta — proces

Projekt = nastroj, ktery pusobi na soucinnost a
urcuje praci tymu

Smysl evaluace: pravidelna evaluace, kterou
se overuji vysledky, prispiva k naprave chyb a
k dosazeni lepSich vysledku







Projektové mysleni vede ke zméndm ve zpUsobu prdce

\
STRUKTURY SOUSTREDIT SE NA OSOBY
/ N\
N/
DEMT NALEZAT KRITERIA A ROZHODOVAT SE
/ N\
N\ L4
BEZPROSTR}@M NALEHAVE ZAMERIT SE NA PODSTATNE
/ N\
N\ / - re e
SEKTORIALSMUS | |TYMOVA PRACE - KONVERGENCE
INDIVIDUAZISMUS OKOLO PROJEKTU

/ N\




Jak ddle rozvijet téma ,,tymovosti*e

Ziskaniznalosti a dovednosti:
> at a respektovat skupinovou dynamiku
> / umét vést porady a resit konflikty

20 strdnce afektivni:

> /pozndni a prijeti sebbe sama
» vytvdreni a prohloubeni autentickych vztahu
\ Po strance spiritudlni:

\

\ » ocenéni a docenéni vyznamu spolecenstvi (communio)

N

pro krestany: Jezis Kristus = stred spolecenstvi, agapée = pouto



Dékuji vm za pozornost!




