


,2<Animace‘ v Bibli
a v anticke tradicie

| u€inil Hospodin Buh ¢lovéka
z prachu zeme, a vdechl v
chiipé jeho dchnuti zivota, i
byl Clovék v dusi zivou. Stipil
pak byl Hospodin Buh raj v
Eden na vychod, a postauvil
tam Clovéka, jehoz byl ucinil.
A vyved| Hospodin Blh z
zeme vseliky strom na
pohledeni liby, a [ovoce] k
jidlu chutné; téz strom zivota
u prostred raje, i strom
védéni dobréeho a zlého.
Bible — Prvni kniha
MojziSova (Genesis),
kapitola 2., verse 7-9
Kralicky preklad

Promeétheus byl potomek
bozZského rodu Titanu. Chodil
po svéte a hledal zivé bytosti,
které by se mu podobaly.
Promeétheus vytvoril z blata
sochu Clovéka, ktery se
podobal bohum. Pallas
Athéna, bohyné jasného
rozumu, vdechla soSe ducha.
Tak poslal Prométheus na svét
prvni lidi. Dlouho lidé zili jako
malé deti - slyseli, ale
nerozumeli, chodili po zemi
jako ve snu.

Eduard Petiska: Staré recké
baje a poveésti
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Animace = vdechnuti zivota
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A stvoril Jahve Clovéka — prach ze zemé — a vdechl mu
v chripi duch zivota (niSmat chajjim), a tak se stal Clovek
zivou bytosti (nefes ruach).



Etymologické a historické pozadi
pojmu animace

* Slovo prevzaté z romanskych jazyku (fr., it.)

» Puvodni vyznam slova odvozeny z lat. anima
(duse).

« Animovat = ,odusevnovat”, tzn. ,davat dusi,
,davat zivot”

* Puvod - biblicke pojeti (dle Gn 2,7):
Buh vdechuje Clovéku v chfipi ,dech zivota®

(hebr. nismat chajjim) a tak se stava Clovek
zivou bytosti (nefes ruah)



Duch nebo dech?

* Co znamena slovo duch (spiritus,
pneuma)?

* Nejen v Cesting, ale i v radé jinych jazyku,
je toto slovo odvozeno od slova dech

* spiritus — spiro = dycham

 pneuma = dech, duch

* ruach = dech, duch

* Duch je neco, co je vdechnute a samo
dycha, je tedy nositelem zivota.



Pojeti vychovy

Educere = vyvadet, privadet
» Clovék musi byt vyveden ze své nevédomosti (srov. platonské
podobenstvi o0 jeskyni)
» dostat se ze soucCasne situace do situace zcela nové
dimenze vedeni — dimenze rozvoje (rustu)

Formare = formovat, davat tvar

» cile (kompetence), kterych ma edukant dosahnout, aby vyhovel
predstave o tom, Cim ma byt

« je predem dané, které kompetence jedinec potrebuje, aby se
uspesné zapojil do spolecCnosti

Animare = ozivovat
» uvolnéni kreativniho potencialu jedince
 vdechnuti zivota



Pojeti vychovy

ANIMACE

dava zivot

VYCHOVA

FORMACE

vyvadi a pfivadi

tvori a meéni




Atmosféra ve skupineé
zakladni prvek animace

3 aspekty atmosféry ve skupine
(podle Limbose):

» aspekt materialni (,klima") tvori misto, prostor,
jeho vybaveni a vzhled, jidlo, pohodli, teplo,
svetlo, vetrani, akustika

- aspekt socialne-psychologicky (,nalada’) je
podminen vzajemnym prijetim, otevrenosti,
porozumeénim,duvérou, toelranci, uprlmnostl
vrelosti, pratelstvim, Iegram svobodou jistotou
a solidaritou.

« aspekt pedagogicky (,duch”) vytvareji cile,
hodnoty, myslenky, idealy a spoleCensky
kontext.




Animace — zakladni myslenka

* Animace jako prace s komunitou
,2utlacovanych" = objeveni zivota, ktery
v téchto lidech drime,

= objeveni kreativniho potencialu, ktery
muze byt osvobozen a vydavat plody
* Animace jako vychovneé doprovazeni

— pocita s tim, ze tento potencial nejen probudi,
ale také pomuze rozvinout a usmérnit

(v kontextu kultury, do niz mladi lidé vrustaiji).



Animace - zakladni myslenka

Animace se vztahuje

k osobni dimenzi, ktera v sobé zahrnuje stranku
aktivni i reflexivni, pricemz oboji je trvale
zamerené na hledani a vytvareni osobni identity;

* k mezilidskym vztahum, kde se vytvari prostor
pro vzajemnou otevrenost v ramci male skupiny;

* k vnéjsimu svétu, v némz se mohou clenové
skupiny uplatnit a ktery mohou soucasne aktivne
ovlivhovat.



Animator

Animator pomaha objevovat a rozvijet
kreativni a inovativni potencial

Animator — vychovatel take usmérﬁuje

Animateur je Clovek, ktery vnasi nadseni
a motivaci

Enabler je Clovek, ktery svou intervenci
umoznuje realizaci podnétu Clenu skupiny



Modely animace

Divadelni animace

Motivace zabavy (turisticka strediska)
Vyuziti animacnich technik v komunikaci
Socialni animace

Socialne-kulturni animace

Kulturni animace



Animation social
(I'animation
social culturel)
= komunitni prace

Rozdeéleni animace

Animace

v socialni praci

L animation
socio-culturel
= umoznovani
socialni participace

a ve vychové

Animace
jako vychovna
metoda

Freizeitkulturelle
Animation
= specificka metoda
pedagogiky
volného ¢asu

L animazione
culturale
= vychovny pfistup
zaloZeny na vztazich




Animace

jako vychovna metoda
|

I"animazione J [ Freizeitkulturelle

culturale Animation

N O

aplikace animace
v pedagogice volného ¢asu
(vychazi z I'animation socio-cutlurel)

vychovny pfristup vychazejici
z filozofické antropologie
(navazuje na salesianskou praxi)




Animace volnocasove kultury
Jako pedagogicka aplikace
socialne-kulturni animace

Opaschowski (konec 70.- 80. leta):
Funkce: Informace, rada, motivace

Animator by mel pomahat ke ,vytvoreni
kritickeho vedomi a posilovat osobni
svobodu rozhodnuti a jednani”.

Animator by mel byt ,motivator vzdelavaciho
procesu’, ale s ohledem na dobrovolnost.

Animator = enabler + animateur



Animace jako metoda PVC

* Animace jako metoda zamerena na
povzbuzeni, motivaci a empowerment:
— Objeveni individualnich schopnosti
— Rozvoj socialne kulturni iniciativy
— Motivace skupinoveé komunikace a pomoci

— Povzbuzeni k ,relativhé autonomnimu®
jednani



Postup animacniho procesu
podle Opaschowskeho

Vyjit vstric

Oslovit — byt ochotny ke kontaktu
Odbourat komunikacCni prekazky
Povzbudit, motivovat

Davat impulsy, prichazet s napady
Podnéecovat, byt na zacatku akce



Specialni kompetence animatora
podle Opaschowskéeho

* umoznuje komunikaci

» dava prostor kreativite

» podporuje formovani skupiny

* usnadnuje ucast na kulturnim zivote



Pojem ,,kulturni animace”

Mario Pollo: Animazione
culturale

,vychovna teorie,
zaloZzena na filozoficko-
antropologickych
koncepcich”
Formulovana plvodné v
casopisu ,,Note di
Pastorale Giovanile

Italie, Spanélsko,
Latinska Amerika aj.




Kulturni animace

« Kulturni animace je vychovna metoda, ktera
se snazi dovest mladéeho cloveka k tomu, aby
sam objevil, co, jak a kdy ma v zivote delat,
jakymi zasadami se ridit a jaké nazory
prijmout za sve.

« Cilem animace je enkulturace — prijeti a
osvojeni si kultury, kterou ve spolecnosti
sdilime, vCetneé tradic (myslenkovych,
nabozenskych, estetickych, etickych).




Pojem ,,kultura“

(sirsi pojeti z hlediska antropologie)

... Prvni presnou definici se pokusil podat v roce 1871
britsky antropolog Edward Burnett Tylor:

Kultura je komplexni celek, zahrnujici
nabozenské a etické hodnoty a systémy, pravni
predpisy, poznani, umeéni a vsechny zvyky a
schopnosti, kterymi jedinec disponuje jako
prislusnik spolecnosti a které si osvojil u¢enim.

. Toto pojeti kultury proslo v prubehu dvou stoleti
ruznym| variacemi a v soucasnosti jevi tendenci k zuzeni
z vnejsich projevu na sdilené predstavy a vnitini pravidla
pospoliteho zivota (kultura jako celistvy system
vyznamu, hodnot a spolecenskych norem, kterymi
se fidi ¢lenové dané spolecnosti a které
prostrednictvim enkulturace predavaji dalsim
generacim).

(Z webovych stranek Katedry filosofie a religionistiky TF JU)



Enkulturace

Enkulturace je

universalni kulturni proces, ktery funguje v jedné kazdé
konkrétni kulture a v zZivoté jednoho kazdého
individualniho nositele kultury,

adaptivni zaclenovani jednotlivcu do prislusné
etnické — Ci podle okolnosti - interetnické nebo
multietnické kultury, do jejiho jazyka a do jejich tradic,
fundamentalni v obdobi detstvi, ale i jako celozivotni
ucebni proces.

vychova = intencionalni a institucionalizovanou
enkulturacni pomoc

(Nahodil, cit. dle dr. P. Kuchare)



Do jake kultury se chceme vclenit?
Cultural Change(s)

* 16. stol. — Humanismus: odklon od
teocentrismu k antropocentrismu

» 18. stol. — Osvicenstvi: vira v Clovéka a
jeho rozum; odklon od nabozenstvi k
ideolgiim

« 2. pol. 20. stol. — konec ,velkych pribehu”;

ztrata viry v Cloveka a rozum; radikalni
pluralita a priklon k individualismu

e Dnes - 77?7



Animace jako vychovna metoda

Zralé

prijeti

svéta
mladeze




Dospélé prijeti sveta mladeze

TFi ruzné postoje:
* Indiference

— pfinasi tyto problémy: mladi lidé citi nezajem ze strany dospéelych,
dusledkem jsou v extrémnim pfipadé drogy, sebevrazdy,
mikrokriminalita, vandalismus atd.

« Normativni postoj - odmita jakoukoliv realitu svéta mladeze, ktera neni
odrazem svéta dospeélych

— odmita jakoukoliv iniciativu a tvirci novatorskou ucast mladeze na
budovani vlastniho zZivotniho stylu. Tento model ma tendenci upirat
mladému Clovéku budoucnost, nebot mu pfisuzuje ukol pouze
zachovavat to, co se jiz uskutecnilo

« Mladeznicky postoj — spociva v nekritickém pfijimani vSech aspektu svéta
mladeze

— tento postoj popira jakoukoli roli tradicea zkuSenosti dospélych a
spociva v tom, ze umozinuje mladezi, aby se sama metodou zkouSeni a
omylU ucila Zit svUj zivot, a to bez jakéhokoliv korektivu ze strany
dospélych. Tento zpusob ve skute€nosti zabraruje mladému ¢lovéku
zakorenit se v minulosti, vytvofit si své vlastni sny do budoucna, a tim
upira moznost Zit svUj Zivot jako projekt, jako historii, ktera ma smysl
(ztézuje, ne-li pfimo znemoziuje enkulturaci mladeze).



Dospélé prijeti sveta mladeze
(pokraCcovani)
Osobnostni predpoklady
Vychovatel (animator)
* reprezentuje kontinuitu tradice a soucasnosti

 Kkultivuje svoje svedomi

 pomaha k dosazeni mladym lidem k dosazeni
yrelativni autonomie” tim, ze pomaha rozvijet
jejich schopnosti

 Pomaha integrovat negativni zkusenosti




Osobnostni predpoklady
vychovatele - animatora

Pozadavky na animatora:

* Objektivnost

* Sebereflexe

» Usili o hodnotovou vychovu

» Otevrenost ke ,znamenim doby*

(podle M. Hanakové)



Osobnostni predpoklady
vychovatele - animatora

Dalsi principy pusobeni vychovatele:
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co delame

Vychovatel nema jen ,hlidat®, ale
,animovat” (asistenza)

Déeti musi citit, ze je mame radi
Vychova musi mit jasnou duchovni
dimenzi

Vychova je také vychovou svedomi



Predpoklady vychovného vztahu

* Vyvazenost mezi bezpodminechym
prijetim a pozadavky (matersky a
otcovsky princip)

* Pochopeni mladého cloveka v jeho
jedinecnosti a originalite

« Jasne sebepoznani vychovatele
« Zakotveni vychovatele ve spolecenstvi



Prijmout a poznavat

Tri roviny poznani Cloveka:

* Smyslové vnimani (,poznavam hol/ji")

* Propojeni se zkusenosti (vybavi se mi, ,co
jsem s nim/s ni zazil")

« Komplexni poznani (,jaky/jaka je")

Napfr. v bibli znamena sloveso ,,poznat®:

komplexni a duvérné poznani ¢lovéka
(pouziva se napr. jako synonymum k sexualnimu aktu)



Duveéra

* Schopnost verit, ze kazdy mlady cClovek
ma v sobe (potencialne) predpoklady k
tomu, aby rozvinul svuj zivot (projekt
zivota) k plnosti svobodného lidstvi

* Schopnost brat vazné mladého Cloveka a
projevovat opravdovy zajem o to, co
proziva a citi

« Umoznit, aby se stal ,protagonistou”



Protagonismus

= schopnost se prosadit, vest

* Protagonismus individualni: jednotlivec je
schopen vnimat skupinu jako misto, kde je
prijiman a kde se realizuje

* Protagonismus socialni: schopnost prevzit
zodpovednost ve skupiné



Protagonismus

Planuje aktivity

Zapojuje se do zmeny situace (i skupiny)
Zvlada rozdily a konflikty

Prijima zodpovednost



Etapy vyvoje skupiny

« Komunikace roli (masek)

« Strzeni masky = zacCatek vztahu
(interakce)

» Opatrnost

« Zralost = propojeni osobnich potreb ¢lenu
a naroku vyplyvajicich z poslani skupiny



Prace s malou skupinou (1)

Malou skupinu spolu tvori

integrujici jedinci, kteri

* Se havzajem znaji a interaguiji,
— v ramci spolecnych cilu
— vV ramci spolecné sdilenych norem
— V ramci propojenych roli

 disponuji skupinovym povedomim (,my")
(podle Nakonecného, Socialni psychologie, 216)




Prace s malou skupinou (2)

Dalsi pojmy:

 parta (clique)

* vrstevnicka skupina (peer group)

» spolecCenstvi (Gemeinschaft, community)

Spolecenstvi je skupina, v niz previada
niterna a citova blizkost ¢lent a intenzita
kontaktu mezi nimi. (Ingo Morth)



Prace s malou skupinou (3)

Skupiny formalni a neformalni

 Formalni skupiny vznikaji vyberem podle
urcitych kritérii (Skolni tfida, pracovni tym)

* Neformalni skupiny jsou produktem
interakce individui

Motivy ke vzniku neformalni skupiny mohou
byt rlzné, napf. spoleCné zajmy,
psychologicka atraktivita programu atd.




Prace s malou skupinou (4)

Funkce male skupiny:

— Uspokojovani socialnich potreb

— Zprostredkovani socialni reality

— Pridelovani socialnich roli

— Internalizace skupinovych norem

— ,socialni zrcadlo®” (pomoc k sebehodnoceni)
(podle Nakonecného, 217)



Prace s malou skupinou (5)

Funkce peer group v dospivani
Na sveé cesté k samostatnosti pouziva mlady Clovek nékolik
,odrazovych mustku®:
* Peer group
« Subkultury
« Vztah k partnerovi/partnerce
* Odchod z rodiny za vzdélanim
« Zajmova c¢innost (koni€ky, organizace)
- Kariéra

(podle Ward/Adams/Levermore: Jak se pfipravovat na praci s
mladezi, Praha : Portal 1997, s. 70)




Prace se skupinou (6)

Predpoklady dobre atmosfery (H. Bartz)
« Spravni lidé

* Dobra hudba

 ,,doping®

* Vhodné misto, jidlo, piti

« zabava




Prace se skupinou (7)

Role ve skupine:
* Klaun

« Smirovatel

* Dominantni typ
* Vypravec

* Napadity typ

« Pasivni Clen

* UcCenec

* Bojovnik

« Facilitator



Planovani
v pedagogice volneho casu

« Opaschowski: participativni planovani jako
jedna ze specifickych metod pedagogiky
volneho casu

* Pollo:

- drive: hermeneuticky model

- v soucasnosti: empiricko — kriticky model
« MSMT (metodika tvorby SVP): strategicky plan

= systematicky prehled odpovedi vedeni na tfi zakladni otazky:

— Co budeme délat?
— Jakych cili chceme dosahnout?

— Jak budeme fidit €innost, abychom dosahli zvolenych cilli a to co
nejefektivnéjsSi cestou?
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