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Definice nezamestnanosti

,Nezamestnanost oznacuje stav, kdy na trhu prace existuji
nezaméstnané osoby v dusledku nerovnovahy mezi nabidkou

pracovni sily a poptavky po ni (v obou pripadech co do velikosti i
Struktury).“ (MareS in Matousek, 2013: 331)

« TomeS (2010: 280 - 281) uvadi, ze je nezaméstnanost
definovana:
- nedobrovolnym charakterem (nemoznost ziskat zaméstnani),
- pracovni schopnosti (zpusobilost byt zamestnan),
- pripravenosti pro vykon zamestnani,
- aktivnim hledanim zaméstnani.

« Nezamestnanost je vnimana jako ekonomicky a socialni
problém, ktery negativné ovliviiuje situaci jedincu, jejich rodin, ale
také regionu, komunit, socialnich skupin i celé spolecnosti.
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Kdo je povazovan za
nezamestnaného?

Za nezameéstnaného je povazovana osoba schopna pracovat,
ktera nemuze najit placené zaméstnani.

Obecné se dle metodiky Mezinarodni organizace prace se za
nezamestnaného povazuje osoba, ktera:

— Je starsi patnacti let,
— aktivné hleda praci,
— Je pripravena k nastupu do prace do 14 dnd.
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Deleni nezamestnanosti

 Nezaméstnanost muze byt rozliSovana jako:

— dobrovolna — osoba setrvava dobrovolné nezaméstnana,
neni ochotha prijmout praci za nabizenou odménu
(nezahrnuje se do statistik nezaméstnanych);

— nedobrovolna — osoba aktivné hleda praci a je pfipravena k
nastupu do prace do 14 dnu.

* Nedobrovolna nezaméstnanost muze byt:
— kratkodoba — méné nez jeden rok;
— dlouhodoba - déle nez jeden rok.
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Typy nezamestnanosti

* Frikéni (do€asna) - Clovék prerusi na chvili praci; nez si najde
novou, je hezaméstnan; muze to byt napf. absolvent Skoly (jedna se
0 nezaméstnanost tzv. mezi dvéma zaméstnanimi).

« Sezédnni — sezonni poptavka po urcCitych druzich praci (sezénni
prace napr. v zemedéelstvi, stavebnictvi, lyzarskych arealech apod.).

» Cyklicka - souvisi s prubéhem hospodarského cyklu; v dobé, kdy
se ekonomika nachazi v hospodarske depresi, je zaméstnano mene
lidi nez v dobé konjunktury.

e Systémova (strukturalni) — nezaméstnany skuteCné nemuze
sehnat praci ve svem oboru, souvisi s nesouladem nabidky prace a
poptavky po praci (napfr. nezamestnanost po uzavreni dolu).
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Mira nezamestnanosti

« Mira nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych ku vSem
osobam ve véku 15 - 64 let (tedy zameéstnanym i
nezameéstnanym).
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Znevyhodneéené skupiny osob
na trhu prace

Mladi 25, resp. absolventi vysokych skol do 30 let

StarSi osoby, zejména v pfedduchodovém véku (55 — 64 let)
Zeny po rodi¢ovské dovolené

Osoby se zdravotnim postizenim

Socialné vylouceni a osoby s nizkou kvalifikaci
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Dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické: « Ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla, sniZzuje se HDP

* Pokles zivotni urovné

* Oslabeni funkci rodiny (odkladani shatki a porodu, oslabeni
Socialni: rodiovské autority, omezeni socialnich kontakt apod.)

* NaruSeni vnimani ¢asu
* Chudoba, v extrémnich pfipadech bezdomovectvi

* Pocity nepotfebnosti, neschopnosti
. . * Ztrata sebeduvéry
Psychologlcke » ZvySeny vyskyt depresivnich stavll a sebevrazd
a zdravotni: « ZvySeni miry onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového,
kardiovaskularniho systému
* Vly8Si nachylnost k drogové a alkoholové zavislosti

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz



Literatura:

« TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie sociélni politiky.
Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3.

« MATOUSEK, Oldfich, KRISTAN, Alois, ed. Encyklopedie
socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0366-7.

Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Salmovska 8, 120 00 Praha 2, tel.: +420 211 222 440
e-mail: jabok@jabok.cz, www.jabok.cz

10



