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Uvodni aktivita — N33 priklad dpravy hry

« Cilové skupina: Z&ci 2. stupné ZS (25 déti)

Hra: Stavéni co nejvyssi véze z kostek

Téma: Fair Play

Cil; Hraci zaziji hru, pri které hy slo velmi snadno gvindlovat. Hraci pojmenuji rizné situace v Zivoté,

ve kterych Ize velmi snadno prekracovat pravidla

budou se bavit o roli pravidel ve spolecnosti.

Uprava nastaveni a pravidel hry:

Hraje se venku, doba hry 15 minut, 5 tymd
Kazdy tym ma svou kostku - jaké Cislo hodim, tolik kostek mohu postavit + kazdy tym hazi na své podlozce, ktera

{e, taok), aby na ni vidél pedagog, ale ne hraci z dalsich tyma (hraci dobre vidi véze i nepouzité kostky ostatnich
ymu

Kostky jsou vsicev\géechr)ly ste{'né velké, ale jsou z rliznych materialu a maji rizné povrchy + jeden z tymi ma ve své
kupé vyrazné vyssi podil kostek, z kterych se dobre sfavi

Zpocatku jeden z pedagogu hlida misto, kde se hazi kostkami a kolik kostek hraci postavi na sebe, ale po chvili
ma telefonat a poodejde Stranou - zjevné nedava pozor, navic hru o nékolik minut prodlouzi ...

Po skanceni hry pedagog vyhlasi vitézny tym s nejvyssi stojici vézi a v reflexi otevre téma fair play, které dovede

az k nasledujicim otazkam: V(jakjch situacich v zivoté je snadné porusovat pravidla? Proc tato pravidla
poru_sylet_e/negorusu ete? Podle ceho se rozhodujete? Reflexe by urcité méla koncit otazkou dotazujici se na to,

Co si Zaci z debaty odnasi v souvislosti s roli pravidel ve spolecnosti.
Jabok~



Uvodni hra — Clovéce nezlob se

* Vyberte si u hry Clovece nezlob se jedno z nasledujicich témat a pokuste se ho
zaostrit dovpo oby pedagogického cile. Pro tcely vaseho cile upravte i pravidla hry
nebo vysvetlete, co se musi zmenit, co se musi stat, aby byl cil naplnen. Cil si
vyberte a formulujte jen jeden.

« Hra: Clovéce nezlob se

» Témata
* Prijeti prohry
« Strategie
* Prekonani osobnich fyzickych hranic
Uz nejde o hru zalozenou na nahodeé - kostce

« Cil: 777
- Uprava nastaveni a pravidel hry: ???
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Co je to ,Z3zitkova pedagosika"?

» Gymnasion €. 14 - Ochutnavani medu
* http://gymnasion.org/vydani/

Jabok~



Z9Zitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika (také zazitkové vzdélavani nebo vzdelavani
prozitkem) je pristup ke vzdélani zalozeny na vysSSi schopnosti lidské
pameti vstrebavat informace jejichz vnimani je provazeno intenzivni
emoci. Jde o uceni z dusledku vlastniho jednani, hledani netradicnich
feSeni a spolecné prekonavani ukolu a vyzev. Prednosti zazitkového
vzdélavani je rozvijeni tvurCich postupu, aktivni jednani, lepsi vytvareni
neformalnich vztahu a predevSim intenzivni uceni z prozitki namisto
pouhého shromazdovani informaci.

Profesni sdruzeni pro zazitkové vzdélavani (uvadi napf. APA UPOL nebo Wikipedie)
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0 co tedy jde? 0 zazitky?

» V zazitkove pedagogice je prozitek - zazitek -
zkusenost ,jen” prostredkem k dosazeni nasich cilu!

* Neplati, ze nejdilezitéjsi je zazitek!
» Zazitek nemusi byt prijemny, hlavne ze je silny ... opravdu?

 Komentare:

« vlastné se ,to" dostalo od durazu na pobyt v pfirodé az k dneSnimu durazu na prozitky-
zazitky!
« Role J. Cingery - névrat k pfirodé, ktera neni télocviénou
* To, co jsme sami zazili, co jsme delali si pamatujeme mnohem dele nez to, co jsme

,Jjen” videli Ci slyseli
Jabok~



Prozitek — Zazitek — ZkuSenost

* Prozitek
« Tady a ted, neprenosny
« Jako filmovy pas - jednotliva okénka fotografie
o Zazitek
* To, co se nam ulozilo v hlave, ale jeste to nemame moc zpracované , neprenosny
* Vysek filmového pasu — uchopeny az zpétné
 Zkusenost

« Zpracovany zazitek - to, co uz miizeme predat druhym nebo pouzit sami pfiSté v
podobné situaci

» AJ: Experience, NJ: Erlebnis / Erfahrung, FJ: Expérience
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Zkusenost

Zkusenost neni to, co

jsem zazil, ale to, co jsem
s tim zazitkem udelal!
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Zony (dis)komforty

« Chceme-li efektivné ucit (obzvlast pomoci
ner Ci aktivit), je treba vyvadeét ucastniky
orogramu mimo zonu komfortu, do zony
ehkého diskomfortu — zony uceni. Aby to
nylo bezpecné, je nutné nejprve dobre
nastavit pravidlo dobrovolnosti.

 Kazdy pedagog by si mel byt vedom toho,
Ze zona (dis%komfortu je u kazdého cloveka
jinak siroka v oblasti fyzicke, psychicke,
spiritualni, ... Jakmile se ucastnik dostane
do zony ohrozeni, prestava se ucit a resi
pouze svou obranu (tou muze byt i Gtok).

JA

(Z6na komfortu)

Zona lehkého diskomfortu

= zOna uceni
Zona ohrozeni
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Bezpecne prostredi

* Prostredi
* Lidé, kteri tvori skupinu v¢. pedagoga
» Misto, kde se skupina nachazi (vyzdoba, svétlo, hluk, prostor, uspofadani prostoru,
ergonomie Zidli a stold, esteticky dojem, teplota, ..)

« Psychohygiena skupiny (podminky, které vedou ke spokojenosti, Stésti, ale i zdatnosti a
vykonnosti)

« Atmosfeéra
« M4 kratké trvani a rychle se mize zménit

» Klima
 Dlouhodoby stav, ktery se nepriliS snadno meni
« Ovlivauji ho vSichni clenové skupiny, ale i instituce, vztahy mezi pedagogy, ...
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Nez zacneme cokoli pfipravovat

HODNOTY

ZAMER
PROGRAMU
(témata, cile)

UCASTNICKA
SKUPINA

(pocCet, vék,
pohlavi, ...
dalSi dulezité
udaje)

MiSTO
(kde to bude)

CAS
(termin, délka
programu)

ZDROJE

(material,
finance,
lektori)




Programovy kontrolni list — Cast 1

« Cil
_ = Vim, ceho chci dosahnout, co ma aktivita zakdm prinést? (Jak se maiji po jejim skonceni citit, co maji védét, délat, o ¢em premyslet atd.
« Ucastnici
« Vim, kolik bude zaka?
« Jaké je jejich sloZeni a zda to m{zZe ovlivnit aktivitu?
* Chci zdmérné pracovat s nékterymi jednotlivci (dat jim podpirnou, vedouci nebo jinou roli?)
Misto
» Kde bude aktivita probihat - venku, nebo uvnitf?
« PFinasi misto realizace néjaké omezeni? (jaké ¢innosti zde mohu/nemohu délat, mlize zde aktivitu néco/nékdo rusit?) Vyhovuje mi misto
realizace, anebo je tfeba jej dotvorit tak, aby splfiovalo mé predstavy o priibéhu aktivity a atmosféry?

v

» Cas
Kdy bude aktivita probihat - rano, v poledne, vecer?
Jaké pocasi ocekavam?
Do jakého ramce ostatnich ¢innosti bude zafazena - co maiji Zaci ten den uz za sebou a pred sebou?
Jak dlouho bude trvat pfiprava?
» Kolik ¢asu je potreba na realizaci samotné aktivity?
Material
« Mam vSechny potfebné pom(cky?

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Programovy kontrolni list — Cast 2

Rizika (fyzickd, psychickd)
» Mohou se néjaka vyskytnout?
* Lzeje eliminovat dopredu?
« Jaka jsou kriticka mista?
« Jak mohu problematickym moment(im predchazet?

Pravidla
» Mam pripravena pravidla?
 Vim, jakou formou je Zak{im predam?
* Mam odpovédi na mozné dotazy?
« Jsou v pravidlech néjaka slaba mista, moznost riizného vykladu? (Vim, co s tim udélam?)

Motivace pred hrou
 Jak se maji zaci po motivaci citit, jak maiji jednat, co maji délat?
+ Jak toho docilim?

Realizace

« Vim, jak probéhne losovani do tym{, kolik tymd bude a zda budou vyrovnané?
< Mam casovy harmonogram jednotlivych fazi aktivity (motivace, pravidla)?

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Programovy kontrolni list — Cast 3

* Reflexe a hodnoceni
« Vim, ¢im bude aktivita koncit a jak jeji konec oznamim?

» Mam pfedstavu o tom, kam by méla vést nasledna reflexe aktivity? (bude se
jednat spise o odfiltrovani a pojmenovani zazitku a zkusenosti, ¢i se budete
chtit vénovat konkrétnimu tématu?)

« Jak chci aktivitu hodnotit?
 Kdo provede hodnoceni?
» Byla sdélena kritéria hodnoceni v ramci vstupnich informaci?

« Zakonceni programu
« Jak po aktivité uklidime?

» Bude potreba udélat néco dalsiho po ukonceni programu? (napf. pfesunout se
na jiné misto, atd.)

~F
Zdroj: https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-beta/psl.mgw.cz/uploads/2018/05/zazitkova.pdf J a b 0 k



Schopnost — Dovednost — Kompetence

1. Poznam, ze jde o tkanicku a ne bezny provazek -
protoze vidim (schopnost)

2. Umim ji rozbalit a néjak smotat / zamotat /
zauzlovat (dovednost)

3. Pouziju své schopnosti a
dovednosti a navléknu si
tkanicku - zavazu si botu
(kompetence)

Jabok~



Déleni cilu vyuky
KOGNITIVNI (vzdélavaci) védomosti

AFEKTIVNI (postojové) emoce, hodnoty

PSYCHOMOTORICKE (vycvikové) pohyb

Jabok~



Jak formulovat konkretni cile

« Co tedy chci konkrétné (na)ucit?
* Formulovat pres KOMPETENCE

Hlubsi vhled

« Jak formulovat cil(e):
« Podmét (zak, student, acastnik, ...)
« Sloveso dle urovne cile

- Co se konkrétné naudi M é pOVédomll

Jabok~




Bloomova revidovana taxonomie
kognitivnich cilu (2001)

TVORIT

Jednotlive ,schody” nelze e

preskakovat!
Cim vyssi cil, tim vice
casu musi ucici se clovek

posoudit, vybrat,
porovnat, usoudit,
ANALYZOVAT zvazit, konstruovat,
porovnat, podat
analyzovat, ptat se, kritiku, uréit,
klasifikovat, porovnavat, odhadnout,

-t 4 .t d k.t . .t APLIKOVAT stavét proti sobé, uvést phodnotit. vysvétlit,
S I'aVI a n 0 U a |V| 0 U . v soulad, znazorfiovat, interpretovat,
pfizplisobit, vybrat, rozliSovat, upravovat, ospravedinit,
vytvofit, uréit, prozkoumat, vysvétlit, preferovat, dokazat,
POROZUMET | rozvijet, nakresii, seskupit, identifikovat, doporuéit, vztahnout,

odhadovat sledovat,
pozorovat, setfidit,
nacrtnout, zdGvodnit,
revidovat, vybrat,
sefadit, tridit, prozkoums

shrnout, podporovat,
testovat, ovéfit

ilustrovat, upravovat,
organizovat, cvicit,
pfedvidat,
prezentovat, vyrobit,
vybrat, ukazovat,
nacrtnout, fesit,
reagovat

porovnat, vyvodit,
rozporovat, definovat,
demonstrovat, popsat,
odhadnout, vysvétlit,
identifikovat,

definovat, popsat, interpretovat,

najit, identifikovat, narafrazovat, predvidat,
oznacit, vyjmenovat, prevypravét, piepisovat,

umistit, porovnat,  symarizovat, porozumét
pojmenovat,

nacrtnout, ukazat
na, vybrat, ukazat,
tvrdit, studovat

PAMATOVAT

Zdroj: https://evet2edu.cel.agh.edu.pl/moodle/mod/page/view09ab.html?id=2948

zafidit, sbirat, kombinovat,
skladat, pripojit, zkonstruovat,
koordinovat, vytvaret,
navrhovat, vyvijet, vysvetlit,
formulovat, sestavit,
shromazdovat, vytvaret,
vyobrazit, pfedstavovat si,
zaclenit, integrovat, vzajemné
plsobit, vynalézt, soudit,
vyrobit, tvarovat, organizovat,
planovat, vyli€it, vyrabét,
publikovat, usporadat, vylepsit,
reorganizovat, revidovat,
prepisovat, sumarizovat,
syntetizovat, testovat, psat
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Priklady kognitivnich cilu na téma penize

* 1A -
* 6A -
* 2B -

Dite si zapamatuje, jak vypada stokoruna
Dite navrhne stokorunu

Dite dokaze popsat, k cemu penize slouzi

» 5B - Dite dokaze vyjadrit vyznam penéz pro zivot

3B - Dite umi vysvetlit co to znamena, kdyz rodice prijdou o praci
- plat

« 2D - Dite vysvetli, co se déje s hodnotou penéz v dobé inflace

5D - Dite zhodnoti, zda je vyhodné si v dané dobé delat uspory
nebo se naopak zadluzit

« 6D - Dité (finan¢ni mdag) navrhne komplexni fiskalni systém ©

Jabok~



SMARTer — pomucka pro ovéreni cilU

m MEASURABLE | ACHIEVABLE RELEVANT TIME-BOUND | EVALUATED REVIEWED

KONKRETNI MERITELNY DOSAZITELNY | RELEVANTNI OH\F;AC"i\'gENY Z-HODNOCENY | REVIDOVANY

Significant - Meaningful - Appropriate - Realistic - Timed - Ethical - eticky  Rewarded -
vyznamny smysluplny odpovidajici realisticky terminovany dava odmenu
Stretching - Motivational -  Agreed - Result-oriented  Timetabled - Enjoyable - Recordable -
posouvajici motivujici odsouhlaseny - orientovany  nacasovatelny  zabavny zaznamenateln
na vysledek y

Simple - Manageable-  Assignable - Resourced - Trackable - Ecological -
jednoduchy uriditelny zadatelny pokryty zdroji dohledatelny ekologicky

Ambitious - Rewarding - Tangible - Engaging -

ambiciozni odmeénujici hmatatelny poutavy
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Typologie her dle Rogera Caillois

AGON
« SoutéZiva hra Cili zapas - vSichni proti vSem / 2 tymy proti sobé / vSichni proti ukolu
» Poskytuje na zacatku vSem hrac¢dm stejnou Sanci v ramci pravidel a vyzaduje osobni vykon (fotbal)

ALEA
* Hra zalozend na nahodé (ruleta, loterie)

MIMIKRY

« Hra zaloZena na doc¢asném prijeti fikce (divadelni a dramatické aktivity — dramaticka hra,
kostymovani, maskovani)

ILINX / VERTIGO

* Hra, jejichZ podstatou je potéseni z rotace, pohybu, padu, zavrati, z poruseni stability (tanec,
houpani, bungee jumping, skoky)

Zdroj obrazkd: unsplash.com a pixabay.com J a b 0 k~




Anatomie hry

- Pedagogickycll
- Téma(Hfiste", nakterémhraju)
- Zémér-Vstupniinformace
Jabok~




Hra na babu — ruzné cile
TEMA |Ci

Pobaveni, radost z pohybu Hraci se pobavi. Normalni hra na babu.

Hr&& honi jen podobné rychlé Normalni hra na babu, ale kazdy si predem urci, koho honit

Sobé rovni dzastniky hr bude a koho ne (ostatni nevi, o koho jde) a zaroven hrac
ynny. muze dat babu komukoliv chce.
Hr&&i hrajf fair play a pokud Hra na babu, pfi Ifte‘zrfz se napr. baba da predg’fjen dotykem
: L, : : na zada (Ize zvolit i jiné misto). Pokud se hrac nedotkne,
Fair play prekroCi pravidla, sami se

oo honi dal - naopak, ten koho se baba dotknula nedél3, jako
P Il Ze nic necitil a sdm babu prevezme.

Rozvoj rychlosti a zrychlent, Hraci béhaji velmi rychle po  Klasicka hra na babu (zvazit vyssi pocet hraci, ktefi maji

kratkou dobu babu); maly prostor (zvazit domecky)
: : Hraci prokazi vytrvalost v Hra na babu na velkém dzemi; Ize mérit Cas - jak dlouho
Rozvoj vytrvalosti y .
béhu babu mam / babu nedostanu

Hraci premysli o tom, jak co  Hru pedagog v urcitém okamziku stopne a bavi se s hraci o
Strategické mysleni o poloze  nejvyhodnéji stat viici pohybu tom, kde je v tu chvili vyhodné stat a kterym smérem se

toho, kdo ma babu. pohybovat.
Jabok~



Principy ZP v praxi

7ZAMER PROGRAM B REFLEXE

Jabok~



Celostni-holistickeé pusobeni

« At programové celky zasahnou celého
cloveka
* Instruktorsky slabikar s. 108 — Optika trivia
» znalosti / dovednosti / postoje
 hodnoty / nazory / zkusenosti :
. . . . v CELOSTNI
* spiritualita / realita / presah VZDELAVANI
 minulost / pfitomnost / budoucnost

SPIRITUALNI EMOCIONALNI




Program

« Zamery se realizuji v podobé jednotlivych aktivit
» Slozkou programu muze byt jakakoli aktivita, ktera pomaha napliovat zvolené cile, nebo k nim
vede (tedy nejen hra)
» Ceho chci hrou dosahnout? ... rozhoduji CILE!!
* Cil je ve hre samé
« Ja-pedagog mam urcity cil a hra je jen prostredkem k dosazeni tohoto cile
« Cil neni téma (cil je zdzenim a konkretizaci tématu)

 Mit na pameti, ze program a prozitky - zazitky, které prinasi, jsou jen prostredkem
pro naplnéni cild
* Pripravujeme-li uz program, pak uz vime jak a na co budeme jednotlivé programové celky cilit
« S tim souvisi napf. velikost skupin, naroénost programu a vyzev - tkold, ...

« Nezapominat na celostni rozmér, ktery hra muze prinasSet
« Slozky telesné, emocionalni, kognitivni, socialni, estetické, spiritualni

Jabok~



Reflexe

« Zpétny pohled na aktivitu s cilem uvédomit si (konsolidovat) klicové
body uceni (nejen verbalné - kognitivné)

* Pohled zpet tak ovlivnuje pohled do budoucna
 Odvetrat emoce

« Pokusit se urovnat si v sobé to, co se délo (promeénit zazitek ve
zkuSenost) a prenést zkusenost do dalSich aktivit i do praxe

« VSimat si toho, jak tu samou aktivitu vnimali ostatni a co to déelalo se
mnou

» Zacilit pozornost bud na stanoveny pedagogicky cil ¢i na téma skupiny
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S ¢im reflexe muze pomoci

« Umozni sledovat vlastni (po)kroky jak jednotliveum, tak celé skupiné
« Uvédomit si problémy (a feSit je)

» Sdilet napady, myslenky, pocity

* Planovat a organizovat aktivity

* Prodat své myslenky

* Podporit jeden druhého

 Odnest si z programu co nejvice

Jabok~



Co promyslet pred reflexi?

Celkovou strategii
« Jakou techniku zvolit?
« Jak bude znit prvni (otviraci) otazka?
« Promyslet sled typl otazek tak, aby vedly k stanovenému cili
 Co by asi tak mélo zaznit?

Cil reflexe
 Na co se chci zaméfit, co chci v reflexi vyzdvihnout?
« Jak moc jsem ochoten cil opustit a vénovat se tématu skupiny?

Nacasovani
 Bude reflexe nasledovat hned po aktivité nebo zaradim prodlevu?
« Jak dlouhd muaze reflexe (maximalné) byt

Kde a v jakém prostredi bude reflexe probihat
« Venku, uvnitf, pfi chizi, pfi jidle, na lodi/lodich, ...

Atmosféra
Zapojit vSechny nebo jen ty, kdo mluvit chteji?
Bude se pofizovat zaznam ¢i zapsani klicovych vyrokad, ...?

Jabok~



Z3sady reflexe

* Vzajemny respekt
» Kazdy mluvi sam za sebe, ne za skupinu

« Kazdy ma pravo na svuj nazor ... kazdy je prece odbornikem na to, co
sam prozival

« Jeden mluvi, ostatni naslouchaji
 Kazdy ma pravo se diskuse/zvolené techniky nezucastnit
« VSe, co je feceno, zustane ve skupiné

* Neotvirejte to, co nebudete umet / vite, ze nestihnete uzavrit J
300k~



N3 co si dat pfi vedeni reflexe pozor

« Neutikat od témat (drzet se tématu, dokud neni dostatecné vyCerpané)

Vedet co chci, ale neutikat pred tématy skupiny
« Pripravit si oteviraci otazky, ale pak uz reagovat na skupinu (nemit vSe pevné napsané a zafixované)

* Reflexe vedend vice lidmi je narocna! Mit zalohu, ktera to po mé prebere, ale nedoporucujeme veést
reflexi ve vice lidech.

Neopakovat témata

Nebat se ticha

Zapojeni ucastniku do reflexe (nemluvi stale ti stejni lidé?)
Hlidat si ¢as (aby reflexe nebyla nedmérné dlouhad)
Premyslet o zakonceni

Neotocit si skupinu proti sobé

Téma je zevnitr / téma je zvenku

CO SE DELO Jabok~




