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Uprchlici a zamestnanost

VétsSina migratnd z Ukrajiny chce pracovat.

Cesky pracovni trh s nizkou nezaméstnanosti 0 né ma
zajem. Praci je pripraveno dat uprchliklim 72 procent

firem, vétSinou dlouhodobé.

Podniky poptavaji predevsim kvalifikované pracovniky,
pocitaji se zajisténim kurzd Cestiny ¢i prekladateld.

Podle personalnich agentur se prichozi z Ukrajiny do
ceského pracovniho trhu zapojuji postupné a zatim
davaji prednost manualnim pracim a brigadam.

Politicka reprezenatce jim zjednodusuje podminky:
mohou pracovat i bez pracovniho povoleni.
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Laborem exercens (1981)

et = Encyklika byla napsana k 90. vyroci RN.
AL LETTER : - 4
s o s Nvavazuge na nay_ku ,pgpezovych
POPE JOHN PAUL Il predchudcu a prichazi s novym, zcela
zasadnim a obsahlym tématem. Jiné
ON HUMAN Y

d@razy a jiné souvislosti.

, LI UL . v/ socialni nauce cirkve se vechno toci
kolem prace, ona jej jejim ustrednim
bodem, osou i klicem. Prace je primo
v srdci socialni otazky.

= Meditace o praci, reakce na soucasné
problémy a soucasny vyvoj. Prace je
zakladni a stale aktualni soucasti
lidského byti.

Ei Payl Editoess
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Definice prace

Jan Pavel II.: ,Slovem prace se mysli kazda cinnost
konana cIovekem bez ohledu na jeji raz a
okolnosti."

Prace je cinnost specificky lidska. Clnnost ostatnich
zivocichl k udrzeni Zivota neni praci. Clovek Le diky praci
(kulture ,]edlny onticky tvorivy zivocich, dry

pozems y tvlrce skutecnosti — maly bah® (SmaJs 15).

Prace je pro Clovéka sociokulturni potrebou,
posHovanou stavy biologické libosti.
Prace ma 2 stranky

= MUze vést az k sobectvi a dohnat druhé ke vzpoure tim, ze
slibuje penize, pozitky a moc.

= Rozviji stavovsky a mravni charakter, smysl pro povinnost a
lasku k bliznimu
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Buh
Rt Stvo itel

= Prace je zakladni aktivita samotného Boha, zprava o
stvoreni svéta = prvni evangelium prace. Ukazuje, v cem
spocwa dUStO]nOSt prace Clovek Vv praC| napodobuje Boha.
Blh je ten, ktery prvni pracuje. Clovék je povinen
napodobovat Boha jak v praci, tak v odpocinku.
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_—

Biblicky pohled
na praci

= Prace patfi k ptivodnimu stavu clovéka
a predchazi jeho padu, proto neni
trestem ani prokletim. Stava se
Jopotou a prokletim" az v disledku
hfichu, jimZ byla nabourana plvodni
harmonie mezi clovékem a Bohem.

= JeziS byl muzem prace. UCil, ze je
treba pracovat, vazit si prace, ale
nenechat se ji zotrocit.

= Cirkevni otcové nepojimali praci nikdy
jako ,opus servile™ (,otrocke dilo"), jak
to bylo bézné v tehdejsi kulture, nybrz -
vzdy jako ,opus humanum™ Giuseppe Pranovi -
(~lidske dilo™), a proto maji v ucte Jesus the Worker (Gesu
kazdou praci. Lavoratore), 1958 |

b e .
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Spiritualita prace

Ukolem cirkve je takeé vytvoreni spirituality prace.
Pomoci lidem, jak se prostrednictvim prace priblizit Bohu.
Prace jako podil na Kristove dile. Gn je obrazem
prace: stvoreni v sesti dnech = Evangelium prace.
Clovek je veden, aby Boha nasledoval jak v praci, tak

v odpocinku. Nejen stvoreni, ale i stala Bozi Cinnost,
ktera zUstava skryta. UCit se ji vidét. Buh je Cinny vSude
(3 5, 17: MUj Otec neprestal pracovat).

Odpocinek: Lidska prace vyzaduje odpocinek kazdy
sedmy den. V nedeli clovek jakoby duchovne travi to, co
pres tyden v nasledovani Krista vytrpel.

Zakaz prilisné starosti o praci. Jezis se na praci diva
s laskou: mnoho odkazl na praci v SZ i NZ. 2 Sol. 3:
~Kdo nechce pracovat, at’ neji."— nikoli: kdo nepracuje.
Kor: ,,Cokoliv delate, delejte jako pro Pana.™

Krest'anska socialni etika.
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Dimenze lidskeé prace

= Lidska prace ma dveé dimenze:

= Objektivni: souhrn aktivit, zdro&ﬁ, prostredkd a technglogii, které
cloveku slouzi pri vyrobe, aby tak ,ovladal zemi® (Gn). Clovek vytvari to,
co potrebuje (objekty). Rozvoj od pastevectvi pres zemédélstvi, prlimysl|
ke sluzbam, vCetne vedeckeho badani. Objektivni smysl| je Casny,
zlistava na této zemi, s ni pomine. Tato slozka je proménliva — méni se
v zavislosti na promenach technickych, kulturnich, spolecenskych a
politickych podminek.

= Subjektivni: viiv, ktery prace vykonava na samotny subjekt — cloveka,
Subjektivni smysl| je vecny, protoze formuje lidskou dusi, ktera prechazi
do vecnosti. Tato slozka je stabilni — nezavisi na tom, co Clovek
konkrétne realizuje, ani na druhu vykonavane aktivity, nybrz pouze na
jeho dUstojnosti jako lidské osoby.

= Prace, nezavisle na své vétsi ¢i mensi objektivni hodnotég, je
podstatnym vyjadrenim osoby, ,actus personae" (ukon osoby).
Pracujici clovék proto nemize byt redukovan na pouhy nastroj
vyroby nebo prostou pracovni silu s Cisté materialni hodnotou.

= Subjektivni rozmér prace musi byt nadrazen objektivnimu,
Erotoie jde o Cloveka, jenz Jaracuje a dodava praci vyssi kvalitu i
hodnotu. Cilem prace je vzdy clovek. Prace je pro cloveka a ne
Clovek pro praci.
Krest'anska socialni etika.
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Vztahy mezi praci a kapitalem

Prace ma bytostnou prednost pred ka‘)ltalem prace je

ucinnou pricinou vyrobniho procesu, kapital je pricinou
nastrOJovou

Mezi praci a kapltalem existuje vzajemna komplementarita:

kapital nemize byt bez prace ani prace bez kapitalu. Vysledku
je dosazeno vzdy jejich soucinnosti.

V informacni spolecnost| se zvysuje vyznam ,lidského kapitalu™:
znalosti pracovnikd, jejich tvorivost, schopnost vytvaret vztahy
a pracovat v tymu, vyrovnavat se s novyml situacemi.

VY liberalismu i v marxismu je pohled na praci materlallstlcky
Cloveék je v nich vzdy nastrojem, vysledkem vyrobnich vztahd.
Podle marxismu je vyroba prioritni, ostatni je nadstavba. Podle

liberalismu je Clovék a jeho prace ]ednou z mnoha soucasti
mechanismu trhu.

Krest'anska socialni etika.
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ZAMESTNANOST VEZNU V CESKU

. Pocet zaméstnanych odsouzenych
'fj,i Podil z prédceschopnych vézii (v procentech)

ianill}

20M 2012 2013 2015 2017 2018
£ lonskych 8358 prac;jir:ir:h Gd“h*'ﬂﬂ?th Primérna mésicni Z isté odmény si stat
bylo v fzv. prmmz:_:wnach hospodarske odména odsouzenych here 26 procent
c'mg‘.c’}u' SN 4}91 za rok 2018 byla 4345 na ndklady vykonu trestu,
B Hfm‘mén el korun, 0 585 korun vice 16 procent je uréeno
vjrobé 2701 a u cizich subjektd nez v roce 2017. na dluhy véznd.

mimo véznice 1906
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Leden
2021:
49 %,
tedy
6543
0sob.

0d pfistiho ledna se ma
zakladni odména zvysit
na polovinu minimalni
mzdy, tedy asi
na 6700 korun.
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Prava pracujicich

= Vychazeji z principu lidské distojnosti. Podle LE 15 — 20
jde o prava na:

spravedlivou odménu za praci
odpoéinek (sedmy den — Gn 2,2)

primerene pracovni podminky, aby vykonavani prace
neposkozovalo teélesné zdravi ani moralku

ochranu vlastni osobnosti na pracovisti, aby netrpélo Ujmu nici
svédomi nebo lidska dlstojnost

s davky v nezameéstnanosti

diichod a pojisténi pro dobu stafi, nemoci a nehod spjatych s
vykonem prace

socialni podporu v materstvi

spolCovani a sdruzovani

stavku

kolektivni vyjednavani prostrednictvim odbord

Krest'anska socialni etika.
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Volny cas

,Cas, v némz jedinec svobodné, na zakladé svych zajmd, nalad a
pocitll, voli svou cinnost. Jedna se o tu &ast mlmopracovmho
mimoskolniho Casu, ktery zbude po zabezpeceni individualnich a
rodinnych, existencnich a blologlckych potreb" (P. Sak).

Priimérné mnozstvi volného casu cloveéka vzrostlo v Evrope
v poslednich dvou stoletich na dvojnasobek. Tento jev zpisobuji
zeJmena dva faktow

= zvySovani primérného véku lidského Zzivota
= zkracovani doby, kterou Clovek vénuje préci

V soucasné dobé ma ceska mladez v prdiméru asi 6 hodin volného
¢asu denné, pokud pocitame jak pracovni dny, tak také dobu vikendl
a prazdnln Gi dovolenych.

Volny cas by mel clovek vyuzit ke svemu osobnimu rozvoji, zviaste
v téch oblastech, v nichz neni podnécovan svou praci (splrltuallta
lidské vztahy, cestovanl kultura, sport apod.)

Dobrovolnictvi: VYUZItI Casti volneho pro sluzbu bliznim,
nevydelecnou socialni aktivitu; cirkev vyzyva k dobrovolne sluzbé v
ramci cirkevnich instituci — to viak musi mit zdravou miru, aby zistal
prostor i pro dalsSi zplsoby vyuziti volného casu.

Krest'anska socialni etika.
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Globalizace ve svete prace

Vyrobni prostredky jsou umistény v jinych oblastech nez tam, kde
dochazi ke strategickym rozhodnutim, a daleko od spotrebltelskych
trhd. To vede vlastnika ke IhosteJnost| vUci socialnim nasledkdm
svych rozhodnuti.

Fragmentarizace vyrobmho cyklu vede k proméneé ve strukture
Eraélce coz ovliviiuje zplsob zivota jednotlivcd, jejich kulturu a
odnoty.

Presun pracovnich sil z priimyslu do oblasti sluzeb vede k
vytvareni novych forem prace (Castecne uvazky, prace na dobu
urcitou, prace doma u pocitace apod.), které nelze klasifikovat ani
jako klasické zaméstnani ani jako nezavislou &innost. To vyvolava
nejistotu a nestabilitu.
V novych podminkach je treba

= Respektovat lidska prava a lidskou ddstojnost

» Klast dliraz na subjektivni dimenzi lidské prace

= Usilovat o solidarni rozvoj v globalnim meéritku, cCelit socialnim a
ekonomickym nerovnostem

= Vytvaret humanismus prace na planetarni Urovni.

Krest'anska socialni etika.
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Primy a neprimy zameéstnavatel

= V encyklice LE se zavadi novy pojem primého a neprimého
zameéstnavatele. RozliSovani mezi nimi je dllezité vzhledem na
organizaci praci a na moznost vytvoreni spravedlivych nebo
nespravedlivych vztahd.
= primy zameéstnavatel: je ten, kterému jsme tak zvykli fikat. Instituce,
pravnicka nebo fyzicka osoba. Podepsana na druhé strané pracovni
smiouvy.
= neprimy zaméstnavatel: je to mnoho rdiznych Ciniteld, predevsim
stat, kteri krome primeho zamestnavatele maji urcitou pravomoc nebo
vliv, pokud se béce zplsobu, jakym se uzavira pracovni smlouva a
utvareji se vztahy v oblasti lidské prace. Tyto okolnosti jsou natolik
ddlezité, Ze jsou rovnocenné tomu, kdo ho zaméstna. Je to jakysi
spoleCensky aspekt prace. Jde o princip spravedlnosti. Prave stat ma za
povinnost provadét spravedlivou socialni politiku.

= Povinnosti nepfimého zameéstnavatele:
= Starat se 0 zameéstnanost
= Planovat
m Zajistovat praci pro handicapované

Krest'anska socialni etika.
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Pracovni pravo CR

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace: upravuje
pracovnepravnl vztahy meZ| zamestnana a zamestnavatell
stanovuje pravidla pro pracovni dobu, praci prescas, pracovni
pohotovost, vybirani dovolene, poskytovam platu, mzdy a
odmeny za pracovni pohotovost zjistovani a pouzwam
prumerneho vydelku pro pracovnépravni Ucely apod.

Zakon c€. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyJednavanl
upravuje kolektivni vyJednavanl mezi prislusnymi odborovymi
organizacemi a zamestnavateli za pfipadné soucinnosti statu,
jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

Zakon €. 309/2006 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi
pFi praC|

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamestnanosti: podpora
vytvareni pracovnich prilezitosti, zaméstnavani zaméstnancl
ze zahrani&i a osob se zdravotnim postizenim,
zpdrostredkovavanl zameéstnani, podpora v nezameéstnanosti
at

Krest'anska socialni etika.
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Problem nezamestnanosti

Soucasti trzni ekonomiky je take trh prace. Jelikoz lidska prace je trzni
hodnotou, bude vzdy existovat riziko nezamestnanosti. Nezamestnanost
je nutnym privodnim jevem trzni ekonomiky.

Zakladni pravo na praci:
= Lidskou p,récidje,tFebang;lépat jako zakladni pravo vsech lidi
v mezinarodnim meritku. Neni vsak pravne vymahatelné.

= Bezprostredni zamestnani kazdeho cloveka neni v moznostech statu,
vedlo by to k umele zamestnanosti.

= Mezinarodni spoluprace na tomto poli. Papez dokonce zadal, aby

organizace jako OSN mely vetsi vykonnou moc a aby veénovaly vetsi
pozornost ruznym podminkam v zemich.

Za nezameéstnaného je v ekonomicke teorii povazovana osoba schopna

pracovat, ktera vsak nemuze najit placene zamestnani. Obecne (metodika

II\(/Iezmarodnl organizace prace) se za hezamestnaného povazuje osoba,
tera:

= je starsi patnacti let,
= aktivné hleda praci,
= je pripravena k nastupu do prace do 14 dnd.

Krest'anska socialni etika.
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Negativni stranky nezamestnanosti

= Ekonomicka teorie povazuje nezameéstnanost za nutny jev,
spolecnost ji vsak vnima jako poruchu, predstavuijici psychologicky,
socialni i politicky problem

= Psychologické zmeény v nezamestnanosti: prvni mesic euforie
(,nic nedelam a mam penize®); pozd€ji pocit zbytecnosti (,nikomu
nic neprinasim, nemam zadny smysl“), tendence k drogam Ci
sebevrazdam; po trech 3 letech jsou zmény trvalé.

= Socialni zmeny: uvolnovani dosavadnich vztahovych vazeb,
rozpad rodiny, postupné socialni vonucem bezdomovectvi.

= Idealni cil: plna zameéstnanost — Uroven zaméstnanosti, pri niz
neexistuje nebo je zanedbatelna nedobrovolna nezaméstnanost.

= Realny cil: pfirozena mira nezameéstnanosti — vznika plsobenim
trznich sil, v némz je stabilni mira inflace; stav rovnovahy na trhu
prace; nelze ji dlouhodobé ovlivhovat nastroy financni a ménove
polltlky

Krest'anska socialni etika.
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Uloha statu a ob&anské spoleénosti

= Povinnosti neprfimého zaméstnavatele:
m Starat se o0 zaméstnanost
m Podporovat nezaméstnané

= Aktivni politika zaméstnanosti: podporovat cinnost podnikd tak,
aby vytvarely pracovni prilezitosti.
= Pravo na podporu v nezaméstnanosti se odvozuje od prava

cloveka na Zivot. Nezaméstnanost je vzdy zlo, ve vetsi mire je to
spolecenska pohroma.

= Uloha odbori a aradil prace: kontakt se zaméstnavateli, aby byli
pripraveni na vetsi propousteni (rekvalifikacni programy). Pomoc
zameéstnavatellim k Gcelné organizaci prace na pracovisti.
Hlavni dloha pfipada statu s organy ministerstev a siti profesionald.

= DuleZita je také spontanni iniciativa jednotlivcil. Casto reSenim
sve nezamestnanosti najdu praci pro sebe i pro druhe. Urady prace
nabadaji k samostatnemu podnikani. Statni podpora pro nove
podnikatele.

Krest'anska socialni etika.
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Handicapovani, imigranti

= Osoby s handicapem maiji pravo na praci. Jejich pravo je
posvatné a neporusitelné. Prace jen pro zdravé = zavazna forma
diskriminace. Je véci nepfimého zamestnavatele, aby se
podporovalo primérené zarazeni téchto lidi. Clovék s handicapem by
se nemél citit odstrceny.

= Vzdy existovalo stéhovani do cizi zeme za praci. Clovék ma na to
v zasade pravo. Dnes se tomu bohate spolecnosti brani, Snaha
ujimat se lidi politicky pronasledovanych, ne z hospodarskych
duvodl. Pbrovské ilegalni pristéhovalectvi do vyspélych zemi.
Tou je i Ceska republika.

= Nemravnost nelegalniho zameéstnavani

= Hranice legality: legalni zameéstnanci maji pravo na vSechno
zabezpeceni stejne jako obcCane statu.

= Pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi mit nelegalni zameéstnance. Stoji asi
jednu tretinu.

= Ale plati o nich to, co Fekl Lev XIII. o délnicich na konci 19. st.
Nelegalni zaméstnavani je velikda nemravnost: okrada vSechny
fondy — neprispiva na spolecne veci, i kdyz by bylo poctive prispivat.
Problem je uraz Ci nemoc.

Krest'anska socialni etika.
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Rodina, zeny, deti

= Je treba vytvaret takove pracovni podminky, ktere by
nenarusovaly rodinny zivot: prace v blizkosti domova,
dostatek volného casu, moznost kratSiho Uvazku,
dostateCna mzda pro materialni zajisténi rodiny apod.

o Zeny by mely mit stejné pravo na praci jako muzi,
vcetne vyse odmenovam

33): ,U déeti se musi dbat na to, aby nepracovaly Y
tovarne drive, nez se vekem dostatednd upevni jejich
télo a rozvinou dusevni schopnosti. Nebot’ predcasna
prace hubi mladeé sily, probouzejici se v détstvi jako
mladé oseni, a veskery vyvoj v détskych letech tak
prichazi nazmar."

Krest'anska socialni etika.
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Detska prace

Détska prace je pracovni Cinnost vykonavana ditétem, ktera negativné ovliviiuje
jeho zdravi a dusevni rozvoj a znemoznuje mu dosahnout vzdélani. V roce 2004 bylo
na svété podle Udajl Mezinarodni organizace prace (ILO) 218 miliond pracujicich
déti.[1] Tato statistika vSak zapocitava jen ty déti, které za svou praci dostavaji - i
kdyz minimalné - zaplaceno. Nékolikanasobné vice déti vSak pracuje v domacnosti Ci
na polich zdarma, do skoly vSak také chodit nemohou. Détskou praci omezuji dvé
hlavni konvence ILO, ale ne vSechny staty se k nim pripojily. ProtoZe vétsina velkych
firem dnes vyrabi v rozvojovych zemich, je treba si uvédomit, Ze déti se podilely na
vyrobé velké casti produktl v evropskych obchodech.

A4 4

1973. Stanovuje nejnizsi vék pro vstup do zameéstnani na 15 let a na 18 let v pripadé
prace ohrozujici zdravi ¢i moralku. K zari 2008 byla ratifikovana 150 staty.

Umluva o zakazu a opatieni k odstranéni nejhorsich forem détské prace
byla pfijata ILO v roce 1999. K zari 2008 byla ratifikovana 169 staty

Umluva o pravech ditéte, kterd mimo jiné obsahuje pravo na vzdélani, byla pfijata
Organizace spojenych narod& OSN v roce 1989. K lednu 2003 byla ratifikovana 189
Clenskymi staty OSN a Ctyrmi staty mimo OSN.

Krest'anska socialni etika.
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Eliminace prace déti Uzce souvisi se zajisténim bezplatného pristupu ke
kvalitnimu vzdélani pro vSechny. Vzdélani je klicem ke snizeni chudoby a
zakladnim predpokladem pro zlepSeni zivotni urovné. Vzdélani podporuje

udrzitelny rozvoj, budovani demokratické spolecnosti a zlepsovani zdravotniho
stavu populace.

Zvlasté vzdélani divek, respektive zen se nasledné vyrazné odrazi ve
zlepSeni zdravotniho stavu rodin, uplatnéni planovaného rodicovstvi
a ve zvyseném usili o zajisténi vzdélani pro dalsi generaci déti.
Omezeni nabidky levné prace déti umoznuje jejich rodi¢lim zadat za svou
praci vyssi mzdu. Timto zplsobem Ize zasadné zlepsit zejména situaci zen na
pracovnim trhu.

Nestaci ovSem pouze budovat skoly a podporovat kvalitu vzdélani, dlezité je
také zaujmout aktivni postoj a podporit zavedeni vSeobecné dochazky
déti do skol. Odpovednost by v tomto smeru mely prevzit zejmeéna vlady
jednotlivych statl vcetné Ceské republiky, ktera se ve své koncepci zahranicni
politiky (2003-2006) zavazala k prosazovani efektivniho a transparentniho
naplnovani rozvojovych ciléi Deklarace tisicileti. Tato deklarace obsahuje i cil
tykajici se zajisténi zakladniho vzdélani pro vsechny.
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K hlubsimu pochopeni tématu...

= V knize Kapital od Reinharda Marxe
(Academia, Praha, 2013) si prostudujte
kap. VI.: Nove rozdat karty; prace,
vzdeélani, rodina.

= Ukazte, jakymi cestami mohou krestanske
cirkve prispét ke zlepsSeni situace na trhu
prace.
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