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6. NEZAMESTNANOST |y



STRUKTURA PREZENTACE:

* Definice, déleni, pfi€iny nezameéstnanosti
* Mira nezameéstnanosti

* Typy nezamestnanosti

« Znevyhodneéné skupiny na trhu prace

* Dusledky nezaméstnanosti



DEFINICE
NEZAMESTNANOSTI

,Nezamestnanost oznacuje stav, kdy na trhu prace existuji nezamestnane osoby v
dusledku nerovnovahy mezi nabidkou pracovni sily a poptavky po ni (v obou
pripadech co do velikosti i struktury).” (Mares in Matousek, 2013: 331)

Tomes (2010: 280 — 281) uvadi, ze je nezaméstnanost definovana:
- nedobrovolnym charakterem (nemoznost ziskat zamestnani),

- pracovni schopnosti (zpusobilost byt zaméstnan),
- pripravenosti pro vykon zamestnani,
- aktivnim hledanim zamestnani.

Nezamestnanost je vnimana jako ekonomicky a socialni problém, ktery negativne
ovliviiuje situaci jedincu, jejich rodin, ale také regionu, komunit, socialnich skupin i

celé spolecnosti.



KDO JE_ POVAZOVAN ZA
NEZAMESTNANEHO?

Za nezameéstnaného je povazovana osoba schopna pracovat, ktera nemuze najit
placeneé zamestnani.

Obecné se dle metodiky Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnaného
povazuje osoba, ktera:

- Je starsi patnacti let,
= aktivne hleda praci,
= je pripravena k nastupu do prace do 14 dnu.



DELENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost muze byt rozliSovana jako:

-dobrovolna — osoba setrvava dobrovolné nezaméstnana, neni ochotna pfijmout
praci za nabizenou odménu (nezahrnuje se do statistik nezamestnanych);

nedobrovolna — osoba aktivhé hleda praci a je pripravena k nastupu do prace do
14 dnu.

Nedobrovolna nezameéstnanost muze byt:
- kratkodoba — méné nez jeden rok;

“dlouhodoba — déle nez jeden rok.



TYPY NEZAMESTNANOSTI

Frikcni (docasna) - Clovek prerusi na chvili praci; nez si najde novou, je
nezaméstnan; muze to byt napf. absolvent Skoly (jedna se o nezaméstnanost tzv.
mezi dvéma zaméstnanimi).

Sezonni — sezonni poptavka po urcitych druzich praci (sezénni prace napfr. v
zemédélstvi, stavebnictvi, lyzafskych arealech apod.).

Cyklicka - souvisi s prubéhem hospodarského cyklu; v dobé, kdy se ekonomika
nachazi v hospodarske depresi, je zamestnano méne lidi nez v dobe konjunktury.

Systéemova (strukturalni) — nezaméstnany skutecné nemuze sehnat praci ve
svém oboru, souvisi s nesouladem nabidky prace a poptavky po praci (napf.
nezameéstnanost po uzavreni dolu).



MIRA NEZAMESTNANOSTI

Mira nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych ku vSem osobam ve véku 15 —
64 let (tedy zaméstnanym i nezaméstnanym).



ZNEVYHODNENE SKUPINY
OSOB NA TRHU PRACE

Mladi 25, resp. absolventi vysokych Skol do 30 let

StarSi osoby, zejména v predduchodovém véku (55 — 64 let)
Zeny po rodi¢ovské dovolené

Osoby se zdravotnim postizenim

Socialné vylou€eni a osoby s nizkou kvalifikaci



DUSLEDKY
NEZAMESTNANOSTI

Ekonomické: Ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla, snizuje se HDP

» Pokles zivotni Urovné

» Oslabeni funkci rodiny (odkladani snatkl a porodu, oslabeni rodi¢ovske
autority, omezeni socialnich kontaktd apod.)

* Naruseni vnimani Casu
* Chudoba, v extrémnich pfipadech bezdomovectvi

Pocity nepotfebnosti, neschopnosti
Ztrata sebeduvéry
Zvyseny vyskyt depresivnich stavl a sebevrazd

Zvyseni  miry  onemocnéni  imunitniho,  cévniho, = mozkového,
kardiovaskularniho systému

VySSi nachylnost k drogové a alkoholoveé zavislosti

Psychologickeé
a zdravotni:
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